
Karta przedmiotu 

Cz. 1 

Informacje ogólne o przedmiocie 

1. Kierunek studiów: farmacja 
2. Poziom kształcenia: jednolite studia magisterskie 

3. Forma studiów: stacjonarne  

4. Rok: III 5. Semestr: VI 

6. Nazwa przedmiotu: Etyka zawodowa 

7. Status przedmiotu: obowiązkowy 

8. Treści programowe przedmiotu i przypisane do nich efekty uczenia się 
W oparciu o podbudowę klasycznych koncepcji etycznych dla kultury Zachodu (grecka, 

chrześcijańska, pragmatyczna, autonomiczna) wyposażenie studentów w wiedzę dotyczącą 

deontologii wykonywania zawodu farmaceuty  

 

Efekty uczenia się/odniesienie do efektów uczenia się zawartych w standardach 

w zakresie wiedzy student zna i rozumie: E.W23, E.W27, E.W28, E.W29; 

w zakresie umiejętności student potrafi: E.U19, E.U22, E.U30, E.U31; 

w zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do: nawiązywania relacji z pacjentem 

i współpracownikami opartej na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu; wdrażania zasad koleżeństwa 

zawodowego i współpracy w zespole specjalistów, w tym z przedstawicielami innych zawodów 

medycznych, także w środowisku wielokulturowym i wielonarodowościowym; przestrzegania tajemnicy 

dotyczącej stanu zdrowia, praw pacjenta oraz zasad etyki zawodowej; prezentowania postawy etyczno-

moralnej zgodnej z zasadami etycznymi i podejmowania działań w oparciu o kodeks etyki w praktyce 

zawodowej; korzystania z obiektywnych źródeł informacji; przyjęcia odpowiedzialności związanej 

z decyzjami podejmowanymi w ramach działalności zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczeństwa 

własnego i innych osób.  

 

9. Liczba godzin z przedmiotu 30 

10. Liczba punktów ECTS dla przedmiotu 2 

11. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się  

Efekty uczenia się Sposoby weryfikacji Sposoby oceny* 

W zakresie wiedzy 
Sprawdzian pisemny – pytania testowe 

i otwarte 
* 

W zakresie umiejętności Obserwacja * 

W zakresie kompetencji Obserwacja * 

 

* zakłada się, że ocena oznacza na poziomie: 

Bardzo dobry (5,0) –  zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w znacznym stopniu 

przekraczają wymagany poziom; 

Ponad dobry (4,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w niewielkim stopniu 

przekraczają wymagany poziom; 

Dobry (4,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na wymaganym poziomie; 

Dość dobry (3,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na średnim wymaganym 

poziomie; 

Dostateczny (3,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na minimalnym wymaganym 

poziomie; 

Niedostateczny (2,0) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane. 



Karta przedmiotu 

Cz. 2 

Inne przydatne informacje o przedmiocie 

12. Jednostka realizująca przedmiot, adres, e-mail: 

Zakład Farmacji Aptecznej, 41–200 Sosnowiec, ul. Kasztanowa 3, 

farmacja_apteczna@sum.edu.pl 
 

13. Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację przedmiotu: 

dr hab. n. farm. Paweł Olczyk, prof. SUM; polczyk@sum.edu.pl 

14. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji: 

Przygotowanie ogólne w zakresie nauk humanistycznych (filozofii, psychologii, itd.) 
 

15. Liczebność grup Zgodna z uchwałą Senatu SUM 

16. Materiały do zajęć Kodeks Etyki Aptekarza RP, ustawy, rozporządzenia 

17. Miejsce odbywania się 

zajęć 

Wg rozkładu zajęć  

18. Miejsce i godzina 

konsultacji 

Zakład Farmacji Aptecznej wg harmonogramu  

19. Efekty uczenia się 

Numer 

przedmiotowego 

efektu uczenia 

się 

Przedmiotowe efekty uczenia się 

Odniesienie do 

efektów uczenia 

się zawartych w 

standardach 

P_W01 
Zna podstawowe pojęcia z zakresu etyki, deontologii i bioetyki 

oraz problematykę historycznego rozwoju systemów etycznych 
 

E.W23 

E.W28 
 

P_W02 Zna genezę i zapisy Kodeksu Etyki Aptekarza RP  
 

E.W27 

P_W03 

Identyfikuje podstawowe problemy etyczne dotyczące 

współczesnej medycyny, ochrony życia i zdrowia, zna zasady 

etyczne współczesnego marketingu;  
 

E.W29 

P_W04 
Rozumie potrzebę rozwoju postawy i wrażliwości etyczno-

moralnej w praktyce zawodowej  
 

E.W23 

P_U01 
Rozumie potrzebę funkcjonowania kodeksu etyki w praktyce 

zawodowej  
 

E.U19 

P_U02 
Dyskutuje o problemach zawodowych z uwzględnieniem 

obowiązujących zasad etycznych  
 

E.U22 

P_U03 
Prezentuje prawidłowe postawy etyczno-moralne w sytuacjach 

pojawiających w praktyce aptecznej  
 

E.U31 

P_U04 Stosuje Kodeks Etyki Aptekarza RP  
 

E.U30 

20. Formy i tematy zajęć Liczba godzin 

21.1. Wykłady  30 

1.  Etyka a deontologia 
 

3 

2. Etyka zawodowa 3 

3. Kształtowanie się zasad etyki zawodowej zawodów medycznych 6 

4. Aksjologiczne podstawy etyki zawodowej  3 

5. Zasady postępowania wobec: pacjenta/klienta, wobec członków wspólnoty 

zawodowej, innych pracowników ochrony zdrowia  
3 

6. Kodeksy etyki i funkcjonowanie w szerszym środowisku zawodowym  3 

7. Problemy etyczne odpowiedzialności zawodowej wobec problemów 

współczesności  
3 

8. Podstawowe zagadnienia bioetyki  3 

9. Ekoetyka i etyka ekologiczna 3 

24. Literatura 

24.1. Podstawowa  
1. A. Alichniewicz, Bioetyka, Warszawa 2013  



2. B. Bittner, J. Stępień, Wprowadzenie do etyki zawodowej, Poznań 2000  

3. B. Chyrowicz, Etyka stosowana: metody I problem, Lublin 2013  

4. P. Singer, J.Mason, Etyka a to co jemy, Warszawa 2012  

 

24.2. Uzupełniająca  
1. B. Chyrowicz, Bioetyka i ryzyko: argument "równi pochyłej w dyskusji wokół osiągnięć  

współczesnej genetyki, Lublin 2000  

2. H. Ciążela, Problemy i dylematy etyki odpowiedzialności globalnej, Warszawa 2006  

3. J. Hartman, Etyczne aspekty decyzji medycznych, Warszawa 2011  

4. S. Konstańczak, Odkryć sens życia w swej pracy: wokół problemów etyki zawodowej, Słupsk 2000  

5. L. Krówczyński, Etyka zawodowa farmaceutów, Kraków 1993  

6. J. Łukomski, Elementy ekologii i ekoetyki, Kielce 2000  

7. K. Szewczyk, Bioetyka. T1. Medycyna na granicach życia, Warszawa 2009  

25. Kryteria oceny – szczegóły 

 

Zgodnie z zaleceniami organów kontrolujących. 

Zaliczenie przedmiotu - student osiągnął zakładane efekty uczenia się. 

Szczegółowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu są zamieszczone w regulaminie przedmiotu. 

 

 


