Karta przedmiotu

Cz.1

Informacje ogdlne o przedmiocie

. . . 2. Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie
1. Kierunek studidéw: analityka medyczna L i
3. Forma studiow: stacjonarne

4. Rok: V 5. Semestr: X

6. Nazwa przedmiotu: RYNEK PRACY DLA DIAGNOSTY LABORATORYJNEGO

7. Status przedmiotu: obowigzkowy

8. Tresci programowe przedmiotu i przypisane do nich efekty uczenia sie

Poznanie mechanizmdw wptywajgcych korzystnie na zatrudnianie oséb mtodych oraz wskazanie
kompetencji, nabywanych w procesie edukacji formalnej i pozaformalnej, ktére odpowiadajg aktualnym
potrzebom rynku pracy. Poznanie mechanizméw wptywajgcych korzystnie na zatrudnianie oséb mtodych
po ukonczeniu studidw na kierunku analityka medyczna. Monitorowanie potrzeb rynku pracy.
Wspodtpraca miedzy przedstawicielami organizacji rynku pracy a przysztymi absolwentami.

Efekty uczenia sie/odniesienie do efektéw uczenia sie zawartych w standardach

w zakresie wiedzy student zna i rozumie: B.W21, CW5, C. W12, D.W11, D.W12, D.W13, D.W14, E.W32

w zakresie umiejetnosci student potrafi: C.U7, D.U10, E.U27, F.U22

w zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéw do: 1.3.1, 1.3.2,1.3.3,1.3.6, 1.3.9

9. liczba godzin z przedmiotu 30
10. liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
11. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia sie Sposoby weryfikacji Sposoby oceny*

Rozwigzywanie testow kontrolnych
W zakresie wiedzy (sprawdzian pisemny.— pytania "
zamkniete i otwarte), udziat aktywny na
zajeciach.

Ocena poprawnosci sporzadzenia karty |

W zakresie umiejgtnosci kontrolnej, udziat aktywny na zajeciach

W zakresie kompetencji Obserwacja *

* zaktada sie, ze ocena oznacza na poziomie:

Bardzo dobry (5,0) - zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete i znacznym stopniu przekraczajg
wymagany poziom

Ponad dobry (4,5) - zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete i w niewielkim stopniu
przekraczajg wymagany poziom

Dobry (4,0) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na wymaganym poziomie

Do$¢ dobry (3,5) — zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na srednim wymaganym poziomie
Dostateczny (3,0) - zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na minimalnym wymaganym
poziomie

Niedostateczny (2,0) — zaktadane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.
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Inne przydatne informacje o przedmiocie

12. Jednostka realizujgca przedmiot, adres, e-mail:
Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej
chem klin@sum.edu.pl; 32/364 11 50, ul. Jednosci 8, 41-200 Sosnhowiec
www. chemklin.edu.pl

13. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacje przedmiotu:
Prof. dr hab. n. med. Krystyna Olczyk; olczyk@sum.edu.pl

14. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji:

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk ekonomicznych; ma podstawowa wiedze o
rodzajach i elementach struktur podmiotéw zatrudniajgcych diagnostéw laboratoryjnych, w tym
medycznych laboratoridéw diagnostycznych czy osrodkédw medycznych wspomaganej prokreac;ji.

15. Liczebnos¢ grup Zgodna z uchwatg Senatu SUM

16. Materiaty do zaje¢ | Zeszyt do dokumentacji

17. Miejsce
odbywania sie zaje¢

Sala seminaryjna Katedry i Zaktadu Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej

18. Miejsce i godzina

konsultacji

Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej Wydziatu Nauk
Farmaceutycznych w Sosnowcu, godzina konsultacji ustalana na pierwszych
¢wiczeniach z przedmiotu

Dodatkowo, w pracy ze studentami wykorzystuje sie informacje zdobyte na
szkoleniu ,Innowacyjne umiejetnosci dydaktyczne (learning-by-doing)”.
Szkolenie odbyto sie w ramach projektu , Rozwéj kadry dydaktycznej kluczem do
nowej jakosci ksztatcenia w SUM” realizowanego w ramach Dziatania 3.4
Zarzadzanie w instytucjach szkolnictwa wyzszego Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspodtfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, numer umowy POWR.03.04.00-00-
D069/16-02 z dnia 05.06.2017 .

Ponadto, studentom przekazuje sie informacje zdobyte na szkoleniu
»lnnowacyjne umiejetnosci dydaktyczna (MENTORING)”. Szkolenie odbyto sie w
ramach projektu ,Rozwéj kadry dydaktycznej kluczem do nowej jakosci
ksztatcenia w SUM” realizowanego w ramach Dziatania 3.4 Zarzadzanie w
instytucjach szkolnictwa wyzszego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, numer umowy POWR.03.04.00-00-D069/16-02 z dnia 05.06.2017r.

19. Efekty uczenia sie

Numer Odniesienie do
przedmiotowe ) o efektéw uczenia
Przedmiotowe efekty uczenia sie .
go efektu sie zawartych w
uczenia sie standardach
P_wo01 Zna przyczyny oraz przedstawia witasng ocene przebiegu zjawisk B.W21, C.WS5,
gospodarczych i spotecznych regulujgcych zjawiska zachodzace na C.W12, D.w11,
rynku pracy, w tym ksztattowanych przemystem medycznym D.W12, D.W13,
D.W14, E.W32
P_W02 Wie jak zaplanowac Sciezke kariery zawodowej w sektorze ustug B.W21, C.WS5,
medycznych i ochrony zdrowia oraz okresla metody skutecznego C.W12, D.W11,
poszukiwania pracy w Polsce i w Europie. D.W12, D.W13,
D.W14, E.W32
P_UO1 Potrafi dostosowad wtasny potencjat pracy do aktualnych i C.U7, D.U10,
przysztych potrzeb rynku pracy, dokonujgc krytycznej analizy, E.U27
syntezy i oceny problemoéw pracownikéw ochrony zdrowia



mailto:chem_klin@sum.edu.pl

P_U02 Zgodnie z postepem wiedzy i rachunkiem ekonomicznym, dokonuje
krytycznej analizy, syntezy i oceny problemoéw pracownikédw ochrony FU22
zdrowia, formutujgc na ich podstawie wnioski stuzgce poprawie )
zdrowotnosci populacji
P_KO01 Jest gotowy do dazenia do samodoskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji, dbatosci o bezpieczeristwo pracy w zespole oraz wtasne, 131 132
zasad wspotpracy w zespole specjalistow, korzystania z D
. s . . Lo 1.3.3,1.3.6,

obiektywnych zrdodet informacji, formutowania wnioskéw z wtasnych 13.9
pomiaréw lub obserwacji, odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami e
podejmowanymi w ramach dziatalnosci zawodowe;j (1.3)

20. Formy i tematy zajec Liczba

godzin

21.2. Seminaria 30

Analiza podazy i popytu na rynku pracy. Wahania i trendy w réznych sektorach rynku pracy 3

Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Planowanie kariery zawodowej w sektorze ustug medycznych i ochrony zdrowia. Spotkanie 3

z przedstawicielami rynku pracy.

Teoria kapitatu ludzkiego. Assessment Center i Development Center. Udziat firm

w ksztattowaniu rynku pracy dla diagnostéw laboratoryjnych. Spotkanie z przedstawicielami 3

rynku pracy.

Globalny rynek pracy, kogo dotyczy i jak sie ksztattuje? Zaleznos$ci pomiedzy globalnym
a regionalnym rynkiem pracy. Oczekiwania pracodawcow w sektorze ustug medycznych 3
i ochrony zdrowia. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Procedury rekrutacyjne — nawigzywanie kontaktu z pracodawcg — zasady przygotowania
dokumentdw aplikacyjnych: Curriculum Vitae (CV), list motywacyjny, mowa ciata w praktyce. 5
Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Migracje zarobkowe diagnostéw laboratoryjnych. Diagnosta w laboratoryjny w panstwowych
i prywatnych podmiotach medycznych. Pozgdane umiejetnosci miekkie na rynku pracy. 5
Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Rola diagnosty laboratoryjnego w polskich i zagranicznych strukturach ochrony zdrowia.
Zarzadzanie czasem pracy i planowanie kariery. Asertywnos¢ w zyciu zawodowym 5
i prywatnym. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Rola i zadania towarzystw naukowych i Krajowej Izby Diagnostéw Laboratoryjnych. Spotkanie z
przedstawicielami KRDL.

24. Literatura

Mucko P., Sokét A. Jak zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnosé gospodarczg w Polsce i wybranych krajach
europejskich. CeDeWu 2020

Kotlorz D. Ekonomia rynku pracy, Wyd. Akademii Ekonomicznej Katowice 2007.

Grodzicki J. Rola Kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej, Wyd.UG, Gdansk 2003.
Grodzicki J. Talent w przedsiebiorstwie opartym na wiedzy, Wydawnictwo UG, Gdarisk 2011
Wiudyka T. (red.) Polityka gospodarcza - podrecznik dla studentow kierunkéw nieekonomicznych,
Warszawa 2007.

25. Kryteria oceny — szczegoty ‘

Zgodnie z zaleceniami organéw kontrolujgcych.
Zaliczenie przedmiotu - student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.
Szczegdtowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu sg zamieszczone w regulaminie przedmiotu.




