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Program praktyki zawodowej z przedmiotu:
PODSTAWY OPIEKI POLOZNICZE) — 80 GODZ.

Wymagania standardowe w zakresie ksztatcenia praktycznego?

Praktyki zawodowe odbywaja sie w podmiotach wykonujacych dziatalno$é leczniczg, z ktérymi uczelnia zawarta umowy lub porozumienia.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg sg prowadzone w szczegdlnosci w:

1) salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych), patologii cigzy, ginekologicznych, onkologii
ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych, patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz
intensywnej terapii;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowej opieki zdrowotnej i lekarza podstawowej opieki zdrowotnej);

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno- -potozniczych);

4) szkotach rodzenia;

5) poradniach laktacyjnych.

Ksztatcenie stuzace osiggnieciu efektow uczenia sie w grupach zaje¢ C i D, w ramach zaje¢ obejmujacych tresci ksztatcenia z zakresu opieki
potozniczej i pielegniarskiej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo wykonywania zawodu
potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢.

Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo wykonywania zawodu potoznej lub
zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zaje¢.

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki, bedacej
pracownikiem danego podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym odbywa sie praktyka, a nadzér nad prowadzeniem praktyk
sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

W trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie podstaw opieki potozniczej i opieki specjalistycznej student:

1) udziela porad kobietom ciezarnym, w tym przeprowadza co najmniej 100 badan prenatalnych;

2) sprawuje opieke nad co najmniej 40 kobietami ciezarnymi;

3) przyjmuje co najmniej 40 porodéw albo przyjmuje co najmniej 30 porodéw i bierze aktywny udziat w przyjmowaniu co najmniej 20 poroddw;

4) bierze aktywny udziat w przyjmowaniu porodu z potozenia miednicowego, a w przypadku gdy jest to niemozliwe — w warunkach
symulowanych;

5) wykonuje naciecia krocza i zaktadanie szwdw, a w przypadku gdy jest to niemozliwe — w warunkach symulowanych;

6) sprawuje opieke nad co najmniej 40 kobietami, u ktérych moga wystapic¢ powiktania w trakcie cigzy, porodu i potogu;

7) sprawuje opieke nad co najmniej 100 kobietami w okresie potogu i zdrowymi noworodkami, w tym przeprowadza ich badania;

8) prowadzi obserwacje noworodkéw niedonoszonych, przenoszonych, z niskg masg urodzeniowg i chorych oraz sprawuje nad nimi opieke;

9) sprawuje opieke nad kobietami z objawami patologicznymi ginekologicznymi i potozniczymi.

EFEKTY UCZENIA SIE W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PRZEDMIOTU
LP.
PODSTAWY OPIEKI POLOZNICZE)

Student po zrealizowaniu zajec potrafi:

C.Ul. postugiwaé si¢ wlasciwym nazewnictwem z zakresu opieki potozniczej, neonatologicznej i ginekologicznej oraz interpretowac
podstawowe pojecia z zakresu praktyki zawodowej potoznej;
C.u2. gromadzi¢ informacje metoda wywiadu, obserwacji, pomiardw, badania przedmiotowego i analizy dokumentacji w celu

rozpoznania stanu zdrowia kobiety chorej ginekologicznie, kobiety cigzarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu oraz
noworodka, a takze interpretowaé i dokumentowac uzyskane wyniki na potrzeby diagnozy potozniczej

C.U3. prowadzi¢ dokumentacj¢ medyczng i postugiwac sie nia;

C.u4. przygotowywac kobietg, jej dziecko, siebie i stanowisko pracy do przeprowadzenia badan i zabiegow diagnostycznych,
pielggnacyjnych oraz leczniczych stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii, a takze uczestniczy¢ w ich
przeprowadzaniu;

C.U5. prowadzi¢, dokumentowac i ocenia¢ bilans ptynow pacjenta;

C.U6. wykonywac¢ pulsoksymetrig, pomiary podstawowych parametréw zyciowych, pomiary antropometryczne, w tym noworodka po
porodzie, i gazometrig¢, W tym z krwi pepowinowej;

C.U7. pobiera¢ material do badaf laboratoryjnych i bakteriologicznych oraz asystowa¢ lekarzowi przy badaniach diagnostycznych
stosowanych w potoznictwie, neonatologii i ginekologii;

C.us. pobiera¢ wymaz do oceny biocenozy z pochwy i szyjki macicy oraz wymaz cytoonkologiczny, a takze zabezpiecza¢ pobrany
material;

C.u9. wykonywac testy diagnostyczne dla oznaczenia ciat ketonowych i glukozy we krwi i w moczu oraz cholesterolu we krwi, a
takze inne testy paskowe;

C.U10. | wykonywa¢ badania przesiewowe noworodka; C.U11.

C.U.11 | wykonywa¢ badanie piersi i ocenia¢ gruczot piersiowy;

C.U12. | przechowywac i przygotowywac leki zgodnie z obowiazujacymi standardami, podawac pacjentom leki réznymi drogami oraz
oblicza¢ dawki lekéw i modyfikowa¢ dawki insuliny;

C.U.13 | wykonywa¢ szczepienia przeciwko grypie, WZW i HPV;

C.U14. | zaktada¢ i usuwaé cewnik z zyt obwodowych, wykonywa¢é kroplowe wlewy dozylne oraz monitorowac i pielegnowaé miejsce
wktucia obwodowego;

C.U15. | zaktada¢ cewnik do pecherza moczowego i usuwaé go oraz monitorowa¢ diureze;

C.U16. | wykonywa¢ zabiegi doodbytnicze;

C.U17. | zaktada¢ zgtebnik do zotadka, monitorowa¢ i usuwac ten zgtebnik, w tym u noworodka i niemowlecia;

C.U18. | wykorzystywaé dostepne metody karmienia pacjenta, w tym noworodka i niemowlecia;

C.U19. | wykonywa¢ zabiegi higieniczne, pielegnowa¢ skore i jej wytwory oraz btony sluzowe z zastosowaniem srodkow
farmakologicznych i materiatow medycznych, w tym stosowac kapiele lecznicze;

C.U20. | dobiera¢ metody, techniki i srodki pielegnacji ran na podstawie ich klasyfikacji oraz ocenia¢ ryzyko rozwoju odlezyn, a takze
stosowa¢ dziatania profilaktyczne;

1 Zatacznik nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.07.2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.2019 poz.1573)
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C.U21. | przemieszczaé i pozycjonowac pacjenta z wykorzystaniem roznych technik i metod, wykonywac ¢wiczenia czynne i bierne oraz
gimnastyke oddechowa, drenaz utozeniowy, inhalacj¢ i odsluzowywanie droég oddechowych;

C.U22. | stosowac zabiegi przeciwzapalne;

C.U23. | stosowac zasady aseptyki i antyseptyki oraz planowa¢ i wdraza¢ postepowanie w przypadku ekspozycji na zakazenie;

METODY WALIDAC)I KONCOWYCH EFEKTOW PRAKTYKI ZAWODOWEJ - ZALICZENIE NA ZASADACH UJETYCH
W REGULAMINIE KSZTAtCENIA PRAKTYCZNEGO

KRYTERIA OCENIANIA (wg taksonomii Blooma)
Element
ocen Domena poznawcza Domena psychomotoryczna Domena afektywna
Poziom (wiedza) (umiejetnosci) (kompetencje spoleczne)
osiagniecia
efektu
Student wykazuje gotowosé
Student wykazuje si¢ poziomem Student wykazuje si¢ poziomem umiejgtnosci do otrzymywania,
wiedzy umozliwiajacym umozliwiajacym postrzeganie, gotowos¢ do odpowiadania,
5 Zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, warto$ciowania ,
synteze, analizg i ocen¢ reagowania w sytuacjach wyuczonych, adaptacje | organizowania oraz
wiadomosci; oraz organizacj¢ dziatania; charakteryzowania uczu¢ i
postaw;
Student wykazuje si¢ poziomem Student wykazuje si¢ poziomem umiej¢tnosci Sgugti rzl;m};\jva;#ﬂae gotowosc
wiedzy umozliwiajacym umozliwiajacym postrzeganie, gotowos¢ do odpowiadania !
4 zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, L !
p . ; warto$ciowania oraz
synteze oraz analize reagowania w sytuacjach wyuczonych oraz . . L
. . L organizowania uczu¢ i
wiadomosci; adaptacje dziatania; .
postaw;
Student wykazuje si¢ poziomem Student wykazuje si¢ poziomem umiejg¢tnosci ggugtt; rzlt \r:/]yl\jva;rl]lijg gotowose
3 wiedzy umozliwiajacym umozliwiajacym postrzeganie, gotowo$¢ do YMyw g
S - . L ; - odpowiadania oraz
zrozumienie i zastosowanie dzialania, odtwarzania, wykonywania oraz L. . .
. L . - . warto$ciowania uczu¢ i
oraz syntezg wiadomosci; reagowania w sytuaclach WyUCZOHYCh, postaw;
Student wykazuje si¢ poziomem Student wykazuje si¢ poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowosé
5 wiedzy umozliwiajacym umozliwiajacym postrzeganie, gotowos¢ do do otrzymywania oraz
zrozumienie oraz zastosowanie dziatania, odtwarzania oraz wykonywania odpowiadania uczuciowego i
wiadomosci; dzialania; w zakresie postawy;
Student wykazuje si¢ poziomem | Student wykazuje si¢ poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowos$¢
1 wiedzy umozliwiajacym umozliwiajagcym postrzeganie, gotowos¢ do do otrzymywania uczué
zrozumienie, wiadomosci; dzialania oraz odtwarzania dziatania, WZOrow postawy;
Student nie wykazuje
Student wykazuje si¢ poziomem Student wykazuje si¢ poziomem umiejetnosci gotowosci do otrzymywania,
wiedzy uniemozliwiajacym uniemozliwiajacym postrzeganie, gotowos$¢ do odpowiadania,
0 zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, wartosciowania ,
syntezg, analizg i oceng reagowania w Sytuacjach wyuczonych, adaptacj¢ | organizowania oraz
wiadomosci; oraz organizacj¢ dziatania; charakteryzowania uczu¢ i
postaw;

WYCIAG Z REGULAMINU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU POLOZNICTWO
1. Podstawa prawna

§1

Regulacje zewnetrzne:
Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1669, z 2019 r. poz. 39, 534);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 2153, 2154, z 2019 r. poz. 534);
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 2190, 2219, z 2019 r. poz. 492, 730, 959);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018, poz. 1861);
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 576, 577, 1490, 1590);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza-dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. 2019,
poz. 1573);

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegétowych wymagan dotyczacych ksztalcenia pielggniarek i potoznych

(Dz.U. 2012, poz. 970);

Regulacje wewnetrzne:

8.  Statut Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

9. Regulamin Studiéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

10. Program ksztalcenia dla kierunku potoznictwo.

oA~ wdE

TERMINOLOGIA

> Indeks ksztalcenia praktycznego/praktyk zawodowych (studia | stopnia) — dokument potwierdzajacy uzyskanie przez studenta okreslonych
standardem/obowiazujacym programem ksztalcenia umiejetnosci i kompetencji spolecznych w warunkach symulowanych i naturalnych (w ramach zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych). Zawiera ustalenia normujace organizacje¢ oraz przebieg praktyki zawodowej odpowiednio dla kierunku i poziomu
ksztalcenia.

»  Opiekun praktyk zawodowych w Uczelni - nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, powotany przez Dziekana
Wydzialu Nauk o Zdrowiu w Katowicach na wniosek Kierownika studenckich praktyk zawodowych dla danego kierunku, do organizowania i
sprawowania bezposredniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i przebiegiem ksztatcenia praktycznego/praktyki zawodowej.

> Nauczyciel akademicki realizujacy nauczanie przedmiotéw (treSci kierunkowych lub zawodowych) np. z zakresu podstaw opieki
pielegniarskiej/polozniczej i opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczacych w swojej tresci opieki polozniczej (opieki sprawowanej przez
polozna, obszaréw funkcjonowania poloznictwa i zawodu poloinej) oraz zajecia praktyczne — osoba posiadajacy prawo wykonywania zawodu
pielggniarki lub potoznej oraz co najmniej roczna praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem lub prowadzonymi zajeciami, desygnowana w
wyniku postgpowania konkursowego.

> Opiekun ksztalcenia praktycznego w podmiocie leczniczym/instytucji — 0soba wyznaczona przez instytucje, w ktorej przebiega ksztalcenie praktyczne,
w oparciu o okre$lone kryteria, do sprawowania bezpo$redniego nadzoru merytorycznego nad realizacja ksztatcenia praktycznego.

> Instytucja ksztalcenia praktycznego/podmiot leczniczy — spehniajaca okres$lone kryteria instytucja/podmiot leczniczy, ktora stanowi baze¢ dla realizacji
ksztatcenia praktycznego. Podstawowe kryterium doboru instytucji/podmiotéw leczniczych do realizacji ksztalcenia praktycznego, stanowi mozliwo$é
realizacji zakladanych efektow ksztalcenia. Ustalenia normalizujace wspoiprace pomigdzy Uczelnig a instytucja/podmiotem leczniczym w zakresie
realizacji efektow ksztalcenia zawarte sag w umowie/porozumieniu o wspotpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

> Ksztalcenie praktyczne — forma ksztalcenia stuzaca nabywaniu okreslonych profesjonalnych umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych w

pracy zawodowej, zgodnie z obowigzujacym standardem i programem ksztatcenia, w toku studiow licencjackich/magisterskich.

Ksztalcenie praktyczne przebiega w trzech etapach:

Y
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e | etap - obejmuje ksztattowanie podstawowych umiejetnosci zawodowych w zakresie rozwiazywania probleméw zawodowych w warunkach
symulowanych. Warunki symulowane stanowia pomost pomig¢dzy teoria a praktyka kliniczna.
e |l etap - obejmuje zajecia praktyczne realizowane w warunkach klinicznych w obecnos$ci i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego. Metoda ta

pozwala na realizacje¢ zadan o charakterze praktycznym i stanowi pomost pomig¢dzy warunkami symulowanymi a praktykami zawodowymi. Waznym
elementem tego etapu jest mozliwo$¢ doskonalenia umiejgtnosei na bazie opisu indywidualnego przypadku, z zastosowaniem typowych dla tej metody
technik gromadzenia danych, identyfikowania probleméw zdrowotnych pacjenta oraz planowania, realizowania i ewaluowania podjgtych dziatan.

e |Il etap — to praktyki zawodowe w podmiotach leczniczych. Praktyka zawodowa stanowi integralng czg$¢ procesu ksztalcenia i jest kluczowym
elementem programu ksztatcenia. Ukierunkowana jest nie tylko na doskonalenie umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych, ale rowniez
wykorzystanie wiedzy teoretycznej w dziatalnosci praktycznej. Waznym celem tego etapu ksztatcenia jest ksztaltowanie umiejetnosci wspotpracy w
zespole terapeutycznym. Cele szczegolowe praktyk, zakres oraz wymiar godzinowy praktyki wynikaja z obowigzujacego standardu i programu
ksztatcenia.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI
Student:
1. ma mozliwo$¢ realizacji praktyk zawodowych systemem indywidualnym i grupowym na podstawie uméw o realizacje studenckich praktyk zawodowych;

a.  praktyki realizowane systemem grupowym organizowane sa przez Kierownika/ opiekunow ksztatcenia praktycznego;

b.  praktyki realizowane systemem indywidualnym student organizuje samodzielnie z zachowaniem ustalen normalizujacych organizacj¢ praktyk
zawodowych zawartych w regulaminie praktyk, oraz w trojstronnym porozumieniu o wspdltpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych pomigdzy
studentem/uczelnig a instytucja/podmiotem leczniczym;

2. ma prawo do zgtaszania uwag dotyczacych organizacji i przebiegu praktyk;
3. po zrealizowaniu i zaliczeniu praktyk w danym semestrze/roku studiéw ma przywilej dokonania anonimowej oceny stopnia opanowania poszczegdlnych
efektow ksztalcenia oraz organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

Oplekun praktyk zawodowych:

1. realizuje dziatania okre$lone regulaminem ksztatcenia praktycznego dla danego kierunku;

organizuje, koordynuje i nadzoruje ksztalcenie praktyczne zgodnie z obowigzujacym standardem i programem ksztalcenia praktycznego w ustalonym dla niego
zakresie,

3. przygotowuje lub wspotuczestniczy w przygotowaniu szczegbtowych planéw i harmonogramoéw ksztatcenia praktycznego;

4. przeprowadza ewaluacj¢ ksztalcenia praktycznego w danym zakresie;
5
6.

[

. zglasza kierownikowi praktyk zawodowych powtarzajace si¢ trudno$ci i w miar¢ mozliwosci wspotdziata w zakresie ich rozwigzywania;
wspotdziata z opiekunami praktyk w podmiocie leczniczym/instytucji w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego.
Oplekun praktyk zawodowych w podmiocie leczniczym/instytucji:
1. organizuje, koordynuje i nadzoruje realizacje praktyk zawodowych zgodnie z obowigzujacym standardem i programem ksztalcenia;
1. zgtasza kierownikowi lub opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia uczelni powtarzajace si¢ trudnosci w realizowaniu ksztalcenia praktycznego i w miarg
mozliwosci wspotdziata w zakresie ich rozwiazywania;
2. wspotdziata z opiekunem i/lub kierownikiem praktyk zawodowych w zakresie poprawy jakosci ksztatcenia praktycznego;
3. dokonuje oceny stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Nauczyciel akademicki realizujacy praktyczne nauczanie przedmiotow (tresci kierunkowych lub zawodowych) spetniajacy okreslone kryteria:
1. realizuje efekty ksztatcenia objete program ksztalcenia w zakresie nauczanych przedmiotow;
2. przygotowuje studentéw do samodzielnego petnienia roli zawodowej;
3. dokonuje ewaluacji efektow ksztalcenia, w zakresie wiedzy, umiejgtnoscei jak i kompetencji spotecznych w zakresie nauczanych przedmiotow, jak
réwniez w ramach egzaminu dyplomowego.
I1. Postanowienia ogélne
§2

Regulamin okre$la zasady organizacji ksztalcenia praktycznego, a w szczegdlnosci praktyk zawodowych.

2. Ksztalcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) jest integralng czg$cia procesu ksztalcenia, ktorego celem jest przygotowanie studenta
do samodzielnego pelnienia roli zawodowej, poprzez utrwalenie wiedzy teoretycznej, doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych.

3. Ksztaltowanie umiej¢tnosci praktycznych w warunkach naturalnych (zajecia praktyczne, praktyki zawodowe) jest poprzedzone ksztaltowaniem tych
umiej¢tnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejetno$ci zawodowych oraz centrach symulacji medycznej.

4. Praktyki zawodowe maja charakter obowiazkowy. Odbywaja si¢ w ustalonym miejscu i terminie, w okresie roku akademickiego i/lub w okresie
wakacyjnym.

5. Szczegbélowa organizacj¢ i zasady realizowania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych, okre§la regulamin ksztalcenia praktycznego dla danego
kierunku.

6. Praktykom zawodowym przypisane sa punkty ECTS. Praktyka zawodowa musi by¢ zrealizowana zgodnie z planem studiow i zaliczona w czasie w
ktorym zaplanowano jej realizacjg.

7. Miejscem praktyk zawodowych sa podmioty lecznicze/instytucje z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne regulacje prawne.

I11. Organizacja i przebieg praktyk zawodowych
§3
Wymiar godzin praktyki zawodowej reguluja obowiazujace standardy/programy ksztatcenia.
Przez , godzing ” nalezy rozumie¢ ,, jednostke dydaktyczng”, trwajaca 45 min.
Z tytuhu realizacji praktyk zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.
Student moze realizowa¢ praktyki zawodowe systemem indywidualnym lub grupowym.

a. W przypadku realizowania praktyk systemem indywidualnym student zobowiazany jest do przestrzegania obowigzujacej na danym kierunku
procedury;

b.  Umowa ma charakter trdjstronny. Zatacznikiem do umowy o prowadzenie studenckich praktyk zawodowych jest skierowanie na praktyke oraz program
praktyki. Obowiazujacy wzor umowy w sprawie prowadzenie studenckich praktyk zawodowych ustalony przez Uczelnig, dostepny jest na stronach
internetowych odpowiednio dla kierunku;

C.  Niespehienie przez studenta wymagan proceduralnych stanowi podstawe do niezaliczenia praktyki.

§4

1. Zaorganizacjg i przebieg praktyk zawodowych odpowiada Kierownik praktyk zawodowych powotany przez Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu.

2. Kierownik praktyk zawodowych, w zaleznoéci od potrzeb, ma prawo powola¢ zespol wspotpracownikoéw (opiekunow praktyk zawodowych) do
realizacji zadania.

3. Doboér podmiotow leczniczych/instytucji stanowiacych baz¢ do ksztalcenia praktycznego nastgpuje W Oparciu o ustalone szczegoélowe kryteria,

gwarantujace realizacj¢ procesu ksztatcenia praktycznego.

Dobor opiekunéw praktyk

5. oraz nauczycieli realizujacych ksztalcenie praktyczne nastgpuje W oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne w tym zakresie oraz ustalone szczegoétowe
kryteria, gwarantujace realizacj¢ procesu ksztatcenia praktycznego.

IV. Prawa i obowiazki studenta

§5
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1.  Student ma prawo do:

a. informacji dotyczacych programu zajg¢ praktycznych/praktyk zawodowych, warunkéw zaliczenia i oceny jego postgpow w ksztaltowaniu
kompetenciji;
udziatu w procesie ksztalcenia, umozliwiajacym nabywanie/doskonalenie umiejetnosci praktycznych w warunkach symulowanych i naturalnych;
udzialu w pracy zespotu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem zaj¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej;
rzetelnej i obiektywnej oceny postepéw w realizowaniu efektow ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
30 minutowej przerwy w ciagu dyzuru/dnia praktyki, a w przypadku dyzuru trwajacego powyzej 8 godz. do dwoch przerw. Przerwy tej nie wlicza si¢
do wymiaru godzinowego praktyki.
2. Student zobowiazany jest do:

a. zaliczenia praktyki w pelnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki i programem ksztalcenia (efektami ksztalcenia);

b. posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno — epidemiologicznych oraz Dziennika ksztalcenia praktycznego. Studentow SUM w
Katowicach obowiazuje réwniez ubezpieczenie od nastepstw nieszczg$liwych wypadkow [NNW], ktore jest warunkiem przyjecia na praktyke
studencka (umowa w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych):

C. udzialu w zajeciach praktycznych/praktykach zawodowych w pelnym umundurowaniu przyjetym na danym kierunku/w danej placowce (mundurek,

cooo
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. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik studenckich praktyk zawodowych po spehieniu przez studenta wszystkich wymagan opisanych w

wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator). Nie dopuszcza si¢ noszenia zbgdnej bizuterii, kolorowych jaskrawych dodatkow (np. rajstop),
jaskrawego makijazu, zdobienia paznokci i noszenia rozpuszczonych wlosow. Ustalony wzor identyfikatora obowigzuje wszystkich studentow;

d. posiadania w trakcie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej niezbednych akcesoriow (np. dtugopisu z niebieskim i czerwonym wkiadem, zegarka z

sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego - jesli taki jest prowadzony);

e. systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajgcia praktyczne/praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem praktyk:

o kazda nieobecnosé nieusprawiedliwiona (spdznienie, weze$niejsze zakonczenie dyzuru) jest podstawa do niezaliczenia praktyki;

e wszelkiego rodzaju niedyspozycje powinny by¢ zgloszone opiekunowi merytorycznemu przed rozpoczeciem praktyki;

o kazda usprawiedliwiona nicobecno$¢, spoznienie lub wezesniejsze zakonczenie dyzuru, powinny by¢ odpracowane;

e podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia lub weze$niejszego zakonczenia dyzuru jest zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z
urzedow lub instytucji panstwowych/publicznych, wypadek losowy;

o w przypadku nieobecnosci na zajgciach praktycznych/praktykach zawodowych, student jest zobowiazany w miar¢ mozliwosci, w ciagu trzech dni
powiadomi¢ organizatora szkolenia praktycznego oraz jednostke w ktorej odbywa praktyke zawodowa o swojej nieobecnoscei;

. poinformowania opiekuna o sytuacjach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego, zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy (Dz.U. 1974,

nr 24, poz. 141 z p6zn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych

lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia (Dz.U. 2017, poz. 796);

e W sytuacji narazenia na dziatanie czynnikow szkodliwych, student — ze wzglgdu na stan zdrowia — moze zosta¢ odsunigty od mozliwosci realizacji
zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej,

e kontynuacja zaje¢ o charakterze praktycznym odbywa si¢ — na wniosek studenta — po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do realizowania zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych lub w przypadku ciazy, po okresie potogu (6 tygodni po porodzie),
systematycznego zaliczania umiej¢tnosci zawodowych wymienionych w Dzienniku ksztalcenia praktycznego, ktéry stanowi dokumentacje praktyki i

jest w posiadaniu studenta:

® zwraca si¢ uwage, e poswiadczanie nieprawdy jest karalne;
o Dziennik ksztalcenia praktycznego, po zakonczeniu toku ksztalcenia i zaakceptowaniu przez kierownika praktyk na poszczegoélnych kierunkach,
zostaje ztozony w Dziekanacie i stanowi dokumentacj¢ Teczki akt osobowych studenta;

. przestrzegania postanowien Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133, poz.883 z pdzn. zm.), Ustawie o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24, poz.83 z pézn. zm.), przepisow BHP, regulaminéw szpitalnych oraz obowiazujacych w danej placowce standardow
postgpowania;

. podejmowania wszelkich dziatan w zgodzie z zasadami etyki i deontologii;

. przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz praw pacjenta. Z tego powodu nie zezwala si¢ na korzystanie z dyktafonow, aparatow fotograficznych i

innych urzadzen stuzacych do nagrywania/odtwarzania glosu i/lub obrazu, a takze wynoszenia dokumentacji lub jej wzoréow poza miejsce ich

udostepnienia. W dokumentacji dydaktycznej student zobowiazany jest do postugiwania si¢ inicjatami, w celu uniemozliwienia identyfikacji pacjenta
0sobom nieupowaznionym;

przestrzegania zasad indywidualnej kontroli dozymetrycznej ustalonych dla kierunku ksztatcenia oraz posiadania dozymetru osobistego podczas zajgé

praktycznych / praktyk zawodowych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

. przestrzegania przepisow wynikajacych z odrebnych regulacji prawnych dla danego zawodu.
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V. Warunki zaliczania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
§6

Zajecia praktyczne/praktyka zawodowa, jako integralna czg¢$¢ procesu dydaktycznego sa obowiazkowe;
Na wniosek studenta, Dziekan Wydziatu Nauk 0 Zdrowiu w Katowicach, moze - po uprzednim zaopiniowaniu przez kierownika praktyk zawodowych —
podja¢ decyzje zwiazana ze zwolnieniem studenta z obowiazku realizacji praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanego zrealizowania efektow
ksztatcenia/programu ksztatcenia w zakresie tresci objgtych praktyka;
Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia roku.
Studentowi, ktéry z uzasadnionych przyczyn nie odbyt praktyki w terminie, kierownik praktyk zawodowych, w porozumieniu z opiekunem praktyk moze
zezwoli¢ na jej realizacje w innym /dogodnym dla studenta/ terminie.
Miejsce i czas odbywania praktyki, oraz wymiar godzinowy praktyki odnotowuje si¢ W Dzienniku ksztatcenia praktycznego, W miejscu przewidzianym na
wpis dotyczacy realizacji praktyk zawodowych.
W ramach praktyki zawodowej w danej dziedzinie, student zobowigzany jest do przygotowania ustalonej dokumentacji (np. procesu pielegnowania
wybranego pacjenta, studium przypadku, i inne). Przygotowanie i ztozenie tej dokumentacji jest warunkiem zaliczenia danej praktyki. Dokumentacje student
przygotowuje i sktada wraz z Dziennikiem ksztalcenia Praktycznego u opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

niniejszym regulaminie.
W szczegolnych przypadkach student moze — po zaopiniowaniu przez kierownika praktyk — zwroci¢ si¢ do Dziekana Wydzialu o zmiang warunkow
zaliczenia praktyki.
VI. Kryteria oceniania umiejetnosci praktycznych

§7
Stosuje sig szczegotowe kryteria oceniania umiejgtnosci praktycznych.
Kryteria oceny stanowia integralng cze$¢ szczegétowych warunkoéw zaliczenia praktyki dla danego kierunku i odnosza si¢ do stopnia opanowania
umiejgtnosci oraz kompetencji spotecznych.
Ocenie podlega bezpo$rednia praca studenta w placowce, w ktorej odbywa praktyke, jak rowniez spetnienie wymagan z zakresu prowadzenia odpowiedniej
dokumentacji praktyki.

VI1I. Dokumenty i formularze

§8
Dokumentacja zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uzalezniona jest od specyfiki kierunku.
Ogoblng dokumentacje stanowia:
a. Umowa o wspolpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych pomiedzy Uczelnia a podmiotem leczniczym/instytucja;
b. Dziennik ksztalcenia praktycznego;
c. Kryteria oceny umiejgtnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych,
d. Raporty z oceny realizacji efektow ksztalcenia praktycznego;
e. Sprawozdania opiekuna praktyki z organizacji i przebiegu ksztalcenia praktycznego.

Postanowienia koncowe
§9
Kwestie szczegotowe dotyczace procedury zawierania umow oraz wymogow ksztalcenia praktycznego dla danego kierunku uregulowane sa dodatkowymi
wytycznymi lub aktami prawa wewngtrznego Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach.
Regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach.

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych
dla kierunku Pofoznictwo

mgr Barbara Kotlarz



