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Program praktyki zawodowej z przedmiotu:
PSYCHIATRIA - 40 GODZ.

Wymagania standardowe w zakresie ksztatcenia praktycznego!?

Praktyki zawodowe odbywajg sie w podmiotach wykonujgcych dziatalnos¢ lecznicza, z ktérymi uczelnia zawarta
umowy lub porozumienia. Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe w podmiotach wykonujacych dziatalnosé
leczniczg sg prowadzone w szczegdlnosci w:

1) salach porodowych, oddziatach potozniczych, noworodkowych (potozniczo-noworodkowych), patologii cigzy,
ginekologicznych, onkologii ginekologicznej lub ginekologii onkologicznej, pediatrycznych (niemowlecych,
patologii noworodka), internistycznych, chirurgicznych oraz intensywnej terapii;

2) gabinetach podstawowej opieki zdrowotnej (potoznej podstawowe] opieki zdrowotnej i lekarza podstawowe;j
opieki zdrowotnej);

3) specjalistycznych ambulatoriach (poradniach ginekologicznych i ginekologiczno- -potozniczych);

4) szkotach rodzenia;

5) poradniach laktacyjnych.

Ksztatcenie stuzgce osiggnieciu efektéw uczenia sie w grupach zaje¢ C i D, w ramach zaje¢ obejmujgcych tresci
ksztatcenia z zakresu opieki potozniczej i pielegniarskiej, jest prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne
osoby, posiadajgcych prawo wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng
praktyke zawodowa w zakresie wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Zajecia praktyczne sg prowadzone przez nauczycieli akademickich lub inne osoby, posiadajacych prawo
wykonywania zawodu potoznej lub zawodu pielegniarki oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa w zakresie
wtasciwym dla prowadzonych zajec.

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu potoznej lub
zawodu pielegniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujacego dziatalnos¢ leczniczg, w ktérym
odbywa sie praktyka, a nadzor nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni.

W trakcie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych w zakresie podstaw opieki potoznicze] i opieki specjalistycznej
student:

1) udziela porad kobietom ciezarnym, w tym przeprowadza co najmniej 100 badan prenatalnych;

2) sprawuje opieke nad co najmniej 40 kobietami ciezarnymi;

3) przyjmuje co najmniej 40 porodéw albo przyjmuje co najmniej 30 poroddéw i bierze aktywny udziat w
przyjmowaniu co najmniej 20 porodow;

4) bierze aktywny udziat w przyjmowaniu porodu z potozenia miednicowego, a w przypadku gdy jest to niemozliwe
—w warunkach symulowanych;

5) wykonuje naciecia krocza i zaktadanie szwdéw, a w przypadku gdy jest to niemozliwe — w warunkach
symulowanych;

6) sprawuje opieke nad co najmniej 40 kobietami, u ktérych moga wystapi¢ powiktania w trakcie cigzy, porodu i
potogu;

7) sprawuje opieke nad co najmniej 100 kobietami w okresie potogu i zdrowymi noworodkami, w tym
przeprowadza ich badania;

8) prowadzi obserwacje noworodkéw niedonoszonych, przenoszonych, z niskg masg urodzeniows i chorych oraz
sprawuje nad nimi opieke;

9) sprawuje opieke nad kobietami z objawami patologicznymi ginekologicznymi i potozniczymi.

EFEKTY UCZENIA SIE W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ Z PRZEDMIOTU

LP.
PSYCHIATRIA
Student po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
D.u4s. rozpoznawa¢ problemy pacjenta z najczesciej wystepujacymi zaburzeniami psychicznymi,
okresla¢ cel dziatania medycznego i planowa¢ interwencje terapeutyczne;

D.U46. prowadzi¢ rozmowe terapeutyczng;

METODY WALIDACJI KONCOWYCH EFEKTOW PRAKTYKI ZAWODOWEJ - ZALICZENIE NA ZASADACH UJETYCH
W REGULAMINIE KSZTAtCENIA PRAKTYCZNEGO

1 Zatacznik nr 5 do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26.07.2019 r. w sprawie standarddw ksztatcenia
przygotowujgcego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz.U.2019 poz.1573)
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KRYTERIA OCENIANIA (wg taksonomii Blooma)

Poziom
osiagnigcia efektu

Element
oceny Domena poznawcza

(wiedza)

Domena psychomotoryczna
(umiejetnosci)

Domena afektywna
(kompetencje spoleczne)

Student wykazuje si¢ poziomem wiedzy
umozliwiajacym zrozumienie,

Student wykazuje si¢ poziomem umiejgtnosci umozliwiajgcym
postrzeganie, gotowos¢ do dziatania, odtwarzania, wykonywania,

Student wykazuje gotowos¢ do
otrzymywania, odpowiadania,

5 zastosowanie, synteze, analize i ocene reagowania w sytuacjach wyuczonych, adaptacje oraz wartoéciowania , Organizowania oraz
wiadomosci; organizacje dzialania; charakteryzowania uczu¢ i postaw;
Student wykazuje si i ied: L . L. - tudent wykazuje gotowos¢ d
udent wykazue si¢ poziomem wieczy Student wykazuje si¢ poziomem umiejgtnosci umozliwiajgcym Student wy azu)e gotowosc do
umozliwiajacym zrozumienie, . o R . . otrzymywania, odpowiadania,
4 postrzeganie, gotowos¢ do dziatania, odtwarzania, wykonywania,

zastosowanie, syntezg oraz analizg
wiadomosci;

reagowania w sytuacjach wyuczonych oraz adaptacj¢ dziatania;

warto$ciowania oraz organizowania
uczué i postaw;

Student wykazuje si¢ poziomem wiedzy
3 umozliwiajacym zrozumienie i
zastosowanie oraz syntez¢ wiadomosci;

Student wykazuje si¢ poziomem umigjgtno$ci umozliwiajacym
postrzeganie, gotowos¢ do dzialania, odtwarzania, wykonywania
oraz reagowania w sytuacjach wyuczonych;

Student wykazuje gotowo$¢ do
otrzymywania, odpowiadania oraz
warto§ciowania uczu¢ i postaw;

Student wykazuje si¢ poziomem wiedzy
2 umozliwiajacym zrozumienie oraz
zastosowanie wiadomosci;

Student wykazuje si¢ poziomem umigjgtno$ci umozliwiajacym
postrzeganie, gotowos¢ do dziatania, odtwarzania oraz
wykonywania dziatania;

Student wykazuje gotowos¢ do
otrzymywania oraz odpowiadania
uczuciowego i w zakresie postawy;

Student wykazuje si¢ poziomem wiedzy

Student wykazuje si¢ poziomem umiejgtno$ci umozliwiajacym

Student wykazuje gotowos¢ do
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1 umozliwiajacym zrozumienie, wiadomosci; postrzeganie, gotowos¢ do dziatania oraz odtwarzania dziatania; otrzymywania uczu¢ wzoréw postawy;
Student wykazuje si¢ poziomem wiedzy Student wykazuije si¢ poziomem umiej¢tnosci uniemozliwiajacym Student nie wykazuje gotowosci do

0 uniemozliwiajagcym zrozumienie, postrzeganie, gotowo$¢ do dziatania, odtwarzania, wykonywania, otrzymywania, odpowiadania,
zastosowanie, syntezg, analizg i oceng reagowania w sytuacjach wyuczonych, adaptacje¢ oraz warto§ciowania , organizowania oraz
wiadomosci; organizacj¢ dzialania; charakteryzowania uczu¢ i postaw;

WYCIAG Z REGULAMINU KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO NA KIERUNKU POLOZNICTWO
|. Podstawa prawna
§1
Regulacje zewnetrzne:

Ustawa z dnia 3 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 1669, z 2019 r. poz. 39, 534);
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 2153, 2154, z 2019 r. poz. 534);
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 2190, 2219, z 2019 r. poz. 492, 730, 959);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U. 2018, poz. 1861);
Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o zawodach pielggniarki i potoznej (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 576, 577, 1490, 1590);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardow ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza-dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika
medycznego (Dz. U. 2019, poz. 1573);

7. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 20 sierpnia 2012 roku w sprawie szczegdtowych wymagan dotyczacych ksztalcenia pielggniarek i

potoznych (Dz.U. 2012, poz. 970);

Regulacje wewnetrzne:

8. Statut Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

9. Regulamin Studiéw Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

10. Program ksztalcenia dla kierunku potoznictwo.

SR~ WN PP

TERMINOLOGIA

»  Indeks ksztalcenia praktycznego/praktyk zawodowych (studia I stopnia) — dokument potwierdzajacy uzyskanie przez studenta okre$lonych
standardem/obowiazujacym programem ksztatcenia umiejetnosci i kompetencji spotecznych w warunkach symulowanych i naturalnych (w
ramach zaje¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych). Zawiera ustalenia normujace organizacj¢ oraz przebieg praktyki zawodowej odpowiednio
dla kierunku i poziomu ksztatcenia.

»  Opiekun praktyk zawodowych w Uczelni - nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy, powolany przez
Dziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach na wniosek Kierownika studenckich praktyk zawodowych dla danego kierunku, do
organizowania i sprawowania bezpo$redniego nadzoru merytorycznego nad organizacja i przebiegiem ksztalcenia praktycznego/praktyki
zawodowej.

»  Nauczyciel akademicki realizujacy nauczanie przedmiotéow (tresci kierunkowych lub zawodowych) np. z zakresu podstaw opieki
pielegniarskiej/polozniczej i opieki specjalistycznej, przedmiotéw dotyczacych w swojej tresci opieki polozniczej (opieki sprawowanej
przez polozna, obszaréw funkcjonowania poloznictwa i zawodu poloznej) oraz zajecia praktyczne — osoba posiadajacy prawo
wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej oraz co najmniej roczng praktyke zawodowa zgodng z nauczanym przedmiotem lub
prowadzonymi zaj¢ciami, desygnowana w wyniku postgpowania konkursowego.

»  Opiekun ksztalcenia praktycznego w podmiocie leczniczym/instytucji — osoba wyznaczona przez instytucje, w ktorej przebiega ksztalcenie
praktyczne, w oparciu o okreslone kryteria, do sprawowania bezpo$redniego nadzoru merytorycznego nad realizacja ksztatcenia praktycznego.

»  Instytucja ksztalcenia praktycznego/podmiot leczniczy — spetniajaca okreslone kryteria instytucja/podmiot leczniczy, ktora stanowi baze dla
realizacji ksztatcenia praktycznego. Podstawowe kryterium doboru instytucji/podmiotow leczniczych do realizacji ksztatcenia praktycznego,
stanowi mozliwos¢ realizacji zaktadanych efektow ksztatcenia. Ustalenia normalizujace wspolpracg pomigdzy Uczelnia a instytucja/podmiotem
leczniczym w zakresie realizacji efektow ksztatcenia zawarte sa w umowie/porozumieniu o wspdtpracy w zakresie realizacji zaje¢ praktycznych
i praktyk zawodowych.

»  Ksztalcenie praktyczne — forma ksztalcenia stuzaca nabywaniu okreslonych profesjonalnych umiejetno$ci i kompetencji spotecznych
niezbednych w pracy zawodowej, zgodnie z obowigzujacym standardem i programem ksztatcenia, w toku studiow licencjackich/magisterskich.

»  Ksztalcenie praktyczne przebiega w trzech etapach:

e | etap - obejmuje ksztaltowanie podstawowych umiejetnosci zawodowych w zakresie rozwiazywania probleméw zawodowych w warunkach
symulowanych. Warunki symulowane stanowia pomost pomigdzy teoria a praktyka kliniczna.
e |l etap - obejmuje zajecia praktyczne realizowane w warunkach klinicznych w obecnosci i pod nadzorem nauczyciela prowadzacego. Metoda

ta pozwala na realizacj¢ zadan o charakterze praktycznym i stanowi pomost pomigdzy warunkami symulowanymi a praktykami
zawodowymi. Waznym elementem tego etapu jest mozliwo$¢ doskonalenia umiej¢tnosci na bazie opisu indywidualnego przypadku, z
zastosowaniem typowych dla tej metody technik gromadzenia danych, identyfikowania probleméw zdrowotnych pacjenta oraz planowania,
realizowania i ewaluowania podj¢tych dziatan.

e |l etap — to praktyki zawodowe w podmiotach leczniczych. Praktyka zawodowa stanowi integralna cze$¢ procesu ksztalcenia i jest
kluczowym elementem programu ksztatcenia. Ukierunkowana jest nie tylko na doskonalenie umiej¢tnosci praktycznych oraz kompetencji
spotecznych, ale rowniez wykorzystanie wiedzy teoretycznej w dziatalno$ci praktycznej. Waznym celem tego etapu ksztalcenia jest
ksztaltowanie umieje¢tno$ci wspotpracy w zespole terapeutycznym. Cele szczegdtowe praktyk, zakres oraz wymiar godzinowy praktyki
wynikaja z obowiazujacego standardu i programu ksztatcenia.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Student:

1. ma mozliwos¢ realizacji praktyk zawodowych systemem indywidualnym i grupowym na podstawie umow o realizacj¢ studenckich praktyk
zawodowych;
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a. praktyki realizowane systemem grupowym organizowane sa przez Kierownika/ opiekunow ksztatcenia praktycznego;

b. praktyki realizowane systemem indywidualnym student organizuje samodzielnie z zachowaniem ustalen normalizujgcych organizacje praktyk
zawodowych zawartych w regulaminie praktyk, oraz w trojstronnym porozumieniu o wspotpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych
pomigdzy studentem/uczelnia a instytucja/podmiotem leczniczym;

2. ma prawo do zglaszania uwag dotyczacych organizacji i przebiegu praktyk;
3. po zrealizowaniu i zaliczeniu praktyk w danym semestrze/roku studiéow ma przywilej dokonania anonimowej oceny stopnia opanowania
poszczegodlnych efektow ksztatcenia oraz organizacji i przebiegu praktyki zawodowej.

Opiekun praktyk zawodowych:

1. realizuje dziatania okre$lone regulaminem ksztalcenia praktycznego dla danego Kierunku;

2.organizuje, koordynuje i nadzoruje ksztalcenie praktyczne zgodnie z obowigzujacym standardem i programem ksztalcenia praktycznego w
ustalonym dla niego zakresie,

3. przygotowuje lub wspétuczestniczy w przygotowaniu szczegétowych planow i harmonograméw ksztatcenia praktycznego;

4. przeprowadza ewaluacj¢ ksztalcenia praktycznego w danym zakresie;

5. zglasza kierownikowi praktyk zawodowych powtarzajace si¢ trudnosci i w miar¢ mozliwosci wspotdziata w zakresie ich rozwigzywania;

6. wspotdziata z opiekunami praktyk w podmiocie leczniczym/instytucji w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia praktycznego.

Opiekun praktyk zawodowych w podmiocie leczniczym/instytucji:

1. organizuje, koordynuje i nadzoruje realizacj¢ praktyk zawodowych zgodnie z obowiazujacym standardem i programem ksztatcenia;

1. zgtasza kierownikowi lub opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia uczelni powtarzajace si¢ trudnosci w realizowaniu ksztatcenia praktycznego i
w miar¢ mozliwosci wspotdziata w zakresie ich rozwigzywania;

2. wspoldziata z opiekunem i/lub kierownikiem praktyk zawodowych w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia praktycznego;

3. dokonuje oceny stopnia opanowania umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych.

Nauczyciel akademicki realizujacy praktyczne nauczanie przedmiotéw (tresci kierunkowych lub zawodowych) spetniajacy okreslone kryteria:

1. realizuje efekty ksztatcenia objete program ksztatcenia w zakresie nauczanych przedmiotow;

2. przygotowuje studentéw do samodzielnego petnienia roli zawodowej;

3. dokonuje ewaluacji efektow ksztatcenia, w zakresie wiedzy, umieje¢tnosci jak i kompetencji spotecznych w zakresie nauczanych przedmiotow,
jak rowniez w ramach egzaminu dyplomowego.

11. Postanowienia ogélne
§2

1. Regulamin okresla zasady organizacji ksztalcenia praktycznego, a w szczegolnosci praktyk zawodowych.

2. Ksztalcenie praktyczne (zajecia praktyczne i praktyki zawodowe) jest integralng cz¢scia procesu ksztatcenia, ktorego celem jest przygotowanie
studenta do samodzielnego petnienia roli zawodowej, poprzez utrwalenie wiedzy teoretycznej, doskonalenie umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych.

3. Ksztaltowanie umiejetnoscei praktycznych w warunkach naturalnych (zajgcia praktyczne, praktyki zawodowe) jest poprzedzone ksztattowaniem
tych umiejetnosci w warunkach symulowanych — w pracowniach umiejgtnosci zawodowych oraz centrach symulacji medyczne;j.

4. Praktyki zawodowe maja charakter obowiazkowy. Odbywaja si¢ w ustalonym miejscu i terminie, w okresie roku akademickiego i/lub w okresie
wakacyjnym.

5. Szczegblowa organizacj¢ i zasady realizowania zajgé praktycznych/praktyk zawodowych, okresla regulamin ksztatcenia praktycznego dla
danego kierunku.

6. Praktykom zawodowym przypisane sa punkty ECTS. Praktyka zawodowa musi by¢ zrealizowana zgodnie z planem studiéw i zaliczona w
czasie w ktorym zaplanowano jej realizacje.

7. Miejscem praktyk zawodowych sa podmioty lecznicze/instytucje z ktorymi Uczelnia zawarta stosowne regulacje prawne.

111. Organizacja i przebieg praktyk zawodowych
§3

Wymiar godzin praktyki zawodowej reguluja obowigzujace standardy/programy ksztatcenia.
Przez ,,godzing” nalezy rozumie¢ ,,jednostke dydaktyczng”, trwajaca 45 min.

Z tytutu realizacji praktyk zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.

Student moze realizowac praktyki zawodowe systemem indywidualnym lub grupowym.

a. W przypadku realizowania praktyk systemem indywidualnym student zobowiazany jest do przestrzegania obowigzujacej na danym Kierunku
procedury;

b.  Umowa ma charakter trojstronny. Zatacznikiem do umowy o prowadzenie studenckich praktyk zawodowych jest skierowanie na praktyke
oraz program praktyki. Obowiazujacy wzor umowy w sprawie prowadzenie studenckich praktyk zawodowych ustalony przez Uczelnig,
dostgpny jest na stronach internetowych odpowiednio dla kierunku;

c. Niespehienie przez studenta wymagan proceduralnych stanowi podstawg do niezaliczenia praktyki.

§4

1. Za organizacj¢ i przebieg praktyk zawodowych odpowiada Kierownik praktyk zawodowych powotany przez Dziekana Wydzialu Nauk o
Zdrowiu.

2. Kierownik praktyk zawodowych, w zalezno$ci od potrzeb, ma prawo powotaé zespot wspdtpracownikow (opiekunow praktyk zawodowych)
do realizacji zadania.

3. Dobér podmiotow leczniczych/instytucji stanowigcych baz¢ do ksztalcenia praktycznego nastgpuje w oparciu o ustalone szczegdétowe
kryteria, gwarantujace realizacj¢ procesu ksztatcenia praktycznego.

4. Dobbr opickundw praktyk

5. oraz nauczycieli realizujacych ksztatcenie praktyczne nastgpuje W oparciu 0 obowiazujace przepisy prawne w tym zakresie oraz ustalone
szczegotowe kryteria, gwarantujace realizacj¢ procesu ksztatcenia praktycznego.

V. Prawa i obowiazki studenta

§5s

oA S

1. Student ma prawo do:
a. informacji dotyczacych programu zajgé praktycznych/praktyk zawodowych, warunkoéw zaliczenia i oceny jego postepéw w ksztattowaniu
kompetencji;
b. udzialu w procesie ksztalcenia, umozliwiajacym nabywanie/doskonalenie umiejgtnoéci praktycznych w warunkach symulowanych i
naturalnych;
udziatu w pracy zespolu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem zajg¢ praktycznych/praktyki zawodowej;
rzetelnej i obiektywnej oceny postepow w realizowaniu efektow ksztatcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
e. 30 minutowej przerwy w ciagu dyzuru/dnia praktyki, a w przypadku dyzuru trwajacego powyzej 8 godz. do dwoch przerw. Przerwy tej nie
wlicza si¢ do wymiaru godzinowego praktyki.
2. Student zobowigzany jest do:

a. zaliczenia praktyki w pelnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki i programem ksztatcenia (efektami ksztatcenia);

b. posiadania aktualnej ksigzeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno — epidemiologicznych oraz Dziennika ksztalcenia praktycznego. Studentow
SUM w Katowicach obowigzuje rowniez ubezpieczenie od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow [NNW], ktore jest warunkiem przyjecia
na praktyke studencka (umowa w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych):

c. udzialu w zajgciach praktycznych/praktykach zawodowych w pelnym umundurowaniu przyjetym na danym kierunku/w danej placowce
(mundurek, wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator). Nie dopuszcza si¢ noszenia zbednej bizuterii, kolorowych jaskrawych dodatkow
(np. rajstop), jaskrawego makijazu, zdobienia paznokci i noszenia rozpuszczonych wlosow. Ustalony wzor identyfikatora obowiazuje
wszystkich studentow;

d. posiadania w trakcie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej niezbgdnych akcesoriow (np. dtugopisu z niebieskim i czerwonym wkiadem,
zegarka z sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego - jesli taki jest prowadzony);

e. systematycznego i punktualnego uczgszczania na zajecia praktyczne/praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem praktyk:

e kazda nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona (spoznienie, wezeéniejsze zakonczenie dyzuru) jest podstawa do niezaliczenia praktyki;

e o
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o wszelkiego rodzaju niedyspozycje powinny by¢ zgloszone opiekunowi merytorycznemu przed rozpoczgciem praktyki;

o kazda usprawiedliwiona nieobecno$¢, spoznienie lub wezesniejsze zakonczenie dyzuru, powinny by¢ odpracowane;

e podstawa do usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia lub wczedniejszego zakonczenia dyzuru jest za$wiadczenie lekarskie,
zaswiadczenie z urzedow lub instytucji panstwowych/publicznych, wypadek losowy;

e w przypadku nieobecnos$ci na zajgciach praktycznych/praktykach zawodowych, student jest zobowiazany w miar¢ mozliwosci, w ciagu
trzech dni powiadomi¢ organizatora szkolenia praktycznego oraz jednostke w ktorej odbywa praktyke zawodowa o swojej nieobecnosci;

f. poinformowania opiekuna o sytuacjach mogacych mie¢ wplyw na realizacj¢ ksztatcenia praktycznego, zgodnie z zapisami Kodeksu Pracy
(Dz.U. 1974, nr 24, poz. 141 z pézn. zm.) oraz Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz.U. 2017, poz. 796);

e W sytuacji narazenia na dzialanie czynnikéw szkodliwych, student — ze wzgledu na stan zdrowia — moze zosta¢ odsunigty od mozliwosci
realizacji zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej,

e kontynuacja zajg¢ o charakterze praktycznym odbywa si¢ — na wniosek studenta — po okazaniu zaswiadczenia lekarskiego,
stwierdzajacego brak przeciwwskazan do realizowania zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych lub w przypadku cigzy, po okresie
potogu (6 tygodni po porodzie),

g. Systematycznego zaliczania umiejetnosci zawodowych wymienionych w Dzienniku ksztalcenia praktycznego, ktory stanowi dokumentacje
praktyki i jest w posiadaniu studenta:

o zwraca si¢ uwage, ze poswiadczanie nieprawdy jest karalne;

o Drziennik ksztatcenia praktycznego, po zakoficzeniu toku ksztatcenia i zaakceptowaniu przez kierownika praktyk na poszczegélnych
kierunkach, zostaje ztozony w Dziekanacie i stanowi dokumentacj¢ Teczki akt osobowych studenta;

h. przestrzegania postanowien Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz. U. 1997 Nr 133, poz.883 z p6zn. zm.), Ustawie o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz. U. 1994 Nr 24, poz.83 z p6zn. zm.), przepisow BHP, regulaminéw szpitalnych oraz obowiazujacych w danej
placowce standardow postepowania;

. podejmowania wszelkich dzialan w zgodzie z zasadami etyki i deontologii;

J. przestrzegania tajemnicy zawodowej oraz praw pacjenta. Z tego powodu nie zezwala si¢ na korzystanie z dyktafonow, aparatow
fotograficznych i innych urzadzen stuzacych do nagrywania/odtwarzania gtosu i/lub obrazu, a takze wynoszenia dokumentacji lub jej wzorow
poza miejsce ich udostgpnienia. W dokumentacji dydaktycznej student zobowiazany jest do postugiwania si¢ inicjalami, w celu
uniemozliwienia identyfikacji pacjenta osobom nieupowaznionym;

k. przestrzegania zasad indywidualnej kontroli dozymetrycznej ustalonych dla kierunku ksztatcenia oraz posiadania dozymetru osobistego
podczas zaje¢ praktycznych / praktyk zawodowych w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace;

|. przestrzegania przepisow wynikajacych z odrgbnych regulacji prawnych dla danego zawodu.

V. Warunki zaliczania zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej
6

1. Zajgcia praktyczne/praktyka zawodowa, jako integralna czgs¢ procesu dydaktycznego sa obowigzkowe;

2.Na wniosek studenta, Dzickan Wydzialu Nauk 0 Zdrowiu w Katowicach, moze - po uprzednim zaopiniowaniu przez kierownika praktyk
zawodowych — podja¢ decyzj¢ zwiazana ze zwolnieniem studenta z obowiazku realizacji praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanego
zrealizowania efektow ksztatcenia/programu ksztatcenia w zakresie tresci objetych praktyka;

3. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia roku.

4. Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie odbyl praktyki w terminie, kierownik praktyk zawodowych, w porozumieniu z opiekunem
praktyk moze zezwoli¢ na jej realizacj¢ w innym /dogodnym dla studenta/ terminie.

5. Miejsce i czas odbywania praktyki, oraz wymiar godzinowy praktyki odnotowuje si¢ W Dzienniku ksztalcenia praktycznego, W miejscu
przewidzianym na wpis dotyczacy realizacji praktyk zawodowych.

6.W ramach praktyki zawodowej w danej dziedzinie, student zobowiazany jest do przygotowania ustalonej dokumentacji (np. procesu
pielegnowania wybranego pacjenta, studium przypadku, i inne). Przygotowanie i zlozenie tej dokumentacji jest warunkiem zaliczenia danej
praktyki. Dokumentacje student przygotowuje i sktada wraz z Dziennikiem ksztalcenia Praktycznego u opiekuna praktyki z ramienia uczelni.

7. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje kierownik studenckich praktyk zawodowych po spelnieniu przez studenta wszystkich wymagan
opisanych w niniejszym regulaminie.

8. W szczegdlnych przypadkach student moze — po zaopiniowaniu przez kierownika praktyk — zwroci¢ si¢ do Dziekana Wydzialu o zmiang
warunkow zaliczenia praktyki.

VI. Kryteria oceniania umiejetnosci praktycznych
§7

1. Stosuje si¢ szczegotowe kryteria oceniania umieje¢tno$ci praktycznych.

2. Kryteria oceny stanowig integralng cz¢s¢ szczegétowych warunkow zaliczenia praktyki dla danego kierunku i odnosza si¢ do stopnia opanowania
umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych.

3. Ocenie podlega bezposrednia praca studenta w placowce, w ktorej odbywa praktyke, jak rowniez spetnienie wymagan z zakresu prowadzenia
odpowiedniej dokumentacji praktyki.

VII. Dokumenty i formularze
§8

1. Dokumentacja zajeé praktycznych i praktyk zawodowych uzalezniona jest od specyfiki kierunku.

2. Ogolng dokumentacje stanowia:

a. Umowa o wspotpracy w zakresie realizacji praktyk zawodowych pomigdzy Uczelnig a podmiotem leczniczym/instytucja;
b. Dziennik ksztatcenia praktycznego;

c. Kryteria oceny umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych,

d. Raporty z oceny realizacji efektow ksztatcenia praktycznego;

e. Sprawozdania opiekuna praktyki z organizacji i przebiegu ksztatcenia praktycznego.

Postanowienia koncowe
§9
1. Kwestie szczegdtowe dotyczace procedury zawierania uméw oraz wymogow ksztatcenia praktycznego dla danego kierunku uregulowane sa
dodatkowymi wytycznymi lub aktami prawa wewngtrznego Wydzialu Nauk o Zdrowiu w Katowicach.
2. Regulamin moze zosta¢ zmieniony decyzja Rady Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach.

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych
dla kierunku Potoznictwo

mgr Barbara Kotlarz



