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W ramach ksztatcenia praktycznego z przedmiotu zarzadzanie w pielegniarstwie, student:
A.U6 analizuje strukture zadan zawodowych pielggniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji
A.U7. stosuje metody analizy strategicznej niezbgdne dla funkcjonowania podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza
A.US. organizuje i nadzoruje prace zespotoéw pielegniarskich
A.U9. stosuje rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych

A.U10 planuje zasoby ludzkie, wykorzystujac rézne metody, organizuje rekrutacje
pracownikéw i realizuje proces adaptacji zawodowej

A.Ul11 opracowuje plan rozwoju zawodowego wiasnego i podlegtego personelu
pielggniarskiego

AU12 przygotowuje opisy stanowisk pracy dla pielggniarek oraz zakresy obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci

A.U13 opracowuje harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na

opieke pielegniarska

AU14 nadzoruje jakos$¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnos¢
lecznicza, w tym przygotowuje ten podmiot do zewngtrznej oceny jakosci

B.K1. dokonuje krytycznej oceny dziatan wlasnych i dziatan wspotpracownikow
z poszanowaniem roznic $wiatopogladowych i kulturowych;

B.K2. formutuje opinie dotyczace réznych aspektow dziatalnosci zawodowej i zasiegania
porad ekspertow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

B.K3. okazuje dbato$¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielggniarki
i solidarnos¢ zawodowa

B.K4. rozwigzuje ztozone problemy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu
pielegniarki i wskazuje priorytety w realizacji okreslonych zadan

B.K5. ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowane $wiadczenia zdrowotne

B.K6. wykazuje profesjonalne podej$cie do strategii marketingowych przemystu

farmaceutycznego i reklamy jego produktéw

Organizacja i przebieg praktyk zawodowych:

- Za organizacj¢ 1 przebieg praktyk zawodowych odpowiada opiekun praktyk zawodowych
powolany przez Dziekana Wydziatu.

- Przez ,,godzing” — nalezy rozumie¢ — ,,godzin¢ dydaktyczng” czyli 45 min.

Prawa i obowiazki studenta:
1. Student ma prawo do:




a. informacji dotyczacych programu praktyk zawodowych, warunkow zaliczenia i oceny jego
postepoéw w ksztattowaniu kompetencji,

b. udzialu w procesie ksztatcenia, umozliwiajgcym nabywanie/doskonalenie umiejetnosci
praktycznych w warunkach naturalnych,

c. udzialu w pracy zespotu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem zaj¢é
praktycznych/praktyki zawodowej.

d. 30 minutowej przerwy w ciggu dyzuru; przerwy tej nie wlicza si¢ do wymiaru
godzinowego praktyki.

2. Student zobowigzany jest do:

a. zaliczenia praktyki w pelnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki,

b. posiadania aktualnej Ksigzeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno — epidemiologicznych oraz
Indeksu umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielggniarki, zaleca si¢ rdwniez
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow [NNW], ktére jest warunkiem
przyjecia na praktyke studencka,

c. udziatu w praktykach zawodowych w petnym umundurowaniu pielegniarskim przyjetym
na kierunku — pielegniarstwo (mundurek, wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator). Nie
dopuszcza si¢ noszenia zbg¢dnej bizuterii, kolorowych jaskrawych dodatkow (np. rajstop),
jaskrawego makijazu, malowania paznokci i noszenia rozpuszczonych wlosow,

d. posiadania w trakcie zaje¢ praktycznych/praktyki zawodowej dtugopisu z niebieskim i
czerwonym wkladem, zegarka z sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego (jesli taki jest
prowadzony),

e. systematycznego i1 punktualnego uczgszczania na praktyki zawodowe zgodnie z
harmonogramem praktyk.

— Kazda nieobecnos$¢ nieusprawiedliwiona (spdznienie, wczes$niejsze zakonczenie dyzuru)
jest podstawa do nie zaliczenia praktyki. — Wszelkiego rodzaju niedyspozycje powinny by¢
zgtoszone opiekunowi merytorycznemu przed rozpoczeciem praktyki.

— Kazda usprawiedliwiona nieobecno$¢, spdznienie lub wczesniejsze zakonczenie dyzuru,
powinna by¢ odpracowana.

— Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnos$ci, spdZnienia lub wczesniejszego zakonczenia
dyzuru jest zaswiadczenie lekarskie, za§wiadczenie z urzgdow lub instytucji, wypadek
losowy.

— W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych, student jest zobowigzany w miar¢
mozliwo$ci, w ciggu trzech dni powiadomié organizatora szkolenia praktycznego o swojej
nieobecnosci, oraz jednostke w ktorej odbywa praktyke zawodowa.

f. ze wzgledu na stan zdrowia (cigza, choroba przewlekla) student kontynuuje praktyke po
okazaniu zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do realizowania
zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych w warunkach naturalnych (klinicznych).

g. systematycznego zaliczania umieje¢tno$ci zawodowych wymienionych w Indeksie
umiejetnosci praktycznych, ktory stanowi dokumentacj¢ praktyki i1 jest w posiadaniu
studenta.

— Zwraca si¢ uwagg, ze poswiadczanie nieprawdy jest karalne.

— Indeks umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki, po zakonczeniu toku
ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach zostaje zlozony w Dziekanacie 1 stanowi
dokumentacje Teczki osobowe;j akt studenta.

h. przestrzegania postanowien Ustawy o ochronie danych osobowych, przepisow BHP,
regulaminow szpitalnych oraz obowigzujacych w danej placoOwce standardow postepowania,
wszelkie dziatania podejmowac¢ w zgodzie z zasadami etyki i deontologii oraz przepisami
wynikajacymi z odrebnych Ustaw o zawodach.




- W trakcie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych studenta obowigzuje zakaz uzywania

telefonow komorkowych oraz innych urzqdzen rejestrujgcych obraz lub dzwigk.




