Karta przedmiotu

Cz. 1

Informacje ogélne o przedmiocie

2. Poziom ksztalcenia: II stopien/profil ogélnoakademicki

1. Kierunek studiow: Biotechnologia s . .
stadiow £ 3. Forma studiéw: studia stacjonarne

4. Rok: II rok/cykl 2020-2021 5. Semestr: IV

6. Nazwa przedmiotu: Psychologia pracy

7. Status przedmiotu: obowigzkowy

8. Tre$ci programowe przedmiotu i przypisane do nich efekty uczenia si¢
Student nabywa wiedzg w zakresie psychologii pracy.
Student ¢wiczy umiej¢tnosei z zakresu psychologii pracy w wymiarze praktycznym.

Efekty uczenia si¢/odniesienie do efektéw uczenia sie zawartych w standardach

w zakresie wiedzy student zna i rozumie: M1_W12

w zakresie umiejetnosci student potrati: M1 UO3

w zakresie kompetencji spolecznych student jest gotow do: M1 K03; M1 K04; M1 K05; M1 K06; M1
KO07;

9. liczba godzin z przedmiotu 30

10. liczba punktéw ECTS dla przedmiotu

11. Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia sie

Efekty uczenia si¢ Sposoby weryfikacji Sposoby oceny™

Sprawdzian pisemny — pytania testowe;

W zakresie wied , . . .
16 wiedzy prezentacja multimedialna, obserwacja

Obserwacja

W zakresie umiejetnosci Przygotowanie prezentacji ®
Wykonywanie ¢wiczen

W zakresie kompetencji Obserwacja ®

* zaktada sig, Ze ocena oznacza na poziomie:

Bardzo dobry (5,0) - zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty osiagnigte i znacznym stopniu przekraczajg
wymagany poziom

Ponad dobry (4,5) - zakladane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete i w niewielkim stopniu
przekraczaja wymagany poziom

Dobry (4,0) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiagnigte na wymaganym poziomie

Dos¢ dobry (3,5) — zaktadane efekty uczenia si¢ zostaty osiagnigte na Srednim wymaganym poziomie
Dostateczny (3,0) - zaktadane efekty uczenia si¢ zostaly osiggniete na minimalnym wymaganym
poziomie

Niedostateczny (2,0) — zakladane efekty uczenia sie nie zostaty uzyskane.



Karta przedmiotu

Cz.2

Inne przydatne informacje o przedmiocie

12. Jednostka realizujgca przedmiot, adres, e-mail:

Zaktad Psychologii, Katedra Nauk Spotecznych i Humanistycznych

ul. Medykéw 12; 40-752 Katowice; tel.: 32 208 86 42, 32 208 86 45, e-mail:
znh_sekretariat@sum.edu.pl

www.zakladpsychologii.sum.edu.pl

13. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacj¢ przedmiotu:

dr hab.n.o zdr. Monika

Bak-Sosnowska

14. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci i innych kompetencji:

brak

15. Liczebnos¢ grup

Zgodna z uchwata Senatu SUM

16. Materialy do zaje¢

przedmiot

literatura dostepna w bibliotece, elektroniczne zasoby literatury,
materialy przygotowane i udostgpnione przez prowadzgcego

17. Miejsce odbywania si¢ zaje¢ wg harmonogramu zajgc

18. Miejsce i godzina konsultacji

wg szczegdtowych informacji na tablicy ogloszen Zaktadu

Psychologii
19. Efekty uczenia si¢
Odniesienie
Numer do efektow
przedmiotowego Przedmiotowe efekty uczenia sie uczenia sie
efektu uczenia si¢ zawartych w
standardach
Student posiada elementarna wiedze z zakresu marketingu, | M1_W12
K1 _W40 . .. L oy
- ekonomii, zarzgdzania i organizacji przedsigbiorstw
M1 UO03
Student posiada umiejetnosé rozumienia spolecznych uwarunkowan
biotechnologii; oceny korzysci i ryzyka wykorzystywania
Kl Ui biotechnologii; stosowania procedur ochrony intelektualnej i
wiasnosci przemystowe;.
Student okazuje szacunek wobec wspdlpracownikow i troske oich | M1_KO03
K1 K04 \
= wspolne dobro
K1 K05 Student jest zdolny do wspomagania innych w procesie nauki/pracy | M1 K03
K1 K06 Student potrafi pracowaé w zespole M1 K04
K1 K07 Student uczestniczy w dziataniach grupy wykonujacej zadanie M1 K04
K1 K08 Student potrafi stosowaé zasady efektywnej komunikacji M1 _KO05
K1 K09 Student potrafi postf;powa(? zgodnie z zasadami etycznymi 1 M1 _KO05
= uregulowaniami prawnymi zwigzanymi z wykonywanym zawodem
K1 K12 Student p_otraﬁ rozwigzywac n_ztjcz@stsze problemy zwiazane z M1 K06
= wykonaniem pracy zawodowej




Student podejmuje w sposdb odpowiedzialny i zapewniajgcy M1 K07
K1 K14 . , . .
— bezpieczenstwo wykonywanie zadan zawodowych

20. Formy i tematy zajec¢ Liczba
godzin
125

20.1. Wyklady Suma 15

Wprowadzenie do psychologii pracy. Podstawowe pojecia. Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, 3

ocena potencjatu w ludziach i uruchamianie go.

Osobowo$¢ i temperament a podejmowanie rol w organizacji. Rekrutacja. 3

Procesy grupowe, dynamika i funkcjonowanie grup w organizacji. 3

Motywacja do pracy. Teoria potrzeb Maslowa. Teoria X i Y McGregora, teoria 3

MecClellanda,dwuczynnikowa teoria Herzberga. Motywacja osiagnie¢ i produktywnos¢.

Mobbing w miejscu pracy. Patologie w miejscu pracy: plotka, dyskryminacja. Etyka pracy. 3

Ochrona whasnosci inteletualne;.

20.2. Seminaria Suma 15

Zasady efektywnej komunikacji. Czynniki wplywajace na proces komunikacji interpersonalnej.

Stosowanie zasad efektywnej komunikacji w pracy zawodowej. 2

Zmiana w organizacji - reakcje psychologiczne pracownikow na zmiany. 3

Konflikt w organizacji. Sztuka rozwiazywania konfliktow. Podstawowe zagadnienia dotyczgce 3

negocjacji. Asertywnosc.

Zarzadzanie sobg w czasie. Metody zarzadzania sobg w czasie. 3

Stres i wypalenie zawodowe. Radzenie sobie ze stresem. Relacja praca - zycie prywatne. 3
Suma 30
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22. Kryteria oceny — szczegély

Zgodnie z zaleceniami organow kontrolujacych.
Zaliczenie przedmiotu - student osiggnat zaktadane efekty uczenia sie.
Szczegdtowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu s zamieszczone w regulaminie przedmiotu.




