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PROGRAM ZAWIERA
1. Wykaz 0sob nadzorujacych przebieg praktyk zawodowych oraz wymiar godzinowy praktyki
Wymiar praktyk zawodowych oraz zasady realizacji
Szczegbtowe efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyki zawodowej
Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentow
Forma i warunki zaliczenia modutu
Proponowane metody dydaktyczne
Kompetencje spoteczne

No g k~owbd

1. Osoby nadzorujgce przebieg praktyk zawodowych
A. W ramach Uczelni

mgr Barbara Kotlarz — kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku Potoznictwo

mgr Sylwia Kubaszewska — opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo, studia Il stopnia, |
rok (stacjonarne i niestacjonarne)

mgr Katarzyna Osadnik — opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo, studia Il stopnia, |1
rok (stacjonarne i niestacjonarne)

B. W ramach placowek medycznych, z ktérymi Uczelnia zawarta umowe na prowadzenie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sa prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej prawo wykonywania
zawodu potoznej lub pielegniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujacego dziatalno$é
lecznicza, a nadzor nad prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. Praktyki zawodowe w
zakresie diagnostyki ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii sa prowadzone pod kierunkiem osoby
posiadajgcej kompetencje zawodowe oraz doswiadczenie W tym zakresie.

2. Wymiar praktyk zawodowych oraz zasady realizacji

Praktyki zawodowe maja na celu umozliwienie osiggni¢cia efektow uczenia si¢ ujetych w grupach zaje¢ A i
B Zakres praktyk zawodowych obejmuje:
1. Zarzadzanie w potoznictwie 20h
2. Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii 60h
3. Opieka specjalistyczna nad pacjentka i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym 60h
4. Edukacja w praktyce zawodowej potoznej 60h
Laczna liczba godzin praktyk zawodowych 200h. Program praktyk zawodowych, forme i terminy ich odbywania oraz
sposob weryfikacji osiggnietych efektow uczenia si¢ ustala uczelnia.

Wymiar godzinowy praktyk na kierunku potoznictwo, studia II stopnia: 200 h (jednostek dydaktycznych)
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realizowanych w cyklach semestralnych

Podstawa prawna
Cykl ksztatcenia wg rozporzadzenia Ministra Nauki i

Semestr /liczba godzin

Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardow ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania
zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki,

potoznej, diagnosty laboratoryjnego i ratownika medycznego

1/
cykl
ksztalcenia
2021-2023

1/
cykl
ksztatcenia
2021-2023

1y

cykl ksztalcenia

2020-2022

v/
cykl
ksztalcenia
2020-20232

(Dz. U. 2019 poz. 1573)

Opieka specjalistyczna nad kobieta i jej rodzing w ujgciu interdyscyplinarnym

oddziat ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej
lub chirurgii onkologicznej

poradnia leczenia bolu

poradnia diabetologiczna

Zarzadzanie w poloznictwie
(pion administracyjny podmiotu
wykonujacego dziatalnos¢ lecznicza)

Diagnostyka USG w potoznictwie i ginekologii

(Pracownia USG) 20h 20 h

Edukacja w praktyce zawodowej potoznej

Poradnia laktacyjna

Poradnia leczenia bolu 20 h

Poradnia diabetologiczna 20 h

Lacznie w semestrze 40 h 80 h 60 h 20 h

Lgcznie: 200 h

3. Szczegélowe efekty uczenia si¢ realizowane w ramach praktyki zawodowej

Diagnostyka ultrasonograficzna w poloznictwie i ginekologii
Praktyka zawodowa 60 h — pracownia USG

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztalcenia student potrafi:

B.U14.wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne narzadow jamy brzusznej i miednicy mniejszej oraz wstepnie ocenia¢ i opisywaé wynik
badania;

B.U15.r6znicowaé anatomi¢ ultrasonograficzng narzadu rodnego w réznych okresach zycia kobiety 1 wstepnie interpretowac podstawowe
wyniki badan ultrasonograficznych;

B.U16.rozpoznawa¢ wczesna ciazg i jej umiejscowienie oraz ocenia¢ prawidlowos¢ rozwoju pecherzyka cigzowego, a takze wiek
cigzowy, mase, dojrzatos¢ ptodu i jego potozenie;

B.U17.wykonywac¢ badanie ultrasonograficzne ciazy niskiego ryzyka, ocenia¢ prawidtowosc jej rozwoju, wielkos¢ ptodu, wykluczaé¢ duze
wady anatomiczne ptodu, ocenia¢ stan ptodu i poptodu (fozyska i ptynu owodniowego) oraz opisywac wynik tego badania;

B.U18.dokonywaé wstepnej oceny plodu i struktur w otoczeniu ptodu oraz poglebionej oceny serca, uktadu krazenia i innych struktur
ptodu za pomoca réznych technik ultrasonograficznych;

B.U19.wykonywa¢ badanie ultrasonograficzne w ginekologii w ocenie nieprawidlowych zmian w obrebie narzadu rodnego;

B.U20.interpretowa¢ podstawowe wyniki badan ultrasonograficznych z wykorzystaniem techniki przezpochwowej, przezodbytniczej i
przezbrzusznej w potoznictwie i ginekologii;

B.U21.okresla¢, w jakich stanach klinicznych, przy jakich podejrzeniach i przy uzyskaniu jakich obrazéw powinno byé wykonane
konsultacyjne badanie ultrasonograficzne;

Edukacja zdrowotna w praktyce zawodowej poloznej —
Praktyka zawodowa

Poradnia laktacyjna

Praktyka potoznej rodzinnej Lacznie 60 h
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Poradnia diabetologiczna
Poradnia ginekologiczno potoznicza

Zakres umiejetnos$ci realizowanych w ramach praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztalcenia student potrafi:

B.U32. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentka chorg na cukrzyce i w zakresie opieki okotoporodowej nad
kobieta cigzarna, kobietg rodzaca i kobieta w okresie potogu chora na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

B.U33. opracowywac¢ indywidualny program edukacji przedporodowej dla rodzicéw w przypadku ciazy fizjologicznej i powiklane;j;

B.U34. prowadzi¢ ewaluacje¢ dziatan edukacyjnych wobec kobiety cigzarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i jej rodziny oraz
kobiety zdrowej w kazdym okresie jej Zycia, a takze kobiety chorej ginekologicznie;

B.U35. prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie laktacji, obejmujac specjalistyczna opieka kobiete i jej dziecko, niezaleznie od stanu
klinicznego i stopnia dojrzato$ci, w okresie przygotowania do karmienia piersia i w czasie jego trwania oraz w przypadku relaktacji i laktacji
indukowanej;

B.U36. planowac¢ dziatania edukacyjne w opiece nad kobieta cigzarng z zaburzeniami odzywiania;

B.U37. projektowac rozwigzania usprawniajace wdrazanie profilaktyki chorob narzadu rodnego w okresie senium;

B.U38. prowadzi¢ edukacj¢ terapeutyczna pacjentki i jej rodziny dotyczaca objawow ubocznych leczenia onkologicznego, zapobiegania
powiktaniom wynikajacym z choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po leczeniu onkologicznym narzadu
rodnego i piersi;

B.U39. planowac¢ i realizowa¢ dziatania majgce na celu zapobieganie powiktaniom wynikajacym z terminalnej fazy choroby.

PRAKTYKA ZAWODOWA — $wiadczenia do zaliczenia

1. Przeprowadzenie edukacji przedporodowej

2. Udzielenie porady laktacyjnej

3. Przeprowadzenie edukacji wobec kobiety w ciazy, poloznicy lub chorej
4. ginekologicznie w przebiegu cukrzycy

Opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym
Praktyka zawodowa

Oddziat ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej
Oddziat potozniczo-noworodkowy
Praktyka poloznej rodzinnej Lacznie 60 h
Poradnia diabetologiczna
Poradnia leczenia bolu
Poradnia ginekologiczno poloznicza

Zakres umiejetnos$ci realizowanych w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztalcenia student potrafi:

B.U22. ocenia¢ stan zdrowia pacjentki w okresie okotoporodowym z chorobami uktadowymi, metabolicznymi, endokrynologicznymi i
onkologicznymi oraz z zaburzeniami psychicznymi, a takze pacjentki z niepetnosprawnoscia, na podstawie badania fizykalnego, oraz okresla¢
standard opieki potozniczej nad nig;

B.U23. wskazywac rozne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych w ciazy i w okresie potogu;

B.U24. organizowac¢ i podejmowaé wspolprace z cztonkami zespohu interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad kobieta i jej rodzing w
przypadku choroby przewlektej, niepetnosprawnosci i choroby o ztym rokowaniu;

B.U25. wdraza¢ migdzynarodowe procedury majace na celu zminimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od matki do ptodu;
B.U26. rozpoznawa¢ objawy wspoluzaleznienia i pomagaé¢ osobom wspotuzaleznionym, wdrazajac adekwatne postepowanie oraz sprawowac
opieke w srodowisku domowym nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od alkoholu, §rodkéw odurzajacych i psychotropowych;

B.U27. rozpoznawa¢ srodowiska zagrozone problemem przemocy w rodzinie i udziela¢ ofiarom profesjonalnej pomocys;

B.U28. rozpoznawa¢ objawy zaburzen odzywiania w cigzy, w tym pregoreksji, i niedobory mineralno-witaminowe wynikajace z
restrykcyjnych diet oraz planowac¢ dziatania przeciwdzialajgce ich mozliwym niekorzystnym skutkom dla kobiety w ciazy i dla ptodu;

B.U29. realizowa¢ programy wczesnej stymulacji i opieki rozwojowej noworodka oraz monitorowa¢ zmiany zachowania noworodka przy
uzyciu Skali Oceny Zachowania Noworodka NBAS Thomasa Brazeltona;

B.U30. proponowa¢ metody pracy z pacjentka i jej rodzicami w ginekologii wieku dziecigcego i rozwojowego;

B.U31. analizowa¢ i interpretowac konsekwencje endokrynologiczne zaburzen czynnosci hormonalnej gonad;

B.U32. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentka chorg na cukrzyce i w zakresie opieki okotoporodowej nad
kobieta ciezarna, kobieta rodzaca i kobieta w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

Zarzadzanie w poloZnictwie
Praktyka zawodowa 20 h

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach zajeé praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztalcenia student potrafi:

A.U8. stosowa¢ metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnosé lecznicza;
A.U9. organizowa¢ i nadzorowac prace zespotdow pielegniarskich i potozniczych;

A.U10. stosowac rdézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzadczych;

A.U11. planowa¢ zasoby ludzkie, wykorzystujac r6zne metody, organizowac rekrutacje pracownikoéw i planowac proces
adaptacji zawodowej;

A.U12. opracowywa¢ harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocen¢ zapotrzebowania na opieke poloznicza;
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A.U13. opracowywac plany rozwoju zawodowego wlasnego i podlegtego personelu potozniczego;

A.U14. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy obowiazkow, uprawnien i odpowiedzialnosci;
A.U15. nadzorowac jako$¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujacym dziatalnos$¢ lecznicza, w tym przygotowywac ten
podmiot do zewngtrznej oceny jakosci;
A.U16. koordynowac realizacje¢ §wiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie opieki okotoporodowej;

KOMPETENCJE SPOLECZNE

W ramach ogélnych efektéw uczenia si¢ w zakresie kompetencji spolecznych student jest gotéw do:

1) krytycznej oceny dzialan wlasnych i wspélpracownikéw przy zachowaniu szacunku dla réznic Swiatopogladowych i

kulturowych;

2) formulowania opinii dotyczacych réznych aspektow dzialalno$ci zawodowej i zasiegania porad ekspertow w
przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwiazaniem probleméws;
3) okazywania dbalosci o prestiz zwiazany z wykonywaniem zawodu poloznej i solidarno$¢ zawodowa;
4) okazywania troski o bezpieczenstwo wlasne, otoczenia i wspolpracownikéw;
5) rozwiazywania zloZzonych probleméw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu poloznej i wskazywania
priorytetéw w realizacji czynnos$ci zawodowych;
6) ponoszenia odpowiedzialnoS$ci za realizowanie Swiadczen zdrowotnych;
7) wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego

produktow.

Potwierdzenie osiagni¢cia kompetencji spolecznych.

Metody oceny: testy wykonaniowe, narzedzia samoopisowe, metody obserwacyjne (np. 360 stopni), testy Sytuacyjne

(symulacyjne).

4. Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow uczenia si¢ uzyskanych przez studentéw

e bezposrednia obserwacja studenta,
e ocena 360°,

e samoocena studenta.

KRYTERIA OCENIANIA (wg taksonomii Blooma)
Element
oceny Domena poznawcza Domena psychomotoryczna Domena afektywna
(wiedza) (umiejetnosci) (kompetencje spoteczne)
Ocena
Student wykazuje sie poziomem
S . umiejetnosci umozliwiajgcym . L.
Student wykazuje sie poziomem I . , ,Ja y Student wykazuje gotowos¢ do
. e - postrzeganie, gotowos¢ do . : .
wiedzy umozliwiajagcym zrozumienie, . . . otrzymywania, odpowiadania,
5,0 . o dziatania, odtwarzania, L , ) )
zastosowanie, synteze, analize i ocene . ) wartosciowania , organizowania oraz
. L wykonywania, reagowania w . L.
wiadomosci; . . charakteryzowania uczué i postaw;
sytuacjach wyuczonych, adaptacje
oraz organizacje dziatania;
Student wykazuje sie poziomem
.. . umiejetnosci umozliwiajgcym . ‘s
Student wykazuje sie poziomem 1€ . . ,Ja i Student wykazuje gotowos¢ do
. e - postrzeganie, gotowos¢ do . R .
wiedzy umozliwiajgcym zrozumienie, . . . otrzymywania, odpowiadania,
4,5 . . dziafania, odtwarzania, L . . :
zastosowanie, synteze oraz analize ) . wartosciowania oraz organizowania
. ‘. wykonywania, reagowania w s
wiadomosci; ; uczud i postaw;
sytuacjach wyuczonych oraz
adaptacje dziatania;
Student wykazuje sie poziomem
Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci umozliwiajagcym . L
. y . J . &P - 1€ . ”Jél y Student wykazuje gotowos¢ do
wiedzy umozliwiajagcym zrozumienie postrzeganie, gotowos¢ do . . .
4,0 . . . . . otrzymywania, odpowiadania oraz
i zastosowanie oraz synteze dziatania, odtwarzania, L X L.
. L. . . wartosciowania uczuc i postaw;
wiadomosci; wykonywania oraz reagowania w
sytuacjach wyuczonych;
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Student wykazuje sie poziomem

Student wykazuje sie poziomem
umiejetnosci umozliwiajacym

Student wykazuje gotowosc¢ do

3,5 wiedzy umozliwiajagcym zrozumienie postrzeganie, gotowos¢ do otrzymywania oraz odpowiadania
oraz zastosowanie wiadomosci; dziatania, odtwarzania oraz uczuciowego i w zakresie postawy;
wykonywania dziatania;
Student wykazuje sie poziomem
Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci umozliwiajagcym . .
. v . J . <P - 1€ . ,,Ja v Student wykazuje gotowosc¢ do
3,0 wiedzy umozliwiajgcym zrozumienie, postrzeganie, gotowosé do . , B
. - . R . otrzymywania uczuc wzorow postawy;
wiadomosci; dziatania oraz odtwarzania
dziatania;
Student wykazuje sie poziomem
S . umiejetnosci uniemozliwiajacym . . -
Student wykazuje sie poziomem IS . y 1acy Student nie wykazuje gotowosci do
wiedzy uniemozliwiajagcym postrzeganie, gotowos do otrzymywania, odpowiadania
2,0 dziatania, odtwarzania, ! !

zrozumienie, zastosowanie, synteze,
analize i ocene wiadomosci;

wykonywania, reagowania w

sytuacjach wyuczonych, adaptacje

oraz organizacje dziatania;

wartosciowania , organizowania oraz
charakteryzowania uczud i postaw;

Poziom osiaggniecia efektu:

Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce;

Poziom 2. wykonanie umiejetnosci z pomocg osoby nadzorujacej;

Poziom 3. wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujgcej

Poziom 4. wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie i

zp - zajecia praktyczne
PZ — praktyka zawodowa

z uzasadnieniem swojego dziatania.

5. Formai warunki zaliczenia

e Forma zaliczenia — indywidualna.
e Praktyka zawodowa zaliczana jest na oceng.
Wymaga si¢:
e 100% obecnosci na zajeciach, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci odpracowania zaje¢ w innym,
ustalonym z opiekunem z ramienia uczelni oraz przedstawicielem placowki terminie.
e Ugzyskania pozytywnej oceny z kazdego efektu uczenia sig.
e Przedstawienia pelnej dokumentacji z realizacji praktyk zawodowych koordynatorowi z
ramienia uczelni:
o podpisanego przez przedstawiciela placowki porozumienia i skierowania
o zaakceptowanego przez opiekuna praktyk (przedstawiciel placéwki) grafiku dyzurow
o zeszytu raportow
o uzupehionego indeksu ksztatcenia praktycznego

6. Proponowane metody dydaktyczne
pokaz,
instruktaz,
metoda sytuacyjna,
metoda problemowa,
analiza przypadku wraz z procesem pielggnowania

samoksztalcenie

7. Kompetencje spoleczne
Realizacja praktyki zawodowej obejmuje poglebienie i ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w
zakresie:

1. Znajomos$ci metod, sposoboéw, zasad, technik oraz procedur stosowanych w potoznictwie i neonatologii W

zakresie terapii bolu;

2. Wykonywania / asysty podczas podstawowych zabiegdw diagnostycznych w potoznictwie;

3. Ksztaltowanie kompetencji i postaw w zakresie opieki uwarunkowanej kulturowo i interdyscyplinarnie;

4. Ksztattowanie kompetencji i umiejetnosci edukacyjnych w potoznictwie;
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NGO

9.

Wykonywania / asysty podczas podstawowych zabiegow pielggnacyjnych w potoznictwie i neonatologii;
Wykonywania / asysty podczas podstawowych zabiegow leczniczych w potoznictwie i neonatologii;
Wykonywania / asysty podczas podstawowych zabiegow usprawniajacych w potoznictwie i neonatologii;
Znajomosci metod, sposobow, zasad, technik oraz procedur stosowanych w opiece nad kobieta cigzarng
powiktang cukrzyca,

Wykonywania / asysty podczas podstawowych zabiegéw diagnostycznych w opiece nad kobieta chorg
ciezarng i ginekologicznie;

10. Ksztaltowanie umiejgtnosci organizacji pielggniarskich / potozniczych stanowisk pracy;
11. Udokumentowania i oceny efektow podjetych dziatan.
12. Samooceny i oceny pracy studenta/ki.

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych
dla kierunku Poloznictwo
mgr Barbara Kotlarz
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