Karta przedmiotu
Cz. 1
	Informacje ogólne o przedmiocie

	1. Kierunek studiów: Pielęgniarstwo
	2. Poziom kształcenia: II stopień / profil ogólnoakademicki
3. Forma studiów: studia niestacjonarne

	4. Rok: II / cykl 2021-2023
	5. Semestr: IV

	6. Nazwa przedmiotu: Pielęgniarstwo wielokulturowe

	7. Status przedmiotu: obowiązkowy

	8. Treści programowe przedmiotu i przypisane do nich efekty uczenia się


	Zapoznanie z Europejską Konwencję o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.

Przedstawienie teorii pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger.

Zapoznanie z kulturowymi uwarunkowaniami zapewnienia opieki z uwzględnieniem zachowań zdrowotnych i podejścia do leczenia.

Przedstawienie różnic kulturowych i religijnych w postrzeganiu człowieka i w komunikacji międzykulturowej.
Efekty uczenia się/odniesienie do efektów uczenia się zawartych w standardach
w zakresie wiedzy student zna i rozumie: 

 A.W20              uwarunkowania rozwoju zawodowego pielęgniarek 

 A.W26
             Europejską Konwencję o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności
 A.W27
             teorię pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
 A.W28
             kulturowe uwarunkowania zapewnienia opieki z uwzględnieniem zachowań zdrowotnych
                           i podejścia do leczenia
 A.W29              różnice kulturowe i religijne w postrzeganiu człowieka i w komunikacji międzykulturowej
w zakresie umiejętności student potrafi:
A.U17                  wykorzystywać w pracy zróżnicowanie w zakresie komunikacji interpersonalnej 
                             z uwzględnieniem różnic religijnych i kulturowych
A.U18                  stosować w praktyce założenia teorii pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine 
                             Leininger
A.U19                   rozpoznawać kulturowe uwarunkowania żywieniowe i transfuzjologiczne
A.U20                   uwzględniać uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb pacjentów w opiece

                              zdrowotnej
w zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do:

KS 1                      dokonywania krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu    

                                 szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych
KS 2                      formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej 
                              i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
                              problemów
KS 3                      rozwiązywania złożonych problemów etycznych, związanych z wykonywaniem
                              zawodowych realizacji określonych zadań 
KS 4                      ponoszenia odpowiedzialności za realizowane świadczenia zdrowotne 



	9. liczba godzin z przedmiotu
	30

	10. liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	3

	11. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

	Efekty uczenia się
	Sposoby weryfikacji
	Sposoby oceny*

	W zakresie wiedzy
	Zaliczenie na ocenę – test praca pisemna do wyboru
	*

	W zakresie umiejętności
	Obserwacja
	*

	W zakresie kompetencji
	Obserwacja
	*


* zakłada się, że ocena oznacza na poziomie:
Bardzo dobry (5,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i znacznym stopniu przekraczają wymagany poziom

Ponad dobry (4,5) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w niewielkim stopniu przekraczają wymagany poziom

Dobry (4,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na wymaganym poziomie

Dość dobry (3,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na średnim wymaganym poziomie

Dostateczny (3,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na minimalnym wymaganym poziomie

Niedostateczny (2,0) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane.

                                                                                    Karta przedmiotu
Cz. 2
	Inne przydatne informacje o przedmiocie
	

	12. Jednostka realizująca przedmiot, adres, e-mail:
Zakład Pielęgniarstwa i Społecznych Problemów Medycznych

Ul. Medyków 12/311

40-752 Katowice

email: pielrodz@sum.edu.pl
Tel. 32 2088635


	

	13. Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację przedmiotu:
Prof. dr hab. n. med. Grażyna Markiewicz - Łoskot

	

	14. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji:

Student powinien wykazywać się wiedzą, umiejętnościami oraz kompetencjami w zakresie nauk podstawowych, społecznych i humanistycznych oraz podstaw w zakresie pielęgniarstwa wielokulturowego.

	

	15. Liczebność grup
	Zgodna z uchwałą Senatu SUM

	16. Materiały do zajęć
	Zgodnie z rozpiską na tablicy ogłoszeń - Zakład Pielęgniarstwa 
i Społecznych Problemów Medycznych

	17. Miejsce odbywania się zajęć
	Zgodnie z rozpiską na tablicy ogłoszeń - Zakład Pielęgniarstwa 
i Społecznych Problemów Medycznych

	18. Miejsce i godzina konsultacji
	Zgodnie z rozpiską na tablicy ogłoszeń - Zakład Pielęgniarstwa 
i Społecznych Problemów Medycznych

	19. Efekty uczenia się

	Numer przedmiotowego efektu uczenia się
	Przedmiotowe efekty uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się zawartych 
w standardach

	P_W01
	Student zna uwarunkowania rozwoju zawodowego pielęgniarek 
	A.W20              

	P_W02
	Student zna Europejską Konwencję o Ochronie Praw Człowieka 
i Podstawowych Wolności

	A.W26

	P_W03
	Student zna teorię pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
	A.W27

	P_W04
	Student zna kulturowe uwarunkowania zapewnienia opieki 
z uwzględnieniem zachowań zdrowotnych i podejścia do leczenia
	A.W28

	P_W05
	Student zna różnice kulturowe i religijne w postrzeganiu człowieka 
i w komunikacji międzykulturowej
	A.W29

	……
	
	

	P_U01
	Student potrafi wykorzystywać w pracy zróżnicowanie w zakresie komunikacji interpersonalnej  z uwzględnieniem różnic religijnych 
i kulturowych
	A.U17

	P_U02
	Student potrafi stosować w praktyce założenia teorii pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger
	A.U18

	P_U03
	Student potrafi rozpoznawać kulturowe uwarunkowania żywieniowe
 i transfuzjologiczne
	A.U19

	P_U04
	Student potrafi uwzględniać uwarunkowania religijne i kulturowe potrzeb pacjentów w opiece zdrowotnej
	A.U20

	…….
	
	

	OEUs_K1
	Student dokonuje krytycznej oceny działań własnych 
i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs_K2
	Student formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięga porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs_K4
	Student rozwiązuje złożone problemy etyczne, związane
z wykonywaniem zawodowych realizacji określonych zadań 
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs_K5
	Student ponosi odpowiedzialność za realizowane świadczenia zdrowotne 
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	20. Formy i tematy zajęć
	Liczba godzin

	20.1. Wykłady 
	30

	Europejska Konwencja o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności 
i Europejski Trybunał Praw Człowieka
	4

	Madeleine Leininger –twórczyni ruchu pielęgniarstwa wielokulturowego


	       2

	Teoria pielęgniarstwa wielokulturowego Madeleine Leininger - założenia
	2

	Kulturowe i religijne uwarunkowania zapewnienia opieki pielęgniarskiej z uwzględnieniem zachowań zdrowotnych i podejścia do leczenia
	2

	Różnice kulturowe i religijne w postrzeganiu człowieka i w komunikacji międzykulturowej
	2

	Kulturowe i religijne uwarunkowania żywieniowe oraz transfuzjologiczne i transplantacyjne 


	2

	Uwarunkowania religijne opieki zdrowotnej (stosunek do zdrowia, choroby i śmierci) i opieka pielęgniarska nad pacjentami wyznającymi judaizm.
	4

	Uwarunkowania religijne opieki zdrowotnej (stosunek do zdrowia, choroby i śmierci) i opieka pielęgniarska nad pacjentami wyznającymi islam.
	4

	Uwarunkowania religijne opieki zdrowotnej (stosunek do zdrowia, choroby i śmierci) i opieka pielęgniarska nad pacjentami wyznającymi hinduizm i buddyzm)
	4

	Uwarunkowania religijne opieki zdrowotnej (stosunek do zdrowia, choroby i śmierci) i opieka pielęgniarska nad  pacjentami z grupy etniczej Romów i Chrześcijańskiego Zboru Świadków Jehowy
	4
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	22. Kryteria oceny – szczegóły
	

	Zgodnie z zaleceniami organów kontrolujących.

Zaliczenie przedmiotu - student osiągnął zakładane efekty uczenia się.
Szczegółowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu są zamieszczone w regulaminie przedmiotu.



