Procedura organizacji praktyk zawodowych
w roku akademickim 2021/2022
TERMIN ODBYWANIA PRAKTYK: 29.06.2022-16.09.2022
MIEJSCE ODBYWANIA PRAKTYK:

I ROK Opieka nad chorym: Wszystkie oddziały w placówkach lecznictwa zamkniętego (szpital)

II ROK Lecznictwo otwarte (lekarz rodzinny): Tylko przychodnie lekarza rodzinnego

II ROK Pomoc Doraźna : SOR, pogotowie, Pogotowie CSK i Ochojec, SOR- oddział dziecięcy

III ROK Choroby wewnętrzne: Wszystkie oddziały szpitalne za wyjątkiem chirurgicznych i zabiegowych- oddziały internistyczne
IV rok Intensywna terapia: Intensywna terapia dot. dorosłych/dzieci wyjątkowo tylko w naszym  Górnośląskie Centrum Zdrowia Dziecka
IV ROK Pediatria: Każdy oddział gdzie leczone są dzieci np. psychiatria dziecięca i młodzieży, neurologia dziecięca, chirurgia dziecięca, kardiologia w GCZD, kardiologia na oddziale noworodkowym, (oddział intensywnej terapii i patologii noworodka  między innymi  Górnośląskie CZD), 
V Rok Ginekologia i położnictwo: Każdy oddział gdzie leczone są choroby kobiece i odbywają się porody

V Rok Chirurgia: Chirurgia ogólna oraz na każdym oddziale chirurgicznym np. kardiochirurgia, torakochirurgia, urologia, ortopedia,
KONTAKT STUDENTA Z ZAKŁADEM PRACY/PLACÓWKĄ, W KTÓREJ BĘDZIE REALIZOWANA PRAKTYKA

1. uzyskanie przez studenta wstępnej zgodę zakładu pracy/placówki, w której będzie realizowana praktyka, (oddział, przychodnia, itp.). Zakład pracy/placówkę można wybrać samodzielnie lub skorzystać z wykazu placówek, z którymi Uczelnia podpisała tzw. umowy ramowe.

2. ustalenie przez studenta terminu praktyk

3. ustalenie przez studenta danych personalnych opiekuna praktyk w zakładzie pracy/placówce

WYMAGANE DOKUMENTY

1. w przypadku realizowania praktyk w zakładzie pracy/placówce, z którą Uczelnia podpisała umowę ramową należy pobrać ze strony 3 egzemplarze skierowania na praktykę 

2. wypełnione dokumenty należy dostarczyć do Dziekanatu WNM w Katowicach celem uzyskania podpisów osób upoważnionych do skierowania na praktykę.
3. W momencie odbioru skierowania z zakładu pracy/placówki, w której będzie realizowana praktyka, jeden egzemplarz pozostaje w zakładzie pracy/placówce, drugi dostarczyć do Dziekanatu WNM Katowice a trzeci pozostawić dla siebie. 
4. w przypadku realizowania praktyk w zakładzie pracy/placówce z którą Uczelnia nie podpisała umowy należy pobrać 3 egzemplarze umowy i 3 egzemplarze skierowania na praktykę

5. podpisaną umowę przez zakład pracy/placówkę wraz ze skierowaniem należy dostarczyć do dziekanatu WNM Katowice. Podpisane umowy przez Dziekana wraz z podpisanym skierowaniem należy odebrać z dziekanatu.

6. w momencie odbioru z zakładu pracy/placówki, w której będzie realizowana praktyka w/w dokumentów, jeden komplet należy pozostawić w placówce, drugi dostarczyć do Dziekanatu WNMK w Katowicach, trzeci pozostawić dla siebie. 

7. na skierowaniu prosimy o wpisane osoby kontaktowej w zakładzie pracy/placówce – imię, nazwisko, telefon, oddział – w celu weryfikacji

UWAGA: wymogiem niezbędnym do rozpoczęcia praktyk zawodowych jest potwierdzenie zawarcia umowy ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW) i odpowiedzialności cywilnej

WAŻNE:

•
przed rozpoczęciem praktyki należy ustalić z opiekunem w zakładzie pracy/placówce szczegóły jej odbywania (termin, godziny, zakres obowiązków, itp.)

OPIEKUNOWIE PRAKTYK:
I ROK – kierunek lekarski
II ROK– kierunek lekarski
Lek. Piotr Liberski

Klinika Anestezjologii i Intensywnej Terapii Katedry Anestezjologii i Intensywnej Terapii -

40-752 Katowice, ul. Medyków 14 (UCK)


Kontakt: tel. 32/7894201, pliberski@sum.edu.pl
III ROK– kierunek lekarski
             dr n.med. Marcin Syzdół

             III Katedra Kardiologii - Zakład Nieinwazyjnej Diagnostyki Serca i Naczyń

             ( Wydział Nauk Medycznych w Katowicach )

             40-635 Katowice
             ul. Ziołowa 45 

             msyzdol@sum.edu.pl
IV ROK– kierunek lekarski
Dr Aleksandra Januszek-Trzciąkowska

Katedra i Klinika Pediatrii i Endokrynologii Dziecięcej
40-752 Katowice ul Medyków 16

Kontakt: tel. 32/2071654, endo_sk6@sum.edu.pl
V ROK– kierunek lekarski
dr n.med. Filip Dąbrowski

Katedra Ginekologii i Położnictwa - Klinika Ginekologii i Położnictwa

              ( Wydział Nauk Medycznych w Katowicach )
              40-752 Katowice

              ul Medyków 14
              filip.dabrowski@sum.edu.pl
I i II ROK – kierunek neurobiologia

Dr hab. Grzegorz Machnik

Klinika Chorób Wewnętrznych i Farmakologii Klinicznej katedry Farmakologii

40-752 Katowice ul Medyków 14
-

Kontakt: tel. 32/2088510,32/7894340, gmachnik@sum.edu.pl
ZAKOŃCZENIE PRAKTYKI

Po odbyciu praktyk zawodowych należy zgłosić się z Dziennikiem Studenckich  Praktyk Zawodowych i dokumentacją do przypisanego do danego roku studiów opiekuna praktyk, celem jej zaliczenia.
Załącznik nr 1 do Procedury 
organizacji studenckich
praktyk zawodowych

Regulamin studenckich praktyk zawodowych

I.
Podstawa prawna

§ 1

Podstawę prawną regulaminu stanowią:

1.
Ustawa z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce (Dz.U. 2018, Nr 1668 z późn. zm.);

2.
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 roku o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz.U. 2016 poz. 64 z późn. zm.);

3.
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 roku o Działalności Leczniczej (Dz.U. 2011, nr 112 poz. 654 z późn. zm.);

4.
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 27 września 2018 r. w sprawie warunków prowadzenia studiów (Dz.U. 2018 r. Poz. 1861 z późn. zm);

5.
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (Dz. U. poz. 1573);

6.
Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 14 listopada 2018 roku w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego po uzyskaniu pełnej kwalifikacji na poziomie – 5 – poziomy 6-8 (Dz.U. 2018 poz. 2218);

7.
Kodeks pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z póź. zm.)

8.
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (DZ.U. z 2018 poz. 1000)

9.
Regulacje wewnątrzuczelniane:

· Statut Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

· Regulamin Studiów Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach;

· Programy studiów dla kierunku lekarskiego i neurobiologii
II.
Postanowienia ogólne

§ 2

1.
Regulamin określa zasady organizacji studenckich praktyk zawodowych.

2.
Praktyka zawodowa jest integralną częścią procesu kształcenia, którego celem jest przygotowanie studenta do samodzielnego pełnienia roli zawodowej, poprzez utrwalenie wiedzy teoretycznej, doskonalenie umiejętności praktycznych oraz kompetencji społecznych.

3.
Praktyki zawodowe mają charakter obowiązkowy. Odbywają się zgodnie ze wskazanym na skierowaniu miejscem i terminem ustalonym indywidualnie przez studenta w okresie wakacyjnym.

4.
Praktykom zawodowym przypisane są punkty ECTS. Praktyka zawodowa musi być zrealizowana zgodnie z programem studiów i zaliczona w czasie w którym zaplanowano jej realizację 120 godzin na każdym roku.

5.
Miejscem praktyk zawodowych jest zakład pracy/placówka z którą Uczelnia zawiera umowy ramowe i indywidualne.

III.
Organizacja i przebieg praktyk zawodowych

§ 3

1. Wymiar godzin praktyki zawodowej regulują obowiązujące standardy/programy studiów.

2. Szczegółowe efekty uczenia się zawarte zostały w sylabusach

3. Przez „godzinę” należy rozumieć „jednostkę dydaktyczną” trwającą 45 min.
4. Z tytułu realizacji praktyk zawodowych student nie otrzymuje wynagrodzenia.

§ 4

1. Za nadzór merytoryczny i przebieg praktyk zawodowych na danym kierunku studiów odpowiada opiekun praktyk zawodowych dla danego kierunku i roku powołany przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych w Katowicach, natomiast za nadzór merytoryczny i przebieg praktyk zawodowych w miejscu jej odbywania odpowiada opiekun praktyki w zakładzie/placówce jej odbywania.
2. Dobór opiekunów praktyk z ramienia Wydziału następuje przez Dziekana w oparciu o ustalone szczegółowe kryteria, gwarantujące prawidłową ich realizację.

IV.
Prawa i obowiązki studenta

§ 5

1. 
Student ma prawo do:

a.
informacji dotyczących programu praktyk zawodowych, warunków zaliczenia i oceny jego postępów w kształtowaniu kompetencji;

b.
udziału w pracy zespołu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem praktyki zawodowej;

c.
rzetelnej i obiektywnej oceny postępów w realizowaniu efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych;

d.
30 minutowej przerwy w ciągu dyżuru/dnia praktyki, a w przypadku dyżuru trwającego powyżej 8 godz. do dwóch przerw. Przerwy tej nie wlicza się do wymiaru godzinowego praktyki.

2.
Student zobowiązany jest do:

a.
zaliczenia praktyki w pełnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki i programem studiów (efektami kształcenia);

b.
posiadania aktualnej książeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno–epidemiologicznych oraz Dziennika Praktyk (kierunek lekarski) 

Studentów SUM w Katowicach obowiązuje ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków (NNW-polisa potwierdzająca zawarcie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia poeskpozycyjnego), które jest warunkiem przyjęcia na praktykę studencką 
c.
udziału w praktykach zawodowych w pełnym umundurowaniu przyjętym na danym kierunku (mundurek, wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator) zgodnie z zasadami obowiązującymi w danej placówce. Nie dopuszcza się noszenia zbędnej biżuterii, kolorowych jaskrawych dodatków (np. rajstop), jaskrawego makijażu, zdobienia paznokci i noszenia rozpuszczonych włosów. 
d.
posiadania w trakcie  praktyki  zawodowej  niezbędnych  akcesoriów  ( np. długopisu z niebieskim i czerwonym wkładem, zegarka z sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego - jeśli taki jest prowadzony);

e.
systematycznego i punktualnego uczęszczania na praktyki zawodowe zgodnie z grafikiem dyżurów/harmonogramem w terminie wskazanym w skierowaniu na praktykę zawodową:

· każda nieobecność nieusprawiedliwiona (spóźnienie, wcześniejsze zakończenie dyżuru) jest podstawą do niezaliczenia praktyki;

· wszelkiego rodzaju niedyspozycje występujące w czasie lub bezpośrednio przed rozpoczęciem praktyki powinny być zgłoszone opiekunowi praktyki w zakładzie pracy/placówce.

· każda usprawiedliwiona nieobecność, spóźnienie lub wcześniejsze zakończenie dyżuru, powinny być odpracowane;

· podstawą do usprawiedliwienia nieobecności, spóźnienia lub wcześniejszego zakończenia dyżuru jest zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie z urzędów lub zakładu pracy/placówki, wypadek losowy;

· w przypadku nieobecności na praktykach zawodowych, student jest zobowiązany  w miarę możliwości, w ciągu trzech dni powiadomić opiekuna praktyki w zakładzie pracy/placówce, w której odbywa praktykę zawodową;

f.
poinformowania opiekuna w placówce o sytuacjach mogących mieć wpływ na realizację praktyk zawodowych zgodnie z zapisami Kodeksu pracy (Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141 z póź. zm.) oraz Rady Ministrów z dnia 03 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz.U. 2017 poz. 796 );

· w sytuacji narażenia na działanie czynników szkodliwych, student – ze względu na stan zdrowia – może zostać odsunięty od możliwości realizacji praktyki zawodowej,

· kontynuacja zajęć o charakterze praktycznym odbywa się – na wniosek studenta – po okazaniu zaświadczenia lekarskiego, stwierdzającego brak przeciwwskazań do realizowania praktyk zawodowych lub w przypadku ciąży, po okresie połogu (6 tygodni po porodzie),

g.
systematycznego zaliczania umiejętności zawodowych wymienionych w Dzienniku Studenckich Praktyk Zawodowych, który stanowi dokumentację praktyki i jest w posiadaniu studenta:

· zwraca się uwagę, że poświadczanie nieprawdy jest karalne;

· Dziennik Studenckich Praktyk Zawodowych po zakończeniu toku kształcenia i zaakceptowaniu przez opiekuna praktyk na poszczególnych kierunkach, zostaje złożony w Dziekanacie i stanowi dokumentację teczki akt osobowych studenta;

h.
przestrzegania postanowień Ustawy o ochronie danych osobowych, (DZ. U. 2018 poz. 1000) przepisów BHP, regulaminów szpitalnych oraz obowiązujących w danej placówce standardów postępowania;

i.
podejmowania wszelkich działań w zgodzie z zasadami etyki i deontologii;

j.
przestrzegania tajemnicy zawodowej, ochrony danych osobowych, praw pacjenta oraz praw autorskich personelu i placówki. Z tego powodu nie  zezwala się na korzystanie  z dyktafonów, aparatów fotograficznych i innych urządzeń służących do nagrywania/odtwarzania głosu i/lub obrazu, a także wynoszenia dokumentacji lub jej wzorów poza miejsce ich udostępnienia. W dokumentacji dydaktycznej student zobowiązany jest do posługiwania się inicjałami, w celu uniemożliwienia identyfikacji pacjenta osobom nieupoważnionym;

k.
przestrzegania przepisów wynikających z odrębnych regulacji prawnych dla danego zawodu.

V.
Warunki zaliczania praktyki zawodowej

§ 6

1.
Praktyka zawodowa jako integralna część procesu dydaktycznego jest obowiązkowa;

2.
Na wniosek studenta Dziekan może - po uprzednim zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk zawodowych podjąć decyzję związaną ze zwolnieniem studenta z obowiązku realizacji praktyki zawodowej na podstawie udokumentowanego zrealizowania efektów kształcenia/programu studiów w zakresie treści objętych praktyką;

3.
Niespełnienie przez studenta wymagań proceduralnych stanowi podstawę do niezaliczenia praktyki.

4.
Brak zaliczenia praktyki zawodowej skutkuje niezliczeniem roku studiów.

5.
Miejsce i czas odbywania praktyki,  oraz  wymiar  godzinowy praktyki  odnotowuje  się w Dzienniku Praktyk, w miejscu przewidzianym na wpis dotyczący realizacji praktyk zawodowych.

6.
Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun studenckich praktyk zawodowych po spełnieniu przez studenta wszystkich wymagań opisanych w niniejszym regulaminie, uwzględniając opinię przedstawioną przez opiekuna praktyk w zakładzie/placówce jej odbywania.
VI.
Kryteria oceniania umiejętności praktycznych

§ 7

1.
W ramach poszczególnych obszarów kształcenia stosuje się szczegółowe kryteria oceniania specyficzne  dla  danego  kierunku.
2.
Kryteria oceniania stanowią integralną część szczegółowych warunków zaliczenia praktyki dla danego kierunku.

3.
Ocenie podlega bezpośrednio praca studenta w placówce, jak również spełnienie wymagań programowych odnośnie zakresu prowadzonej dokumentacji w ramach praktyki.

VII.
Dokumenty i formularze

§ 8

1.
Dokumentacja praktyk zawodowych uzależniona jest od specyfiki kierunku.

2.
Ogólną dokumentację stanowią:

a.
Umowa o współpracy w zakresie realizacji praktyk  zawodowych pomiędzy Uczelnią a zakładem pracy/placówką;

b.
Dziennik Praktyk (dla poszczególnych kierunków i poziomów studiów);

c.
Kryteria oceny umiejętności praktycznych oraz kompetencji społecznych,

d.
Sprawozdania kierownika praktyki zawodowej z organizacji i przebiegu kształcenia praktycznego.

VIII.
Postanowienia końcowe

§ 9

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia przez Dziekana Wydziału Nauk Medycznych w Katowicach.
