Karta modutu/przedmiotu

Informacje ogélne o module/przedmiocie

1. Kierunek studidow: analityka

medyczna

3. Forma studiow: stacjonarne

2. Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie

4. Rok: V

5. Semestr: X

6. Nazwa modutu/przedmiotu: RYNEK PRACY DLA DIAGNOSTY LABORATORYJNEGO

7. Status modutu/przedmiotu: fakultatywny

8. Jednostka realizujgca modut/przedmiot:

Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej
chem_klin@sum.edu.pl

32/364 11 50, ul. Jednosci 8, 41-200 Sosnowiec

www. chemklin.edu.pl

9. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacje modutu/przedmiotu:

Prof. dr hab. n. med. Katarzyna Komosiniska-Vassev; kvassev@sum.edu.pl

10. Zatozenia i cele ksztatcenia modutu/przedmiotu:
Poznanie mechanizméw wptywajacych korzystnie na zatrudnianie osdb mtodych oraz wskazanie kompetencji,

nabywanych w procesie edukacji formalnej i pozaformalnej, ktére odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku

pracy. Poznanie mechanizmdéw wptywajgcych korzystnie na zatrudnianie oséb mtodych po ukoriczeniu studiéw

na kierunku analityka medyczna. Monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wspdtpraca miedzy przedstawicielami

organizacji rynku pracy a przysztymi absolwentami.

11. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:
Student posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk ekonomicznych; ma podstawowg wiedze o rodzajach i
elementach struktur podmiotéw zatrudniajgcych diagnostow laboratoryjnych, w tym laboratoriow czy

osrodkéw medycznych wspomaganej prokreacji.

12. Efekty UCZENIA SIE

Odniesienie do

Numer Efekty ksztatcenia efektéw uczenia sie
efektu , . .
L Student, ktdry zaliczyt modut/przedmiot: zawartych w
uczenia sie
standardach
P_Wo1 Zna przyczyny oraz przedstawia wtasng ocene przebiegu zjawisk
gospodarczych i spotecznych regulujgcych zjawiska zachodzace na B.W21, C.W5, C.W12,
rynku pracy, w tym ksztattowanych przemystem diagnostyczno- D.W11, D.W12,
medycznym D.W13, D.W14
P_W02 Wie jak zapla.nowac Sciezke k.arlery zawo<l:lowej w sektorze ustug B.W21, C.W5, C.W12,
medycznych i ochrony zdrowia oraz okresla metody skutecznego
oszukiwania pracy w Polsce i w Europie D.W11, D.W12,
P pracy pie. D.W13, D.W14,
P_UO1 Potrafi dostosowac wtasny potencjat pracy do aktualnych i przysztych
. . . . C.Ue, C.U7, D.U10,
potrzeb rynku pracy, dokonujac krytycznej analizy, syntezy i oceny FU22
probleméw pracownikdédw ochrony zdrowia )
P_UO02 Zgodnie z postepem wiedzy i rachunkiem ekonomicznym, dokonuje
krytycznej analizy, syntezy i oceny problemdéw pracownikédw ochrony FU22

zdrowia, formutujgc na ich podstawie wnioski stuzgce poprawie
zdrowotnosci populacji




P_KO1 Jest gotowy do dazenia do samodoskonalenia i podnoszenia
kwalifikacji, dbatosci o bezpieczestwo pracy w zespole oraz wtasne,
zasad wsprffpracy w zgspole speCJ.allston zgodnie z z,aws’adarrll ) AKL, B.KL, B.K2, C.3,
moralnymi i etycznymi, korzystania z obiektywnych zrédet informacji, D.K2 E.K3
formutowania wnioskow z wtasnych pomiaréw lub obserwacji, T
odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w ramach
dziatalnosci zawodowej (1.3)
13. Formy zajec¢ w odniesieniu do efektow ksztatcenia
Numer Forma zaje¢ dydaktycznych
efektu I ¢wiczenia ¢wiczenia . .
ksztatcenia wykdad | seminarium laboratoryjne praktyczne inne e-learning
P_Wo01
P_uo1
P_KO1
14. Tresci programowe
14.1. Forma zaje¢: Wyktady Liczba godzin
tacznie

14.2. Forma zajec: Seminarium

Zajecia organizacyjne. Analiza podazy i popytu na rynku pracy. Wahania i
S1 trendy w réznych sektorach rynku pracy. Spotkanie z przedstawicielami 5
rynku pracy.

Planowanie kariery zawodowej w sektorze ustug medycznych i ochrony

S2 , . - .
zdrowia. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Teoria kapitatu ludzkiego. Assessment Center i Development Center. Udziat
S3 firm w ksztattowaniu rynku pracy dla diagnostéw laboratoryjnych. 3
Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

Globalny rynek pracy, kogo dotyczy i jak sie ksztattuje? Zaleznosci pomiedzy
globalnym a regionalnym rynkiem pracy. Oczekiwania pracodawcow w
sektorze ustug medycznych i ochrony zdrowia. Spotkanie z
przedstawicielami rynku pracy.

sS4

Procedury rekrutacyjne — nawigzywanie kontaktu z pracodawca — zasady
przygotowania dokumentéw aplikacyjnych: Curriculum Vitae (CV), list
motywacyjny, mowa ciata w praktyce. Spotkanie z przedstawicielami rynku
pracy.

S5

Migracje zarobkowe diagnostow laboratoryjnych. Diagnosta w
laboratoryjny w panistwowych i prywatnych podmiotach medycznych.
Pozgdane umiejetnosci miekkie na rynku pracy. Spotkanie z
przedstawicielami rynku pracy. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

S6

Rola diagnosty laboratoryjnego w polskich i zagranicznych strukturach
ochrony zdrowia. Zarzadzanie czasem pracy i planowanie kariery.
Asertywno$s¢ w zyciu zawodowym i prywatnym. Spotkanie z
przedstawicielami rynku pracy.

S6

Rola i zadania towarzystw naukowych i Krajowej Izby Diagnostow

56 Laboratoryjnych. Spotkanie z przedstawicielami KRDL. Zaliczenie zajec

taczna liczba godzin z przedmiotu 30

15. Metody ksztatcenia

Prezentacje multimedialne, metody przypadkow, metody sytuacyjne, dyskusje

15.1. seminaria dydaktyczne

15.2. Spotkania z przedstawicielami rynku pracy

16. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i sposoby oceny




Numer
efektu Sposoby weryfikacji Forma zaliczenia
ksztatcenia
P W01 . . . . .. , .
- Czynny udziat w dyskus;ji, test zaliczeniowy 60% poprawnych odpowiedzi w tescie
P 1 P t iei t i tacji
-0 rzygo ovx-/ame' I wyg Qszen!e‘prezen .aql . Zaliczenie ustne — 75% poprawnych
multimedialnej, umiejetnosci odpowiadania na .
. odpowiedzi
zadawane pytania
P_KO1 Prezentowanie wtasciwych postaw na zajeciach Obiektywna ocena prowadzacego

17. Obciazenie praca st

udenta

Forma aktywnosci

Przecietna liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

udziat w seminariach 10x3=30h
i udziat w konsultacjach 2x2=4h
Godziny kontaktowe
Z nauczycielem -
akademickim: udziatw ...
tacznie 34h
przygotowanie do seminaridow 10x1=10h
przygotowanie prezentacji 1x5=5h
samodzielna praca przygotowanie do testu zaliczeniowego 5x1=5h
studenta
tacznie 20 h
tacznie 54 h
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 2
18. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace przedmiot
Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 1
praktycznym

19. Literatura

19.1. Podstawowa

1. Kotlorz D., Ekonomia rynku pracy, Wyd. Akademii Ekonomicznej Katowice 2007.
2. Grodzicki J., Rola Kapitatu ludzkiego w rozwoju gospodarki globalnej, Wyd.UG, Gdansk 2003.
3. Grodzicki J., Talent w przedsiebiorstwie opartym na wiedzy, Wydawnictwo UG, Gdarisk 2011

19.2. Uzupetniajaca

1. Wtudyka T. (red.) Polityka gospodarcza - podrecznik dla studentéw kierunkéw nieekonomicznych,

Warszawa 2007.

20. Inne przydatne info

rmacje o module/przedmiocie

20.1. Liczebnos¢ grup

maksymalnie 24 oséb

20.2. Materiatly do zajec

zagadnienia do przygotowania

20.3. Miejsce odbywania sie

zajec

Laboratoryjnej

Sala seminaryjna Katedry i Zaktadu Chemii Klinicznej i Diagnostyki

20.4. Miejsce i godzina
konsultacji

Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej Wydziaty
Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, godzina
konsultacji ustalana na pierwszych ¢wiczeniach z przedmiotu




20.5. Inne ‘

21. Formy oceny — szczegoty

Efekt Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
P_WO01 | nie ma podstawowej posiada posiada wiedze posiada ugruntowang wiedze i
P_WO02 | wiedzy z zakresu podstawowa wiedze | szerszg i przejawia umiejetnosé
P_U01 zjawisk gospodarczych | z zakresu zjawisk pogtebiong z krytycznej analizy z zakresu
P_K01 i spotecznych gospodarczych i zakresu zjawisk zjawisk gospodarczych i
regulujgcych zjawiska | spotecznych gospodarczych i spotecznych regulujgcych
zachodzace na rynku regulujacych spotecznych zjawiska zachodzgce na rynku
pracy zjawiska zachodzace | regulujacych pracy
na rynku pracy zjawiska
zachodzace na
rynku pracy

* ocena celujgca — wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza wymagania okreslone dla oceny 5 ,,bardzo
dobry”



