UMOWA
w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej

zawartadnia....................r. pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, 40-055 Katowice ul. Poniatowskiego 15,
reprezentowanym przez:

Prodziekana Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach dr hab. n. med. Pawta Niemca, prof. SUM
— upowaznienia Rektora Uniwersytetu,

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”

a

Przedsiebiorstwem Swiadczen Zdrowotnych i Promocji Zdrowia Elvita - Jaworzno I11 Sp. 7 0.0.
z siedziba w Jaworznie, ul. Gwarkéw 1, wpisang do Rejestru Przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru
Sadowego, ktorej akta rejestrowe przechowywane sa w Sadzie Rejonowym Katowice — Wschod
w Katowicach, Wydziat VIII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000009123,
postugujaca si¢ nadanym nr NIP: 632-17-48-716, wysokos¢ kapitatu zaktadowego: 7 777 500,00 zi,
reprezentowana przez:

1. Ewa Topor - Madry - Wiceprezesa Zarzadu
2. Krzysztof Bieniok - Cztonka Zarzadu

zwana dalej ,,Zakladem Pracy”,

Przy akceptacji Pana/Pani.............oiiiiiiiii i , Studenta/ki
........ TOKU, KICTUNKU ..o e s
§1
1. Uniwersytet kieruje Panig/Pana, ....................... Studentke/a ... roku studiow na
Kierunku:  .......coocieeiiiii e, Wydzialu Nauk o Zdrowiu  w  Katowicach
dO ZaKtadu Pracy ). .oviiriiii i e
............................................................................................................ (adres)

— celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej objetej planem studiow.

2. Strony ustalajg, ze Student odbedzie praktyke, o ktoérej mowa w ust. 1 w terminie
od .oooiiiii do.oeeiiii,

3. Podstawa odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Studenta na
praktyke wydane przez Uniwersytet.

§2
1. Zaklad Pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzenia
praktyki studenckiej, a w szczego6lnosci:

1) Zapewnienia studentom odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzedzi i materialdow oraz bezpiecznych warunkow przeprowadzenia
praktyki studenckiej, w tym srodkéw ochrony osobistej stosownie do sytuacji i zagrozenia
epidemicznego w kraju;



2) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami BHP, P-POZ i ochrony
danych osobowych oraz przepisami wewnatrzzakladowymi, do ktorych przestrzegania
zobowigzany jest Student w okresie praktyki;

3) zapewnienia wlasciwych procedur postgpowania poekspozycyjnego zwigzanego z narazeniem
Studenta na kontakt z materiatem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki
zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5.12.2008

o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi (tekst jednolity: Dz. U.
z 2019, poz. 1239.);

4) pehienia nadzoru nad organizacja miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Studentowi osoby
nadzorujacej zadania wynikajace z odbywania praktyki;

5) potwierdzenia w dokumentacji Studenta odbycia praktyk.

Praktyke mozna uznaé za zaliczona w przypadku, gdy jej opiekun oceni, ze efekty uczenia sig¢
zostaly osiagnigte.

Warunkiem przyjecia na praktyke studencka jest posiadanie przez Studenta ubezpieczenia
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Koszty procedury, o ktorej mowa w ust.1 pkt. 3) finansowane sa W ramach zawartej przez
studenta, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, obowigzujacej polisy, potwierdzajacej zawarcie
ubezpieczenia nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w ramach ktorego Studentowi przystuguje
zwrot udokumentowanych kosztow  profilaktycznego leczenia  poeskpozycyjnego —
udokumentowanego kserokopia polisy, stanowigca zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§3
Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:
1) wydania Studentowi skierowania na praktyke;
2) przedstawienia Zaktadowi Pracy programu praktyki - zatacznik nr 1 do umowy;
3) wyznaczenia opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki;

4) poinformowania Studenta o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

Uniwersytet o$wiadcza, iz Studenci kierowani na praktyke objeci sa ubezpieczeniem od
odpowiedzialno$ci cywilnej oraz posiadaja wazne badania lekarskie, zgodnie z Rozporzadzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkot
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniéow tych szkot,
studentow, stuchaczy  kwalifikacyjnych  kurséow  zawodowych  oraz  doktorantéw
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1651).

Uniwersytet o§wiadcza, ze kierowani na praktyke studenci posiadaja wazne badania lekarskie
oraz sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczegsliwych wypadkdéw oraz odpowiedzialnosci cywilne;.

§4
Do obowigzkow Studenta nalezy:
1) poddanie si¢ odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki,
2) odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie,
3) stosowanie si¢ do przepisow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z polecen wyznaczonego w Zaktadzie Pracy Kierownika
i opiekuna praktyki studenckiej.

5) posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesSliwych wypadkow, w ramach ktorego
Studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow profilaktycznego leczenia
poeskpozycyjnego,



6) przestrzeganie procedur poekspozycyjnych obowigzujacych w Zaktadzie pracy,

7) przestrzeganie obowigzujacego w Zakladzie pracy regulaminu pracy i dyscypliny pracy,
przepisow bhp oraz o ochronie tajemnicy informacji i danych osobowych, a takze zachowanie
stanu poufnosci pozyskanych w czasie praktyki informacji i danych osobowych zaréwno
w trakcie trwania praktyki, jak i po jej zakonczeniu,

8) dbanie o powierzone mienie oraz zabezpieczenie informacji i danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem w stopniu odpowiednim do obowigzkoéw (zadan) zwigzanych z przetwarzaniem
danych.

2. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkod wyrzadzonych Zakladowi Pracy
w zwiazku z realizowang praktyka wyniktych z jego zawinionego dziatania oraz za szkody
wyrzadzone osobom trzecim.

§5
1. Z tytuhu przyjecia Studenta na praktyke, Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zaktadu Pracy
zadnych kosztow.

2. Z tytulu odbywania praktyki Student nie ponosi na rzecz Uniwersytetu oraz Zaktadu Pracy
zadnych kosztoéw, z zastrzezeniem §4 ust. 2 powyze;j.

3. Zaktad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli Student naruszy warunki
umowy, o ktorych mowa w §4, o czym powiadomi niezwtocznie Uniwersytet.

4. Umowa moze by¢ rozwigzania przez Uniwersytet i Zaklad Pracy za porozumieniem stron
w kazdym czasie.

5. Zmiany treSci umowy wymagaja akceptacji stron i moga by¢ dokonywane wylacznie w formie
pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.
§6
1. Strony sa odrebnymi administratorami w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,,RODO".

2. Kazdy z administratorow danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie zgodnos$ci
ich przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych.

§7
Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania postanowien niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny wlasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

§8

Umowa sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Student Uniwersytet



