Karta przedmiotu
Cz. 1
	Informacje ogólne o przedmiocie

	1. Kierunek studiów:  Położnictwo
	2. Poziom kształcenia: II stopień/profil ogólnoakademicki
3. Forma studiów:  studia stacjonarne

	4. Rok:   I  / cykl 2022-2024
	5. Semestr:     I, II 

	6. Nazwa przedmiotu:  Wielokulturowość  w opiece nad kobietą

	7. Status przedmiotu:  obowiązkowy

	8. Treści programowe przedmiotu i przypisane do nich efekty uczenia się

	· Poznanie teorii i modeli opieki w odniesieniu do wielokulturowości w opiece położniczo – neonatologicznej i ginekologicznej. 

· Poznanie i zrozumienie religijnych, etnicznych i narodowych uwarunkowań zachowań zdrowotnych oraz komunikacji międzykulturowej w aspekcie zdrowia prokreacyjnego, macierzyństwa i ojcostwa. 

· Poznanie i zrozumienie uwarunkowań społeczno – kulturowych i religijnych w odniesieniu do opieki nad kobietą i jej rodziną. 

· Kształtowanie umiejętności stosowania różnych metod komunikacji z kobieta i jej rodziną uwzględniając różnice kulturowe, konsekwencje uchodźctwa, imigracji i repatriacji. 

· Kształtowanie umiejętności analizy religijno-kulturowych aspektów opieki nad kobietą i jej rodziną 
w okresie okołoporodowym i opieki neonatologicznej oraz relacji położna – pacjentka z uwzględnieniem barier komunikacji międzykulturowej.

· Kształtowanie umiejętności stosowania uwarunkowań religijnych i kulturowych w odniesieniu do potrzeb kobiet w różnych okresach życia  i różnym stanie zdrowia oraz identyfikowania problemów pacjentek i ich rodzin wynikających z uwarunkowań kulturowych, religijnych  i etnicznych w różnych okresach życia kobiety i różnym stanie zdrowia kobiety. 

· Kształtowanie postawy krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic kulturowych i światopoglądowych kulturowych; formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów; rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu położnej i wskazywania priorytetów w realizacji czynności zawodowych. 

Efekty uczenia się/odniesienie do efektów uczenia się zawartych w standardach
w zakresie wiedzy student zna i rozumie:  A.W27., A.W28., A.W29.
w zakresie umiejętności student potrafi:  A.U20., A.U21., A.U22., A.U23., A.U24.
w zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do: Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się 


	9. liczba godzin z przedmiotu
	30

	10. liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	3

	11. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

	Efekty uczenia się
	Sposoby weryfikacji
	Sposoby oceny*

	W zakresie wiedzy
	Test pisemny, test dopasowania 
odpowiedzi, test wyboru
	*

	W zakresie umiejętności
	Realizacja zleconego zadania, omówienie zleconego zadania, raport, esej
	*

	W zakresie kompetencji
	Obserwacja
	*


* zakłada się, że ocena oznacza na poziomie:
Bardzo dobry (5,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i znacznym stopniu przekraczają wymagany poziom
Ponad dobry (4,5) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w niewielkim stopniu przekraczają wymagany poziom
Dobry (4,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na wymaganym poziomie
Dość dobry (3,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na średnim wymaganym poziomie
Dostateczny (3,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na minimalnym wymaganym poziomie
Niedostateczny (2,0) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane.
Karta przedmiotu
Cz. 2
	Inne przydatne informacje o przedmiocie
	

	12. Jednostka realizująca przedmiot, adres, e-mail:
Katedra Zdrowia Kobiety: Zakład Pielęgniarstwa w Ginekologii i Położnictwie, 
40-752 Katowice, ul Medyków 12, tel. +48 322088720; e-mail: pielginpol@sum.edu.pl 

www.katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl

	

	13. Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację przedmiotu:
dr hab. n. med.  Bogdan Michalski
	

	14. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji:

Teoria procesu pielęgnowania, modele opieki. Formy i metody edukacji zdrowotnej. Komunikacja interpersonalna – zakres podstawowy.

	

	15. Liczebność grup
	Zgodna z uchwałą Senatu SUM

	16. Materiały do zajęć
	Przygotowane i udostępnione przez prowadzącego zajęcia, 
platforma e-learningowa SUM

	17. Miejsce odbywania się zajęć
	Wg informacji na stronie internetowej oraz tablicy ogłoszeń Zakładu Pielęgniarstwa w Ginekologii i Położnictwie KZK (ul. Medyków 12, Katowice-Ligota –II p.)

 www.katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl 

	18. Miejsce i godzina konsultacji
	Zakład Pielęgniarstwa w Ginekologii i Położnictwie KZK, (Katowice-Ligota, Medyków 12, II p.), terminy i godziny konsultacji dostępne na tablicy ogłoszeń oraz stronie internetowej Zakładu .

	19. Efekty uczenia się

	Numer przedmiotowego efektu uczenia się
	Przedmiotowe efekty uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się zawartych w standardach

	P_W01
	Teorie  i modele opieki w odniesieniu do wielokulturowości w opiece położniczo-neonatologicznej i  ginekologicznej.
	A.W22.



	P_W02
	Religijne,  kulturowe, etniczne i narodowe uwarunkowania zachowań zdrowotnych oraz komunikacja międzykulturowa w aspekcie zdrowia prokreacyjnego, macierzyństwa i ojcostwa.
	A.W28.



	P_W03
	Uwarunkowania  społeczno-kulturowe i religijne w odniesieniu do opieki nad kobietą i jej rodziną.
	A.W29.

	P_U01
	Stosowanie różnych metod komunikacji z kobietą i jej rodziną, uwzględniając różnice kulturowe, konsekwencje uchodźctwa, imigracji 
i repatriacji.
	A.U20.



	P_U02
	Analiza religijno-kulturowych aspektów opieki nad kobietą i jej rodziną 
w okresie okołoporodowym i opieki neonatologicznej.
	A.U21.



	P_U03
	Stosowanie uwarunkowań religijnych i kulturowych w odniesieniu do potrzeb kobiet w różnych okresach ich życia i różnym stanie zdrowia oraz ich rodzin.
	A.U22.



	P_U04
	Analiza relacji położna – pacjentka i wskazywanie na bariery 
w komunikacji międzykulturowej.
	A.U23.



	P_U05
	Identyfikowanie problemów pacjentek oraz ich rodzin (niepowodzenia prokreacyjne, transplantologia, transfuzja, żywienie) wynikające 
z uwarunkowań kulturowych, religijnych i etnicznych kobiet w różnych okresach ich życia i rożnym stanie zdrowia.
	A.U24.



	P_K01
	Krytyczna ocena działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych. 
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	P_K02
	Formułowanie opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności 
z samodzielnym rozwiązaniem problemów.
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	P_K03
	Rozwiązywanie złożonych problemów etycznych związanych 
z wykonywaniem zawodu położnej i wskazywanie priorytetów w realizacji czynności zawodowych.
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	20. Formy i tematy zajęć
	Liczba godzin

	20.1. Wykłady 
	20

	Opieka okołoporodowa nad kobietami z różnych kręgów kulturowych – teorie i modele opieki, praktyczne wskazówki dotyczące opieki położniczo-neonatologicznej w sytuacji migrantek z krajów azjatyckich. 
	5

	Opieka okołoporodowa nad kobietami z różnych kręgów kulturowych – teorie i modele opieki, praktyczne wskazówki dotyczące opieki położniczo-neonatologicznej w sytuacji migrantek z krajów muzułmańskich oraz z krajów afrykańskich.
	5

	Wymiary kultury – różnice kulturowe, religijne, etniczne i narodowe w zakresie norm, wartości 
i zwyczajów okołoporodowych oraz uwarunkowań zachowań zdrowotnych i komunikacji międzykulturowej. 
	5

	Wymiary kultury – różnice kulturowe, religijne, etniczne i narodowe w zakresie norm, wartości 
dotyczących badania ginekologicznego oraz uwarunkowań zachowań zdrowotnych i komunikacji międzykulturowej.
	5

	20.2. Seminaria
	10

	Kobieta ciężarna – organizacja przyjęcia w izbie przyjęć, opieka w oddziale położniczym. 

Opieka nad osobą towarzyszącą z uwzględnieniem aspektów wielokulturowości. 
Religijno-kulturowe aspekty opieki nad kobietą i jej rodziną w okresie okołoporodowym i opieki 

neonatologicznej. Metody komunikacji z kobietą i jej rodziną, uwzględniające różnice kulturowe, konsekwencje uchodźctwa, imigracji i repatriacji.
	3

	Rola położnej w przyjęciu kobiety z patologią ginekologiczną z uwzględnieniem aspektów wielokulturowości. Podejrzenie choroby nowotworowej narządu płciowego kobiety. Uwarunkowania religijne i kulturowe w odniesieniu do potrzeb kobiet w różnych okresach ich życia i różnym stanie zdrowia oraz ich rodzin. Relacja położna - pacjentka - bariery w komunikacji międzykulturowej.
	3

	Identyfikacja problemów pacjentek oraz ich rodzin (niepowodzenia prokreacyjne, transplantologia, transfuzja, żywienie) wynikające z uwarunkowań kulturowych, religijnych i etnicznych kobiet w różnych okresach ich życia i rożnym stanie zdrowia.
	4
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	22. Kryteria oceny – szczegóły
	

	Zgodnie z zaleceniami organów kontrolujących.

Zaliczenie przedmiotu - student osiągnął zakładane efekty uczenia się.
Szczegółowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu są zamieszczone w regulaminie przedmiotu.


Zatwierdzono: 22.11. 2021 r.
dr hab. Urszula Sioma- Markowska
Kierownik Zakładu Pielęgniarstwa w Ginekologii i Położnictwie
Katedry Zdrowia Kobiety
