
Załącznik nr 1a
Karta przedmiotu Cz. 1 
	Informacje ogólne o przedmiocie 

	1. Kierunek studiów:  ELEKTRORADIOLOGIA
	2. Poziom kształcenia:  DRUGI STOPIEŃ /PRAKTYCZNY
3. Forma studiów:  STACJONARNY

	4. Rok:  PIERWSZY              2023-2025
	5. Semestr:  DRUGI

	6. Nazwa przedmiotu:  ZARZĄDZANIE I MARKETING W JEDNOSTKACH OPIEKI ZDROWOTNEJ

	7. Status przedmiotu:  FAKULTATYWNY

	8.  Cel/-e przedmiotu  

1. Zapoznanie studenta z uwarunkowaniami działalności podmiotów leczniczych                 w zakresie świadczeń zdrowotnych
2. Zapoznanie studenta z organizacją pracy w pracowni, wizerunku zawodu oraz współpracy w zespole diagnostyczno-terapeutycznym
 
Efekty uczenia się/odniesienie do efektów uczenia się zawartych w (właściwe podkreślić): 
standardach kształcenia (Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego)/Uchwale Senatu SUM 
 w zakresie wiedzy student zna i rozumie: K_W07, K_W09, K_W10, K_W11, K_W12
w zakresie umiejętności student potrafi: brak                                     w zakresie kompetencji społecznych student K_K03,K_K04, K_K05, K_K07, K_K08

	9. Liczba godzin z przedmiotu 
	 25
	10. Liczba punktów ECTS dla przedmiotu 
	2 

	11. Forma zaliczenia przedmiotu:  zaliczenie na ocenę

	12. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się  

	Efekty uczenia się 
	Sposoby weryfikacji 
	Sposoby oceny*/zaliczenie 

	W zakresie wiedzy 
	Sprawdzian pisemny – pytania otwarte
Zaliczenie na ocenę – test wyboru  
	 

	W zakresie umiejętności 
	 
	 

	W zakresie kompetencji 
	 obserwacja
	 


 * w przypadku egzaminu/zaliczenia na ocenę zakłada się, że ocena oznacza na poziomie: 
Bardzo dobry (5,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i znacznym stopniu przekraczają wymagany poziom 
Ponad dobry (4,5) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w niewielkim stopniu przekraczają wymagany poziom 
Dobry (4,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na wymaganym poziomie 
Dość dobry (3,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na średnim wymaganym poziomie Dostateczny (3,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na minimalnym wymaganym poziomie 
Niedostateczny (2,0) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane. 
 




 
Karta przedmiotu 
Cz. 2 
	Inne przydatne informacje o przedmiocie 

	13. Jednostka realizująca przedmiot, adres, e-mail: 
Zakład Gerontologii i Pielęgniarstwa Geriatrycznego, Katedra Pielęgniarstwa
ul. Ziołowa 45, 40-635 Katowice
tel. 32 359 81 91
e-mail: katedrapielegniarstwa@sum.edu.pl

	14. Imię i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizację przedmiotu /koordynatora przedmiotu: 
dr hab. n. o zdr. Agnieszka Młynarska, Prof. SUM

	15. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji: 

	16. Liczebność grup 
	Zgodna z Zarządzeniem Rektora SUM 

	17. Materiały do zajęć/ środki dydaktyczne 
	 Dostępne w miejscu realizacji zajęć

	18. Miejsce odbywania się zajęć 
	Zakład Gerontologii i Pielęgniarstwa Geriatrycznego,                             ul. Ziołowa 45, 40-635 Katowice

	19. Miejsce i godzina konsultacji 
	Zakład Gerontologii i Pielęgniarstwa Geriatrycznego, pokój 118
Termin po uzgodnieniu telefonicznym lub e-mail 

	20. Efekty uczenia się 

	Numer przedmiotowego 
efektu uczenia 
się 
	Przedmiotowe efekty uczenia się 
	Odniesienie do efektów uczenia się zawartych w (właściwe podkreślić): 
standardach kształcenia/ 
zatwierdzonych przez 
Senat SUM  

	P_W01 
	Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą organizacji pracowni
rentgenodiagnostyki, diagnostyki obrazowej i radioterapii, zasad prowadzenia i archiwizacji dokumentacji
	 
K_07, K_W11, K_12,

	P_W02 
	Zna podstawy zarządzania i marketingu w ochronie zdrowia
	 K_W09, K_W10

	P_K01 
	Wykazuje dbałość o właściwy wizerunek wykonywanego zawodu w środowisku medycznym
	 K_K03

	P_K02
	Organizuje pracę własną, skutecznie współpracuje w
interdyscyplinarnym zespole diagnostyczno-terapeutycznym w
zakresie posiadanych kompetencji zawodowych. Wykazuje
przywództwo i przedsiębiorczość, potrafi zorganizować pracę zespołu
	 K_K05, K_04

	P_K03
	Formułuje wnioski dotyczące odbiorców świadczeń zdrowotnych w zakresie wykonywanych badań / zabiegów terapeutycznych.
Formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności
zawodowej.
	K_K08

	P_K04
	Określa priorytety w realizacji celów zawodowych, jak                    i realizacji zadań zawodowych







	K_05, K_07

	21. Formy i tematy zajęć 
	Liczba godzin 

	21.1. Wykłady  
	 20

	Zarządzanie - nauka i praktyka
Funkcje kierownicze 
	 5

	Proces decyzyjny - Istota podejmowania decyzji, typy decyzji, różne modele podejmowania decyzji. Style zarządzania - zarządzanie strategiczne
	5 

	Marketing usług zdrowotnych 
	5

	Zarządzanie zasobami ludzkimi. Zarządzanie jakością.
	5

	21.2. Seminaria 
	5 

	 Podstawy opracowania budżetu jednostki. Zarządzanie i jakość ochrony zdrowia. Certyfikacja jednostek medycznych.
	5 

	 
	 

	21.3. Ćwiczenia 
	0 

	 
	 

	 21.4 Samokształcenie
	25

	22. Literatura 

	
1`. Podstawy zarządzania zakładem opieki zdrowotnej
Monika Dobska (redakcja), Kazimierz Rogoziński (redakcja) PWN 2017
2. Hibner E., Zarządzanie w systemie ochrony zdrowia, Wyższa Szkoła Humanistyczno-Ekonomiczna w Łodzi, Łódź 2003.
3.R.W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Warszawa 1996
4.Stanisław Pilarski. Zarządzanie i marketing w służbie zdrowia - podręcznik menedżera. Olsztyn 2004


	23. Kryteria oceny – szczegóły 

	Zgodnie z zaleceniami organów kontrolujących. 
Zaliczenie przedmiotu - student osiągnął zakładane efekty uczenia się. 
Szczegółowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu są zamieszczone w regulaminie przedmiotu. 
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