Załącznik nr 1b

Karta przedmiotu – praktyka zawodowa Cz. 1
	Informacje ogólne o przedmiocie

	1. Kierunek studiów: Położnictwo 
	2. Poziom kształcenia: II stopień / profil ogólnoakademicki
3. Forma studiów: studia niestacjonarne

	4. Rok: I / cykl 2023-2025
	5. Semestr:  II

	6. Nazwa przedmiotu: Zarządzanie w położnictwie

	7. Status przedmiotu: obowiązkowy

	8. Cele przedmiotu:


	Zaznajomienie położnej z podstawowymi teoriami i nurtami zarządzania oraz współczesnym zarządzaniem placówką opieki zdrowotnej  (poznanie różnych stylów zarządzania, cech przywództwa, które umożliwiają dobre zarządzanie personelem, co ma odzwierciedlenie w  metodach planowania kadry -  procesem rekrutacji i selekcji).

Poznanie przez położną funkcji i stylów kierowniczych oraz istoty delegowania zadań.  Zaznajomienie położnej z doskonaleniem organizacji pracy i jakością zarządzania  (kształtowanie umiejętności 
w braniu odpowiedzialności za powierzone zadania, uprawnienia, obowiązki).

Zaznajomienie z  pojęciem zarządzania strategicznego oraz podstawowymi metodami analizy strategicznej jaką  jest misja, cel,  marketing-mix.  Doskonalenie umiejętności w pozyskiwaniu informacji nt. źródła przewagi konkurencyjnej i segmentacji rynku usług położnej. Poznanie wskaźników ekonomicznych 
i finansowych wpływających na funkcjonowanie zakładu opieki zdrowotnej oraz czynników wpływających na jego restrukturyzacje.

Poznanie zagrożenia związanego z przepracowaniem i chorobami zawodowymi, zapoznanie
z ergonomią pracy i warunkami środowiska pracy. Zaznajomienie położnej z przebiegiem, etapami
 i technikami badania metod mierzenia czasu oraz wartościowania pracy.

Zaznajomienie z celami i zakresem doskonalenia zawodowego położnych i przebiegiem kariery zawodowej. Poznanie procesu adaptacji społecznej i zawodowej oraz  kultury organizacyjnej.

Zapoznanie z wybranymi zagadnieniami dotyczących ocen pracowniczych i jego elementów. Zaznajomienie z procesem adaptacji społecznej i zawodowej oraz  kulturą organizacyjną.
Efekty uczenia się/odniesienie do efektów uczenia się zawartych w standardach
w zakresie wiedzy student zna i rozumie: A.W11. A.W12. A.W13. A.W14. A.W15. A.W16 A.W17. A.W18. A.W19. A.W20. A.W21. A.W22. A.W23
w zakresie umiejętności student potrafi: A.U8. A.U9. A.U10. A.U11. A.U12. A.U13. A.U14. A.U15. A.U16. 
w zakresie kompetencji społecznych student jest gotów do: 
Punkt 1.3. ogólnych standardów kształcenia przygotowujących do wykonywania zawodu położnej


	9. Liczba godzin z przedmiotu
	20
	10. Liczba punktów ECTS dla przedmiotu
	1

	11. Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie 

	12. Sposoby weryfikacji i oceny efektów uczenia się 

	Efekty uczenia się
	Sposoby weryfikacji
	Sposoby oceny*

	W zakresie wiedzy
	Realizowane w części teoretycznej przedmiotu  
	· Nie dotyczy

	W zakresie umiejętności
	Realizacja zleconego zadania

Obserwacja studenta
	Zaliczenie na podstawie wpisu w indeksie praktyk

	W zakresie kompetencji
	Obserwacja studenta
	 Zaliczenie na podstawie wpisu w indeksie praktyk


* w przypadku egzaminu/zaliczenia na ocenę zakłada się, że ocena oznacza na poziomie::

Bardzo dobry (5,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w znacznym stopniu przekraczają wymagany poziom

Ponad dobry (4,5) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte i w niewielkim stopniu przekraczają wymagany poziom

Dobry (4,0) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na wymaganym poziomie

Dość dobry (3,5) – zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na średnim wymaganym poziomie

Dostateczny (3,0) - zakładane efekty uczenia się zostały osiągnięte na minimalnym wymaganym poziomie

Niedostateczny (2,0) – zakładane efekty uczenia się nie zostały uzyskane.
Karta przedmiotu – praktyka zawodowa Cz. 2
	Inne przydatne informacje o przedmiocie
	

	13. Jednostka realizująca przedmiot, adres, e-mail: 
 Praktyki zawodowe realizowane są placówkach wskazanych przez studenta, z którymi Uczelnia zawarła porozumienie w sprawie realizacji praktyki zawodowej w ramach umowy indywidualnej lub umowy ramowej.   
	

	14. Imię i nazwisko osoby opiekuna/kierownika praktyki:
Opiekun praktyki w placówce - praktyki zawodowe są prowadzone pod kierunkiem osoby posiadającej prawo wykonywania zawodu położnej lub zawodu pielęgniarki, będącej pracownikiem danego podmiotu wykonującego działalność leczniczą, w którym odbywa się praktyka.

Opiekun praktyki w Uczelni:

Dr n. med. Katarzyna Leszczyńska (I rok)

Mgr Katarzyna Osadnik (II rok)

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku Położnictwo

Mgr Barbara Kotlarz

 
	

	15. Wymagania wstępne w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji:

Student powinien wykazywać się wiedzą, umiejętnościami oraz kompetencjami w zakresie nauk podstawowych, społecznych i humanistycznych oraz podstaw w zakresie zarządzania 
w położnictwie.
	

	16. Liczebność grup
	Nie dotyczy (praktyki zawodowe realizowane są w trybie indywidualnym)  

	17. Materiały do zajęć
	Określone jak dla przedmiotu

	18. Miejsce odbywania się zajęć
	W placówce wskazanej przez studenta

	19. Miejsce i godzina konsultacji
	Zgodnie z harmonogramem konsultacji nauczycieli akademickich sprawujących nadzór nad praktykami

	20. Efekty uczenia się

	Numer przedmiotowego efektu uczenia się
	Przedmiotowe efekty uczenia się
	Odniesienie do efektów uczenia się zawartych 
w standardach kształcenia

	P_W01 – P_W13
	Określone jak dla przedmiotu
	 Określone jak dla przedmiotu

	P_U01 – P_U09
	 Określone jak dla przedmiotu


	 Określone jak dla przedmiotu

	P_K01 
	 Określone jak dla przedmiotu
	 Określone jak dla przedmiotu

	21. Zakres świadczeń
	Liczba godzin

	Stosowanie metod analizy strategicznej niezbędnych do funkcjonowania podmiotów wykonujących działalność leczniczą;
	20



	Organizowanie i nadzorowanie pracy zespołów pielęgniarskich i położniczych;
	

	Stosowanie różnych metod podejmowania decyzji zawodowych i zarządczych;
	

	Planowanie zasobów ludzkich, wykorzystując różne metody, organizowanie rekrutacji pracowników i planowanie proces adaptacji zawodowej;
	

	Opracowywanie harmonogramów pracy personelu w oparciu o ocenę zapotrzebowania na opiekę położniczą;
	

	Opracowywanie planów rozwoju zawodowego własnego i podległego personelu położniczego;
	

	Przygotowywanie opisów stanowisk pracy dla położnych oraz zakresów obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności;
	

	Nadzorowanie jakości opieki położniczej w podmiocie wykonującym działalność leczniczą, w tym przygotowywanie tego podmiotu do zewnętrznej oceny jakości;
	

	Koordynowanie realizacji świadczeń zdrowotnych dla kobiet w zakresie opieki okołoporodowej;
	

	22. Literatura

	Określona jak dla przedmiotu


	23. Kryteria oceny – szczegóły
	

	Zgodnie z zaleceniami organów kontrolujących.

Zaliczenie przedmiotu - student osiągnął zakładane efekty uczenia się.

Szczegółowe kryteria zaliczenia i oceny z przedmiotu są zamieszczone w regulaminie przedmiotu.




