Slaski Un;wersytet Medyczny w Katowicach
* .. DZIEKANAT
Wydziatu Nauk o Zdrowiu w Katowicach
40-752 Katowice, ul. Medykow 12
tel.: 32208 87 35
UMOWA (1)

w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej

zawarta dnia .......coeeeiveneieenrnee e, pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach, 40-055 Katowice ul. Pomatowsklego 15, zwanym
dalej ,,Uniwersytetem”

reprezentowanym z upowaznienia Rektora przez Dziekana dr hab. N. med. Pawta Niemca, prof. SUM

a

Wielospecjalistyczny Szpital Medicover, Al. Rzeczypospolitej 5, 02-972 Warszawa
Zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”
reprezentowanym przez:

Krzysztof Przysliwski — Dyrektor Medyczny
Natalia Ciszewska — Dudek — Dyrektor Dzialu Operacyjnego i Obstugi Klienta

Przy akceptacji Pana/Pani sususssinsismssssits iimmsinvemis smisssias s s g s oo ss b i s Studenta/ki
........ 110 I = b1 DU
§1
Uniwersytet kieruje Panig/Pana, ....................... Studentke/a ..... roku studiéw na kierunku:
vo Wydziahl do Podmiotu

Leczmczego '[_] W1elospeCJahstyczny Szpital Medicover, Al. Rzeczypospolitej 5, 02-972 Warszawa —

celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej objetej planem studiow. ‘
1. Strony ustalajg, ze Student odbedzie praktyke, o ktérej mowa w ust. 1 w terr‘ninie
od ..o dociiii !

2. Podstawg odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Studenta
na praktyke wydane przez Uniwersytet. |

§2

1. Zaklad Pracy jest zobowigzany do.zapewnienia warunkéw niezbednych do przeprowadzema
praktyki studenckiej, a w szczegélnosci:

1) zapewnienia studentom odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczen,

warsztatow, urzadzen, narzedzi i materialéw oraz bezpiecznych warunkéw przeprowadzenia

praktyki studenckiej, w tym s$rodkéw ochrony osobistej stosownie do sytuacii i zagrozéma

epidemicznego w kraju;

2) zapoznania Studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP, P-POZ i ochrony

danych osobowych oraz przepisami wewnatrzzakltadowymi, do ktérych przestrzegama
zobowigzany jest Student w okresie praktyki; |

3) zapewnienia wiasciwych procedur postgpowania poekspozycyjnego zwiazanego z narazeniem
Studenta na kontakt z materiatem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki
zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia
5.12.2008 r.



0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2008, Nr 234, poz. 1570
z pozn. zm.);

4) pelnienia nadzoru nad organizacja miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Studentowi osoby
nadzorujgcej zadania wynikajace z odbywania praktyki;

5) umozliwienia Studentowi korzystania z biblioteki zakladowej oraz stosownie do mozliwosci
zaspokojenia bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb Studenta/ki;

6) potwierdzenia w dokumentacji Studenta odbycia praktyk.

2. Praktyke mozna uzna¢ za zaliczong w przypadku, gdy jej opiekun oceni, ze efekty uczenia sic
zostaly osiggniete.

3. Warunkiem przyjecia na praktyke studencka jest posiadanie przez Studenta ubezpieczenia
od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow.

4. Koszty procedury, o ktérej mowa w ust.1 pkt. 3) finansowane sg w ramach zawartej przez studenta,
o ktérym mowa w § 1 ust. 1, obowigzujgcej polisy, potwierdzajacej zawarcie ubezpieczenia
nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, w ramach ktérego Studentowi przystuguje zwrot
udokumentowanych kosztéw profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego — udokumentowanego
kserokopig polisy, stanowiaca zatacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§3

1. Uniwersytet zobowigzuje sie do:
1) wydania Studentowi skierowania na praktyke;
2) przedstawienia Zaktadowi Pracy programu praktyki - zatacznik nr 1 do umowy;
3) wyznaczenia opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki;

4) poinformowania Studenta o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia od
nastepstw nieszcz¢sliwych wypadkéw.

2. Uniwersytet oswiadcza, iz Studenci kierowani na praktyke objeci sg ubezpieczeniem od
odpowiedzialnodci cywilnej oraz posiadajg wazne badania lekarskie, zgodnie z Rozporzgdzeniem
Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badan lekarskich kandydatéw do szkoét
ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, ucznidow tych szkol,
studentéw,  stuchaczy  kwalifikacyjnych  kursow  zawodowych  oraz  doktorantow
(tj. Dz.U. 2019 poz. 1651).

§4

1. Do obowigzkéw Studenta nalezy:
1) poddanie si¢ odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczeciem praktyki,
2) odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie,
3) stosowanie si¢ do przepiséw, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z polecenl wyznaczonego w Zaktadzie Pracy Kierownika
1 opiekuna praktyki studenckiej.

5) posiadanie ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw, w ramach ktorego
Studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego.

6) Podpisanie przed przystgpieniem do praktyk o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci

dostarczonego przez Zaklad pracy oraz stosowanie si¢ do obowiazujgcych w Zaktadzie pracy
procedur dotyczacych ochrony danych osobowych i bezpieczenstwa informacji.



[\

. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkéd wyrzadzonych Zaktadowi Pracy w zwiazke
zrealizowang praktyka wyniktych z jego zawinionego dziatania oraz za szkody wyrzadzone osoborr
trzecim.

§5

1. Z tytuh przyjecia Studenta na praktyke, Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zakladu Pracy
zadnych kosztow,

2. Z tytutu odbywania praktyki, Student nie ponosi w stosunku do Uniwersytetu oraz Zaktady Pracy
zadnych kosztéw.

3. Zakiad Pracy moze rozwigzac umowe w trybie natychmiastowym, jezeli Student naruszy warunki
umowy, o ktérych mowa w § 4, o czym powiadomi niezwlocznie Uniwersytet.

4. Umowa moze by¢ rozwigzania przez Uniwersytet i Zaktad Pracy za porozumieniem stron
w kazdym czasie.

5. Zmiany tredci Umowy wymagaja akceptacji stron i moga by¢ dokonywane wylacznie
w formie pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: ,RODO".

2. Kazdy z administratoréw danych odpowiada we wlasnym zakresie za zapewnienie zgodnosci ich
przetwarzania z przepisami o ochronie danych osobowych,

3. Wazwiazkuz koniecznoscia udostepnienia danych pracownikéw danej Strony na potrzeby wykonania
niniejszej Umowy, Strony zobowiazujg sie wywigza¢ z obowigzku informacyjnego wynikajgcego z
RODO poprzez przekazanie klauzuli informacyjnej drugiej Strony swoim pracownikom
delegowanym do wsp6lpracy przy realizacji Umowy. Klauzula Informacyjna przeznaczona dla
pracownikow i wspotpracownikéw Uniwersytetu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej Umowy.

Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania postanowieni niniejszej UmOowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

§8

Umowa sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Student Uniwersytet






