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Szczegbétowe warunki zaliczenia praktyk zawodowych
w roku akademickim 2024/20245
dla studentow kierunku potoznictwo, studia Il stopnia

1. Ksztatcenie praktyczne oparte jest o Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego z dnia
26 lipca 2019 r. w sprawie standarddéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu {...)
potoinej (Dz. U. 2019, poz. 1573, z pdzn. zm.) dla studidw Il stopnia, ktéry wskazuje wymiar, forme
oraz zakres i warunki prowadzenia i realizacji ksztatcenia praktycznego.

2. Osoby nadzorujace przebieg praktyk zawodowych

A. W ramach Uczelni

dr n. med. i n. o zdr. Marta Majchrzak — kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych na kierunku Potoznictwo
dr hab. n. o zdr. Mariola Czajkowska, prof. SUM- zastepca kierownika Studenckich Praktyk Zawodowych na
kierunku Potoznictwo, opiekun praktyk zagranicznych

dr n. med. i n. o zdr. Barbara Kotlarz- opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo, studia Il stopnia, Il
rok niestacjonarne (POUN II)

dr n. med. i n. o zdr. Sylwia Kubaszewska — opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo, studia Il
stopnia, | rok stacjonarne (POUS I)

dr n. o med. Katarzyna Leszczynska - opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo,

studia Il stopnia, | rok niestacjonarne (POUN I)

mgr Katarzyna Osadnik — opiekun praktyk zawodowych na kierunku Potoznictwo, studia Il stopnia, Il

rok stacjonarne (POUS Il)

B. W ramach placéwek medycznych, z ktdrymi Uczelnia zawarta umowe na prowadzenie praktyk zawodowych

Praktyki zawodowe sg prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajgcej prawo wykonywania zawodu potoznej
lub pielegniarki, bedacej pracownikiem danego podmiotu wykonujgcego dziatalno$¢ leczniczg, a nadzér nad
prowadzeniem praktyk sprawuje opiekun praktyk z uczelni. Praktyki zawodowe w zakresie diagnostyki
ultrasonograficznej w potoznictwie i ginekologii s3 prowadzone pod kierunkiem osoby posiadajacej kompetencje
zawodowe oraz doswiadczenie w tym zakresie.

3. Wymiar praktyk zawodowych oraz zasady realizacji
Praktyki zawodowe majg na celu umozliwienie osiggniecia efektow uczenia sie ujetych w grupach zaje¢ A, B
i C standardu ksztatcenia. Zakres praktyk zawodowych obejmuje:
1. Zarzadzanie w potoznictwie 20h
2. Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii 60h
3. Opieka specjalistyczna nad pacjentka i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym 60h
4. Edukacja w praktyce zawodowej potoznej 60h
taczna liczba godzin praktyk zawodowych 200h realizowanych w cyklach semestralnych.
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4. Proces ksztatcenia odbywa sie z wykorzystaniem infrastruktury pozwalajacej na osiggniecie efektow
uczenia sie.

5. Praktyki zawodowe odbywaj3 sie w podmiotach wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza, z ktérymi uczelnia
zawarta umowy lub porozumienia, w szczegélnosci w:

oddziatach ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej lub chirurgii onkologicznej;

poradniach leczenia bdlu;

poradniach laktacyjnych;

poradniach diabetologicznych;

® o o0 T W

pracowniach ultrasonograficznych.

6. Program praktyk zawodowych, forme i terminy ich odbywania oraz sposéb weryfikacji osiggnietych
efektow uczenia sie ustala uczelnia.

Wymiar godzinowy praktyk na kierunku potoznictwo, studia Il stopnia: 200 h (jednostek dydaktycznych)

Podstawa prawna Liczba godzin praktyki
Cykl ksztatcenia wg rozporzgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie
standardéw ksztatcenia przygotowujacego do y /4 ny v/
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty p cykl cykl cykl
’ ’ cykl ksztatcenia . . .
farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty 2024-2026 ksztatcenia ksztatcenia ksztatcenia
laboratoryjnego i ratownika medycznego (Dz. U. 2019 2024-2026 2023-2025 2023-2025
poz. 1573 z p6in. zm.)
Opieka specjalistyczna nad kobietg i jej rodzing w 30h 30h
ujeciu interdyscyplinarnym
Zarzadzanie w potoznictwie 20h
Diagnostyka USG w potoznictwie i ginekologii 10h 10h 20 h 20 h
Edukacja w praktyce zawodowej potoznej 20 h 40 h
Liczba godzin w semestrze 60 h 100 h 20 h 20 h
tgcznie: 200h

7. Szczegétowe efekty uczenia sie realizowane w ramach praktyki zawodowej

Diagnostyka ultrasonograficzna w potoznictwie i ginekologii
Praktyka zawodowa 60 h — pracownia USG

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztatcenia student potrafi:

B.U14.wykonywaé badanie ultrasonograficzne narzagdéw jamy brzusznej i miednicy mniejszej oraz wstepnie oceniac i
opisywac wynik badania;

B.U15.réznicowac¢ anatomie ultrasonograficzng narzgdu rodnego w rdinych okresach zycia kobiety i wstepnie
interpretowac podstawowe wyniki badan ultrasonograficznych;

B.U16.rozpoznawac wczesng cigze i jej umiejscowienie oraz ocenia¢ prawidtowosé rozwoju pecherzyka cigzowego, a takze
wiek cigzowy, mase, dojrzatos¢ ptodu i jego potozenie;

B.U17.wykonywaé badanie ultrasonograficzne cigzy niskiego ryzyka, ocenia¢ prawidtowosc¢ jej rozwoju, wielkos¢ ptodu,
wyklucza¢ duze wady anatomiczne ptodu, oceniac stan ptodu i poptodu (tozyska i ptynu owodniowego) oraz opisywac
wynik tego badania;
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B.U18.dokonywac wstepnej oceny ptodu i struktur w otoczeniu ptodu oraz pogtebionej oceny serca, uktadu krazenia i
innych struktur ptodu za pomoca réznych technik ultrasonograficznych;

B.U19.wykonywac¢ badanie ultrasonograficzne w ginekologii w ocenie nieprawidtowych zmian w obrebie narzagdu rodnego;

B.U20.interpretowaé podstawowe wyniki badan ultrasonograficznych z wykorzystaniem techniki przezpochwowej,
przezodbytnicze] i przezbrzusznej w potoznictwie i ginekologii;

B.U21.okredla¢, w jakich stanach klinicznych, przy jakich podejrzeniach i przy uzyskaniu jakich obrazéw powinno by¢
wykonane konsultacyjne badanie ultrasonograficzne;

Edukacja zdrowotna w praktyce zawodowej potoinej —
Praktyka zawodowa

Poradnia laktacyjna

Praktyka potoznej rodzinne;j

Szkofa rodzenia

Poradnia ginekologiczno - potoznicza

tacznie 60 h

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztatcenia student potrafi:

B.U32. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentkg chorg na cukrzyce i w zakresie opieki
okotoporodowej nad kobietg ciezarng, kobietg rodzacg i kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;
B.U33. opracowywac indywidualny program edukacji przedporodowej dla rodzicow w przypadku ciazy fizjologicznej i
powiktanej;

B.U34. prowadzi¢ ewaluacje dziatan edukacyjnych wobec kobiety ciezarnej, kobiety rodzacej, kobiety w okresie potogu i jej
rodziny oraz kobiety zdrowej w kazdym okresie jej zycia, a takze kobiety chorej ginekologicznie;

B.U35. prowadzi¢ dziatania edukacyjne w zakresie laktacji, obejmujgc specjalistyczng opiekg kobiete i jej dziecko, niezaleznie
od stanu klinicznego i stopnia dojrzatosci, w okresie przygotowania do karmienia piersig i w czasie jego trwania oraz w
przypadku relaktacji i laktacji indukowanej;

B.U36. planowa¢ dziatania edukacyjne w opiece nad kobietg ciezarng z zaburzeniami odzywiania;

B.U37. projektowac rozwigzania usprawniajgce wdrazanie profilaktyki choréb narzadu rodnego w okresie senium;

B.U38. prowadzi¢ edukacje terapeutyczng pacjentki i jej rodziny dotyczgcg objawdw ubocznych leczenia onkologicznego,
zapobiegania powiktaniom wynikajgcym z choroby lub procesu leczenia oraz w zakresie rehabilitacji wczesnej po leczeniu
onkologicznym narzadu rodnego i piersi;

B.U39. planowac i realizowa¢ dziatania majace na celu zapobieganie powiktaniom wynikajgcym z terminalnej fazy choroby.

PRAKTYKA ZAWODOWA - swiadczenia do zaliczenia

1. Przeprowadzenie edukacji przedporodowej

2. Udzielenie porady laktacyjnej

3. Przeprowadzenie edukacji wobec kobiety w ciazy, potoznicy lub chorej ginekologicznie w przebiegu cukrzycy

Opieka specjalistyczna nad kobieta i jej rodzing w ujeciu interdyscyplinarnym
Praktyka zawodowa

Oddziat ginekologii onkologicznej, onkologii ginekologicznej lub chirurgii
onkologicznej
Oddziat potozniczo-noworodkowy tacznie 60 h
Praktyka potoznej rodzinnej
Poradnia diabetologiczna
Poradnia leczenia bélu
Poradnia ginekologiczno- potoznicza

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztatcenia student potrafi:

B.U22. oceniac stan zdrowia pacjentki w okresie okotoporodowym z chorobami uktadowymi, metabolicznymi,
endokrynologicznymi i onkologicznymi oraz z zaburzeniami psychicznymi, a takze pacjentki z niepetnosprawnoscia, na
podstawie badania fizykalnego, oraz okresla¢ standard opieki potozniczej nad nig;

B.U23. wskazywac rézne formy wsparcia dla kobiet w sytuacjach trudnych w cigzy i w okresie potogu;

B.U24. organizowac i podejmowacd wspotprace z cztonkami zespotu interdyscyplinarnego w zakresie opieki nad kobietg i jej
rodzing w przypadku choroby przewlektej, niepetnosprawnosci i choroby o ztym rokowaniu;

B.U25. wdraza¢ miedzynarodowe procedury majgce na celu zminimalizowanie ryzyka transmisji wertykalnej wirusa HIV od
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matki do ptodu;

B.U26. rozpoznawad objawy wspoétuzaleznienia i pomaga¢ osobom wspoétuzaleznionym, wdrazajac adekwatne postepowanie
oraz sprawowac opieke w srodowisku domowym nad kobietg i noworodkiem uzaleznionymi od alkoholu, srodkéw
odurzajacych i psychotropowych;

B.U27. rozpoznawad srodowiska zagrozone problemem przemocy w rodzinie i udziela¢ ofiarom profesjonalnej pomocy;
B.U28. rozpoznawac objawy zaburzen odzywiania w cigzy, w tym pregoreksji, i niedobory mineralno-witaminowe wynikajace z
restrykcyjnych diet oraz planowac dziatania przeciwdziatajgce ich mozliwym niekorzystnym skutkom dla kobiety w cigzy i dla
ptodu;

B.U29. realizowa¢ programy wczesnej stymulacji i opieki rozwojowej noworodka oraz monitorowaé zmiany zachowania
noworodka przy uzyciu Skali Oceny Zachowania Noworodka NBAS Thomasa Brazeltona;

B.U30. proponowac¢ metody pracy z pacjentka i jej rodzicami w ginekologii wieku dzieciecego i rozwojowego;

B.U31. analizowac i interpretowac konsekwencje endokrynologiczne zaburzen czynnosci hormonalnej gonad;

B.U32. prowadzi¢ poradnictwo w zakresie opieki prekoncepcyjnej nad pacjentka chorg na cukrzyce i w zakresie opieki
okotoporodowej nad kobietg ciezarng, kobietg rodzacy i kobietg w okresie potogu chorg na cukrzyce oraz jej dzieckiem;

Zarzadzanie w potoznictwie
Praktyka zawodowa 20 h

Zakres umiejetnosci realizowanych w ramach zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

Po zrealizowaniu ksztatcenia student potrafi:

A.U8. stosowac metody analizy strategicznej niezbedne do funkcjonowania podmiotéw wykonujacych dziatalnos¢ leczniczg;
A.U9. organizowac i nadzorowac prace zespotéw pielegniarskich i potozniczych;

A.U10. stosowac rézne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzagdczych;

A.U11. planowac zasoby ludzkie, wykorzystujgc rézne metody, organizowac rekrutacje pracownikow i planowac proces
adaptacji zawodowej;

A.U12. opracowywaé harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na opieke potozniczg;

A.U13. opracowywac plany rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego personelu potozniczego;

A.U14. przygotowywac opisy stanowisk pracy dla potoznych oraz zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci;
A.U15. nadzorowac jakosc¢ opieki potozniczej w podmiocie wykonujgcym dziatalnos¢ leczniczg, w tym przygotowywac ten
podmiot do zewnetrznej oceny jakosci;

A.U16. koordynowac realizacje swiadczen zdrowotnych dla kobiet w zakresie opieki okotoporodowej;

KOMPETENCIJE SPOLECZNE

W ramach ogélnych efektow uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych student jest gotéow do:

1) krytycznej oceny dziatan wtasnych i wspotpracownikéw przy zachowaniu szacunku dla réznic Swiatopogladowych i
kulturowych;

2) formutowania opinii dotyczgcych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania porad ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemow;

3) okazywania dbatosci o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu potoznej i solidarnos¢ zawodowg;

4) okazywania troski o bezpieczenistwo wtasne, otoczenia i wspotpracownikow;

5) rozwigzywania ztozonych problemoéw etycznych zwigzanych z wykonywaniem zawodu potoznej i wskazywania priorytetéw w
realizacji czynnosci zawodowych;

6) ponoszenia odpowiedzialnosci za realizowanie Swiadczen zdrowotnych;

7) wykazywania profesjonalnego podejscia do strategii marketingowych przemystu farmaceutycznego i reklamy jego
produktow.

Potwierdzenie osiggniecia kompetencji spotecznych.
Metody oceny: testy wykonaniowe, narzedzia samoopisowe, metody obserwacyjne (np. 360 stopni), testy sytuacyjne
(symulacyjne).

8. Metody sprawdzania i kryteria oceny efektow uczenia sie uzyskanych przez studentéow

e bezposrednia obserwacja studenta,
e ocena 3600,

° samoocena studenta.
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KRYTERIA OCENIANIA (wg taksonomii Blooma)

Element
oceny Domena poznawcza Domena psychomotoryczna Domena afektywna
(wiedza) (umiejetnosci) (kompetencje spoteczne)
Ocena
Student wykazuje sie poziomem Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowos¢ do
wiedzy umozliwiajgcym umozliwiajgcym postrzeganie, gotowosc do otrzymywania, odpowiadania,
5,0 zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, wartosciowania, organizowania
synteze, analize i ocene reagowania w sytuacjach wyuczonych, oraz charakteryzowania uczuc i
wiadomosci; adaptacje oraz organizacje dziatania; postaw;
St.udent wyk.a.zu!e.sug poziomem Stud(.er)t YvykaZUJe sie p02|omem umleje’t’nosm Student wykazuje gotowos¢ do
wiedzy umozliwiajgcym umozliwiajgcym postrzeganie, gotowosc do . . .
4,5 zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, otrzyn”’ly.wanlaf odpowiadania,
. . . wartosciowania oraz
synteze oraz analize reagowania w sytuacjach wyuczonych oraz . . L
. . . . . organizowania uczué i postaw;
wiadomosci; adaptacje dziatania;
Student wykazuje sie poziomem Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowos¢ do
40 wiedzy umozliwiajgcym umozliwiajgcym postrzeganie, gotowosc do otrzymywania, odpowiadania
’ zrozumienie i zastosowanie dziatania, odtwarzania, wykonywania oraz oraz wartosciowania uczuc i
oraz synteze wiadomosci; reagowania w sytuacjach wyuczonych; postaw;
Student wykazuje sie poziomem Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowos¢ do
35 wiedzy umozliwiajagcym umozliwiajagcym postrzeganie, gotowos¢ do otrzymywania oraz odpowiadania
’ zrozumienie oraz zastosowanie dziatania, odtwarzania oraz wykonywania uczuciowego i w zakresie
wiadomosci; dziatania; postawy;
Student wykazuje sie poziomem Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci Student wykazuje gotowos¢ do
3,0 wiedzy umozliwiajgcym umozliwiajgcym postrzeganie, gotowos¢ do otrzymywania uczué wzoréw
zrozumienie, wiadomosci; dziatania oraz odtwarzania dziatania; postawy;
Student wykazuje sie poziomem Student wykazuje sie poziomem umiejetnosci Student nie wykazuje gotowosci
wiedzy uniemozliwiajgcym uniemozliwiajacym postrzeganie, gotowos¢ do do otrzymywania, odpowiadania,
2,0 zrozumienie, zastosowanie, dziatania, odtwarzania, wykonywania, wartosciowania , organizowania

synteze, analize i ocene
wiadomosci;

reagowania w sytuacjach wyuczonych,
adaptacje oraz organizacje dziatania;

oraz charakteryzowania uczué i
postaw;

Poziom osiaggniecia efektu:

Poziom 1. obserwacja procedur w praktyce;

Poziom 2. wykonanie umiejetnosci z pomocg osoby nadzorujacej;

Poziom 3. wykonanie umiejetnosci pod kierunkiem osoby nadzorujgcej

Poziom 4. wykonanie umiejetnosci samodzielnie, bezpiecznie, kompetentnie i z uzasadnieniem

swojego dziatania.

zp - zajecia praktyczne
PZ - praktyka zawodowa

9. Procedura realizacji praktyki obejmuje w kolejnosci:
1. Wyboér placéwki — ustalenie wymagan odnosnie praktyki i uzyskanie zgody placoéwki na realizacje

praktyki; w tym celu nalezy przedtozy¢ placoéwce program praktyki, kryteria doboru placéwki (dla

umow zawieranych indywidulanie) i zadania opiekuna praktyki w placéwce.

2. Kontakt z opiekunem z ramienia uczelni i uzyskanie wpisu opiekuna w karcie rozliczenia

semestralnego potwierdzajgcego odbycie sie spotkania wprowadzajgcego, a takze podpisania

karty zadan opiekuna i

kryterium doboru placéwek. Ustalenie szczegétéw w zakresie

dokumentowania realizacji i rozliczenia praktyki (ustalenie grafiku, sposdb potwierdzania

obecnosci, efektéw uczenia sie i Swiadczen, itp.).

3. Przygotowanie skierowania dla placowek, z ktéorymi SUM zawart porozumienia ramowe

wymagane jest tylko skierowanie (do pobrania na stronie partneréw SUM w zakresie praktyk:
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https://student.sum.edu.pl/dziekanat-wydzialu-nauk-o-zdrowiu-w-katowicach/partnerzy-

praktyk-wnoz/). Dokumentacja dla placowek wybieranych indywidualnie obejmuje umowe i
skierowanie i dostepna jest na stronie: https://student.sum.edu.pl/dziekanat-wydzialu-nauk-o-
zdrowiu-w-katowicach/#toggle-id-2.

Przygotowanie pozostatej dokumentacji (program, polisa OC, potwierdzenie zawarcia umowy
ubezpieczeniowej w zakresie NNW, wypetnione kryteria doboru placéwki [dla uméw zawieranych
indywidualnie] oraz zadania opiekuna praktyki w placowce).

Ztozenie dokumentéw w dziekanacie w celu uzyskania akceptacji wybranej przez siebie placowki i
uzyskania podpisu Dziekana.

Odbidr podpisanych dokumentéw i dostarczenie ich do placowki.

Po podpisaniu umowy przez placdwke zwrot 1 egzemplarza porozumienia i skierowania do
dziekanatu i uzyskanie potwierdzenia zwrotu na karcie rozliczenia semestralnego.

Kontakt z opiekunem w placdéwce, ustalenie szczegdtéw realizacji praktyki.

Realizacja praktyki, a w jej trakcie dokumentowanie swiadczen, zrealizowanych godzin w danym
cyklu praktyki oraz efektéw uczenia sie w indeksie ksztatcenia praktycznego przez opiekuna z
ramienia placowki.

Po uzyskaniu potwierdzenia zrealizowania praktyki i uzyskania wymaganych swiadczen zgtoszenie
sie do opiekuna w uczelni celem rozliczenia. Stwierdzenia poprawnosci i prawidtowosci
dokumentacji oraz przebiegu praktyk dokonuje opiekun praktyk z ramienia uczelni, ktéry na tej
podstawie podpisuje karte zaliczenia semestralnego.

Uzupetniona karta jest podstawg do zaliczenia praktyki w danym semestrze lub roku. Wymagane
jest dostarczenie karty rozliczenia kierownikowi praktyk najpdiniej do 30 maja 2025r. dla
studentdw ostatniego roku studidw, a dla pozostatych rocznikéw termin ztozenia karty u
kierownika praktyk uptywa z koncem sesji egzaminacyjnej poprawkowej semestru letniego.

—- Niespetnienie wymogow proceduralnych (np. brak zwrotu do

dziekanatu podpisanej przez placowke umowy i skierowania przed

rozpoczeciem praktyki, brak kontaktu z opiekunem z ramienia uczelni przed

rozpoczeciem praktyki, dostarczenie karty rozliczenia po terminie, itp.)
stanowi podstawe do niezaliczenia praktyki! -

10.Dla studentow IV semestru opiekun praktyki z ramienia uczelni dokonuje catosciowej oceny

praktyki zawodowej pod katem zgodnosci zrealizowanej liczby godzin oraz $wiadczen

edukacyjnych z wymogami standardu ksztatcenia. Po rozliczeniu u opiekuna praktyki z ramienia

uczelni student sktada u kierownika praktyk:

1. Indeks ksztatcenia praktycznego z wpisami potwierdzajgcymi zrealizowanie zajec
praktycznych/ praktyki zawodowej w wymaganym wymiarze oraz przeprowadzonych
Swiadczen edukacyjnych;

2. Karte rozliczenia praktyk.

11.Forma i warunki zaliczenia:

Forma zaliczenia — indywidualna.
Praktyka zawodowa zaliczana jest na ocene.
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Wymaga sie:

o 100% obecnosci na zajeciach, a w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
odpracowania zajeé¢ w innym, ustalonym z opiekunem z ramienia uczelni oraz
przedstawicielem placowki terminie.

o Uzyskania pozytywnej oceny potwierdzajgcej osiggniecie efektéw uczenia sie
przypisanych do praktyki.

o Przedstawienia petnej dokumentacji z realizacji praktyk zawodowych opiekunowi z
ramienia uczelni:

= podpisanego przez przedstawiciela placdwki porozumienia i skierowania

= zaakceptowanego przez opiekuna praktyk (przedstawiciel placéwki) grafiku
dyzuréw

= zeszytu raportéw

= uzupetnionego indeksu ksztatcenia praktycznego

Slgski Uniwersytet Medyczny Wydziat Nauk o Zdrowiu
w Katowicach w Katowicach

12.Proponowane metody dydaktyczne:
e pokaz,
e instruktaz,
e metoda sytuacyjna,
e metoda problemowa,
e analiza przypadku wraz z procesem pielegnowania

e  samoksztatcenie

Dokumenty do pobrania oraz inne istotne informacje w zakresie realizacji studenckich praktyk
zawodowych na kierunku potoznictwo dostepne sg na stronie:

https://student.sum.edu.pl/dziekanat-wydzialu-nauk-o-zdrowiu-w-katowicach/#toggle-id-2

Kierownik Studenckich Praktyk Zawodowych
dla kierunku PotozZznictwo

Aktualizacja 02.10.2024 r. dr n. med. i n. o zdr. Marta Majchrzak
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