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Opiekun studenckich praktyk zawodowych w placédwce proszony jest o zdeklarowanie ponizej, ktére efekty uczenia sie student
moze w oddziale, w ktérym ubiega sie o mozliwos¢ realizowania praktyk.
Obok efektu ksztatcenia prosze wpisac: 0 — student prawdopodobnie nie bedzie miat mozliwosci zrealizowania efektu uczenia
sie, 1 — student prawdopodobnie bedzie mdgt zrealizowaé efekt uczenia sie.
Wykaz umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki: 0/1
A.U6 analizuje strukture zadan zawodowych pielegniarek w kontekscie posiadanych
kwalifikacji
A.U7. stosuje metody analizy strategicznej niezbedne dla funkcjonowania podmiotéw
wykonujacych dziatalnos$¢ leczniczg
A.US. organizuje i nadzoruje prace zespotow pielegniarskich
A.U9. stosuje rozne metody podejmowania decyzji zawodowych i zarzagdczych
A.U10 planuje zasoby ludzkie, wykorzystujgc réozne metody, organizuje rekrutacje
pracownikéw i realizuje proces adaptacji zawodowej
A.U11 opracowuje plan rozwoju zawodowego wtasnego i podlegtego personelu
pielegniarskiego
A.U12 przygotowuje opisy stanowisk pracy dla pielegniarek oraz zakresy obowigzkéw,
uprawnien i odpowiedzialnosci
A.U13 opracowuje harmonogramy pracy personelu w oparciu o ocene zapotrzebowania na
opieke pielegniarska
A.U14 nadzoruje jakos¢ opieki pielegniarskiej w podmiotach wykonujacych dziatalnosé
leczniczg, w tym przygotowuje ten podmiot do zewnetrznej oceny jakosci
B.K1. dokonuje  krytycznej oceny dziatan wtasnych i dziatan wspdtpracownikéw
Z poszanowaniem roznic $wiatopoglagdowych i kulturowych;
B.K2. formutuje opinie dotyczace réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej i zasiegania
porad ekspertéw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
B.K3. okazuje dbatos¢ o prestiz zwigzany z wykonywaniem zawodu pielegniarki
i solidarnos¢ zawodowg
B.K4. rozwigzuje ztozone problemy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu pielegniarki i
wskazuje priorytety w realizacji okreslonych zadan
B.K5. ponosi odpowiedzialnos¢ za realizowane Swiadczenia zdrowotne
B.K6. wykazuje profesjonalne podejscie do strategii marketingowych przemystu
farmaceutycznego i reklamy jego produktow
SUMA
Mozliwos¢ realizacji praktyki zawodowej w placéwce przy uzyskaniu min. 80% deklarowanych efektéw uczenia sig, ktére student moze zrealizowaé w oddziale*
Data i podpis

Opiekuna praktyk z ramienia Placowki
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