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1. Wymiar godzinowy praktyki (1h — 45 min.): 84 godziny dydaktyczne

2. Termin realizacji praktyk: 30.06.2025r.- 30.08.2025r.

3. Cel praktyki:

nabycie umiejetnoéci praktycznego wykorzystania wiedzy zdobytej w czasie studiéw;
zapoznanie z zasadami funkcjonowania i zakresem systemu ochrony zdrowia
pracownikdw w miejscu pracy;

zapoznanie z zasadami i przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sposobami
przeciwdziatania zagrozeniom zdrowotnym w srodowisku pracy;

zapoznanie z zasadami wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez inspektora
BHP;

4. Miejsce odbywania praktyki:

zaktady pracy zatrudniajgce powyzej 100 pracownikow;

firmy akredytacyjne, certyfikujace, konsultingowe i szkoleniowe zajmujgce sie
problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrong przeciwpozarows;
organizacje sprawujgce nadzor nad pracujgcymi;

firmy Swiadczgce ustugi w zakresie BHP na rzecz zaktadéw pracy;

placowki naukowo-badawcze zajmujgce sie problematykg medycyny pracy, higieny
pracy oraz zdrowia publicznego;

5. Zadania szczegétowe w poszczegolnych miejscach odbywania praktyki:

a. Zaklady pracy zatrudniajace powyzej 100 pracownikow:

zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w danym zaktadzie pracy;
zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng zaktadu pracy;



zapoznanie sie z instrukcjami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoélnych stanowiskach pracy;

petnienie roli pomocnikéw administracyjnych i technicznych specjalisty ds. BHP;
petnienie roli pomocnikéw specjalisty ds. BHP w zaktadzie pracy;

udziat w szacowaniu ryzyka zawodowego i dostosowywaniu warunkéw pracy do
obowigzujgcych normatywdw higienicznych;

zapoznanie sie z dokumentacjg powypadkowg oraz pomoc w jej wypetnianiu (jezeli
dotyczy);

realizacja zadan wynikajgcych z systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zakfadu pracy roznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Firmy akredytacyjne, certyfikujace, konsultingowe i szkoleniowe zajmujace sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrong przeciwpozarowa:
zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujagcymi w danej
firmie;

Zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng firmy;

uczestnictwo w pracach zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego i oceng narazenia
na szkodliwe czynniki srodowiska pracy oraz dostosowywaniu warunkéw pracy do
normatywow higienicznych;

uczestnictwo w pracach zwigzanych z akredytacjg badz certyfikacjg firm
i wyrobow;

wypetnianie i przygotowywanie dokumentacji dotyczacej tych procedur;

realizacja zadan wynikajgcych z systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy;

zapoznanie si¢ z dziataniami organizacji na rzecz promocji i profilaktyki zdrowia
pracownika.

Organizacje sprawujace nadzér nad pracujacymi

Zzapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w danej
firmie;

zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng firmy;

zapoznanie z metodami nadzoru nad warunkami pracy, higieng srodowiska pracy
i bezpieczenstwem pracy;

zapoznanie sie z zasadami nadzoru w zakresie przestrzegania przepisow
higienicznych i prawa pracy;

zapoznanie z dokumentacjg BHP;

realizacja zadan wynikajgcych z systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng
pracy;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Firmy swiadczace ustugi w zakresie BHP na rzecz zaktadéw pracy:

zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi w firmie;
zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng firmy;

udziat w szacowaniu ryzyka zawodowego i dostosowywaniu warunkéw pracy do
obowigzujgcych normatywow higienicznych;

zapoznanie sie z dokumentacjg oraz udziat w jej wypetnianiu;

inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy roéznych form popularyzaciji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii;



e doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

e. Placéwki naukowo-badawcze zajmujace sie problematyka medycyny pracy,
higieny pracy oraz zdrowia publicznego:

e zapoznanie sie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcymi
w placowce naukowo-badawczej;

e zapoznanie sie ze strukturg organizacyjng i podstawowymi zadaniami placowki
naukowo- badawczej;

e uczestnictwo w pracach placowki zwigzanych z oceng ryzyka zawodowego
i oddziatywania $rodowiska pracy na zdrowie pracownikow;

e zapoznanie sie z chorobami spowodowanymi narazeniem na szkodliwe czynniki
wystepujace w miejscu pracy;

e zapoznanie sie z dziataniami organizacji na rzecz promocji i profilaktyki zdrowia,;

¢ inicjowanie nowych problemoéw badawczych z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz udziat w opracowaniu metod ich badania.

6. Student podczas praktyki realizuje nastepujace efekty uczenia sie:
e W zakresie wiedzy: Zna przepisy prawne oraz normy dotyczgce bezpieczenstwa
i higieny pracy w réznych branzach. Rozumie i wiasciwie interpretuje istniejace
relacje pomiedzy zdrowiem, a srodowiskiem pracy (K_W13).

e W zakresie umiejetnosci: Potrafi samodzielnie oraz we wspéitpracy z zespotem
przeprowadzaé ocene ryzyka zawodowego na stanowisku pracy. Potrafi zaplanowaé
i konstruowaé program w obszarze bezpieczenstwa pracy, profilaktyki i promociji
zdrowia 0s6b pracujgcych (K_U02, K_U03, K_UO05, K_U10).

o W zakresie kompetencji spotecznych: Jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania
obowigzkéw zawodowych oraz wspotpracy z zespotem w celu poprawy warunkéw
pracy (K_KO01, K_KO05).

7. Student skierowany na praktyke zobowiagzany jest do:
e przestrzegania przepisow obowigzujgcych w Instytucji,
e przestrzegania ustalonego przez Instytucje porzadku i dyscypliny pracy,
e przestrzegania zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,
e przestrzegania przepisdow o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
e wykonywania polecen Opiekuna Praktyki w miejscu jej wykonywania,
e prowadzenia dziennika praktyk, w ktéorym codziennie odnotowuje zakres
wykonywanych czynno$ci oraz czas ich trwania.

8. Podstawa zaliczenia praktyki jest:
e odbycie praktyki w petnym wymiarze godzin,
e przediozenie wyznaczonemu przez Dziekana Opiekunowi Praktyk wypetnionego
Dziennika praktyk, Kwestionariusza oceny praktyki i Kwestionariusza samooceny
Studenta oraz oceny miejsca realizacji praktyk.

9. Zaliczenia praktyki na podstawie w/w dokumentéw dokonuje wyznaczony przez Dziekana
Opiekun Praktyki.

10. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia roku.



11. Termin rozliczenia praktyki przez studenta i uzyskania zaliczenia, bedzie wyznaczony
przez Opiekuna praktyk (zgodnie z Zarzgdzeniem Rektora Slgskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach w sprawie: organizacji roku akademickiego).



