UMOWA 
w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej 
zawarta dnia ……………......r. pomiędzy: 
Śląskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach z siedzibą: 40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15,  
NIP: 634-000-53-01; 
REGON: 000289035, zwanym dalej „Uniwersytetem”  
reprezentowanym z upoważnienia Rektora przez Dziekana ………………………………………… 
……………………………………….– ………………………………………………………………
a Uniwersyteckim Szpitalem Dziecięcym w Krakowie
z siedzibą: 30-663 Kraków, ul. Wielicka 265,  
NIP:6792525795; 
REGON: 351375886; 
KRS: 0000039390, zwanym dalej „Szpitalem” 
reprezentowanym przez: dr hab. n. pr. Wojciecha Cyrula, Prof. UJ - Dyrektora   
§ 1 
1. Uniwersytet kieruje Panią/Pana, ………………….. Studentkę/a ….. roku  studiów  na  kierunku: 
……………………………….., Wydziału/Filii ……………………………………………………….. do Szpitala celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej objętej planem studiów.
2. Strony ustalają, że Student odbędzie praktykę, o której mowa w ust. 1 w terminie  od ……………………do……………………. 
3. Podstawą odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Studenta  na praktykę wydane przez Uniwersytet, które to skierowanie stanowi załącznik do niniejszej umowy.
§ 2 
1. Szpital jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia praktyki studenckiej, a w szczególności: 
1) zapewnienia Studentom odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczeń, warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów oraz bezpiecznych warunków przeprowadzenia praktyki studenckiej;
2) zapoznania Studenta z zakładowym regulaminem pracy, podstawowymi zasadami BHP, ochrony P-POŻ i ochrony danych osobowych, przepisami w zakresie zapobiegania zakażeniom szpitalnym oraz innymi, niezbędnymi przepisami wewnątrzzakładowymi, do których przestrzegania zobowiązany jest Student w okresie praktyki oraz odebrania od Studenta przed rozpoczęciem praktyk pisemnego oświadczenia w tym przedmiocie;
3) zapewnienia właściwych procedur postępowania poekspozycyjnego związanego z narażeniem 
Studenta na kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym w trakcie odbywania praktyki zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5.12.2008  o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. 2024, poz. 924  z późn. zm.), przy czym koszty realizacji tychże procedur finansowane są w ramach zawartej przez Studenta obowiązującej polisy, potwierdzającej zawarcie ubezpieczenia następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego Studentowi przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego.
4) pełnienia nadzoru merytorycznego nad organizacją miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Studentowi osoby nadzorującej zadania wynikające z odbywania praktyki;
5) potwierdzenia w dokumentacji Studenta odbycia praktyk. 
2. Praktykę można uznać za zaliczoną w przypadku, gdy jej opiekun oceni, że efekty uczenia  się zostały osiągnięte. 
§ 3 
1. Uniwersytet zobowiązuje się do:  
1) wydania Studentowi skierowania na praktykę; 
2) przedstawienia Zakładowi Pracy programu praktyki;
3) wyznaczenia opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki;
4) poinformowania Studenta o konieczności posiadania ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków; 
5) poinformowania studentów o konieczności posiadania: 
a) zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestępstw przeciwko wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstw z użyciem przemocy na szkodę małoletniego, o której mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.  o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. 2023, poz 1304 ze zm.); 
b) złożenia pisemnego oświadczenia o państwie lub państwach, w których student zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa wraz z informacją z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną  do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami  z dziećmi; 
c) posiadania informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi wraz  z tłumaczeniem przysięgłym  (dotyczy cudzoziemców, oraz studentów, którzy zamieszkiwali w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska lub państwo obywatelstwa;
d) książeczki do celów sanitarno-epidemiologicznych z aktualnymi badaniami (do okazania w miejscu odbywania praktyk).
2. Uniwersytet oświadcza, iż Studenci kierowani na praktykę objęci są ubezpieczeniem  od odpowiedzialności cywilnej oraz posiadają ważne badania lekarskie, zgodnie  z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz doktorantów (tj. Dz.U. 2019 poz. 1651);
3. Dokumenty, o których mowa w ust. 1 pkt 1), 4) i 5) a) – c) oraz ust. 2 stanowią załączniki do niniejszej umowy.
§ 4 
1. Uniwersytet oświadcza, iż Student został poinformowany, iż do jego obowiązków należy: 
1. poddanie się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki, 
2. odbycie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie, 
3. stosowanie się do przepisów, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, 
4. wykonywanie zadań wynikających z poleceń wyznaczonego w Szpitalu Kierownika i opiekuna praktyki studenckiej, 
5. posiadanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego Studentowi przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego,
2. Studentowi z tytułu przyjęcia na praktykę i realizacji zadań w trakcie praktyki nie przysługuje wynagrodzenie.
§ 5 
1. Z tytułu przyjęcia Studenta na praktykę Szpitalowi nie przysługuje od Uniwersytetu żadne wynagrodzenie;
2. Z tytułu odbywania praktyki, Student nie ponosi w stosunku do Uniwersytetu oraz Zakładu Pracy żadnych kosztów, z wyjątkiem ewentualnego obowiązku naprawienia szkody, o którym mowa w ustępie 3.
3. Uniwersytet i Student są odpowiedzialni solidarnie za szkody wyrządzone Szpitalowi lub osobom trzecim w związku z realizowaną praktyką, a wynikające z zawinionego działania lub zaniechania Studenta;
4. Szpital może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli Student naruszy warunki  umowy, o których mowa w  § 4, o czym powiadamia się niezwłocznie Uniwersytet.
5. Umowa może być rozwiązania przez Uniwersytet i Szpital za porozumieniem stron  w każdym czasie. 
§ 6 
1. Strony są odrębnymi administratorami danych osobowych w rozuminiu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego  i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz  uchylenia dyrektywy 95/46/WE, dalej: „RODO"  w stosunku do danych osobowych osób odbywających praktyki zawodowe, które przetwarzają w związku z realizacją niniejszej Umowy oraz w stosunku do osób, z pomocą, których wykonują Umowę. 
2. Strony udostępniają sobie dane osobowe pracowników lub współpracowników, z pomocą których wykonują Umowę, w zakresie niezbędnym do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów Stron, jakim jest zawarcie i wykonanie Umowy. Uniwersytet oświadcza, że zapoznał się oraz zobowiązuje się niezwłocznie przekazać swoim pracownikom i współpracownikom, których dane udostępnił Szpitalowi w związku z zawarciem i realizacją Umowy, treść klauzuli informacyjnej Szpitala, zawierającej informacje wymagane na mocy art. 13 i 14 RODO, która stanowi Załącznik nr 1 do Umowy. 
3. Strony zobowiązują się do przetwarzania danych osobowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, w tym RODO oraz ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. Strony zobowiązują się do zapewnienia skutecznej i należytej ochrony danych osobowych, przestrzegania praw osób, których dane dotyczą, jak również do niewykorzystywania danych, do których uzyskają dostęp w związku z wykonywaniem Umowy do celów niezgodnych z Umową. 
§ 7
Do kontaktu w sprawach bieżącej realizacji i nadzoru nad wykonaniem niniejszej Umowa Strony wyznaczają:
a) po stronie Uniwersytetu: ……………………….., adres mail:………….., tel…………………..
b) po stronie Szpitala:………………………………, adres mail:………….., tel………………….
§ 8
1. W przypadkach nieuregulowanych w niniejszej umowie zastosowanie znajdują właściwe przepisy polskiego prawa powszechnie obowiązującego;
2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności;
3. Strony będą dążyły do rozstrzygania sporów na tle interpretacji i realizacji niniejszej umowy w sposób polubowny. W przypadku niedojścia do porozumienia właściwym do rozstrzygania sporów będzie  sąd powszechny właściwy miejscowo dla siedziby Szpitala.
4. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
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Załączniki:

1. Załącznik nr 1 – Klauzula informacyjna Uniwersyteckiego Szpitala Dziecięcego w Krakowie 
Załącznik nr 1 do Umowy w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej

z dnia …………… - Klauzula informacyjna USDK

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZĄCA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

- dla  osób reprezentujących Uniwersytet, osób wskazanych do kontaktu 
oraz osób odpowiedzialnych za wykonanie po stronie Uniwersytetu Umowy  
w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej z dnia ……………  

Realizując obowiązek informacyjny Administratora, o którym mowa w art. 13 i 14 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej „RODO”), uprzejmie informujemy, że:

1. Administratorem, czyli podmiotem decydującym o celach i sposobach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

Uniwersytecki Szpital Dziecięcy w Krakowie (dalej „Szpital”) adres: ul. Wielicka 265, 
30-663 Kraków, tel. 12 333 93 83 ;e-mail: sekretariat@usdk.pl
2. Szpital wyznaczył Inspektora ochrony danych. Jest to osoba, z którą może się Pani/Pan kontaktować we wszystkich sprawach dotyczących przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz korzystania z praw związanych z przetwarzaniem danych. Z Inspektorem można kontaktować się w następujący sposób:

- listownie na adres: ul. Wielicka 265, 30-663 Kraków z dopiskiem „Inspektor ochrony danych”

- telefonicznie pod numerem: 12 333 9409 lub poprzez e-mail: iod@usdk.pl
3. Szpital będzie przetwarzać Pani/Pana dane osobowe w celach: 

· zawarcia i wykonania umowy – w myśl art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w przypadku osób uprawnionych do reprezentowania podmiotu lub działających na podstawie pełnomocnictwa;

· wynikających z uzasadnionych interesów prawnych obejmujących realizację umowy w myśl art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w przypadku osoby wskazanej przez Uniwersytet do wykonywania zadań związanych z realizacją  umowy;

· wykonania zadań związanych z realizacją zawartego umowy, tj. umożliwienie komunikacji związanej z zawarciem i realizacją umowy, przyjmowania 
i przekazywania oświadczeń woli stron umowy – podstawa prawna 
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO prawnie uzasadniony interes Administratora;

· wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w szczególności:

obowiązków rachunkowych, podatkowych, sprawozdawczych i archiwizacyjnych – podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. c) RODO w związku z:

- ustawą z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości,

- ustawą z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach,

· wynikających z uzasadnionych interesów prawnych obejmujących ustalenie, dochodzenie lub obronę ewentualnych roszczeń z tytułu realizacji umowy, w myśl 
art. 6 ust. 1 lit. f) RODO;

4. Podanie danych jest warunkiem realizacji celów, o których mowa powyżej. Niepodanie tych danych uniemożliwia ich realizację. Jeżeli danych osobowych nie otrzymaliśmy bezpośrednio od Pani/Pana, to informujemy, że dane te zostały udostępnione Szpitalowi przez Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach z siedzibą: 40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15.
5. W związku z powyższymi celami Szpital może przetwarzać Pani/Pana dane takie jak: imię 
i nazwisko, tytuł naukowy, stanowisko/funkcja, dane kontaktowe (telefon, e-mail), dane zawarte w udzielonych upoważnieniach/pełnomocnictwach, dane z korespondencji służbowej oraz dokumentacji powstałej w toku realizacji umowy lub innych działań podejmowanych przez Szpital wobec podmiotu, który Pani/Pan reprezentuje albo działań podejmowanych wobec Szpitala przez ten podmiot.

6. Szpital może udostępnić Pani/Pana dane osobowe podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa. 

Ponadto odbiorcami Państwa danych osobowych mogą być dostawcy usług, z którymi  Szpital zawarł umowy. Są to m.in. podmioty zapewniające obsługę i wsparcie systemów teleinformatycznych, usługi związane z niszczeniem i utylizacją dokumentacji oraz innych nośników zawierających dane osobowe.

7. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw znajdujących się poza Europejskim Obszarem Gospodarczym.

8. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w okresie realizacji umowy zawartej 
z podmiotem, w imieniu którego Pani/Pan działa, a następnie przechowywane przez okres wynikający z odpowiednich przepisów prawa lub do momentu przedawnienia roszczeń mogących powstać z tytułu zawarcia i wykonywania umowy oraz zgodnie z przepisami 
o archiwizacji.

9. Na warunkach i zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Pani/Panu:

prawo dostępu do treści swoich danych, w tym  otrzymania kopii danych; prawo do sprostowania  swoich danych osobowych, czyli wnioskowania o poprawienie lub uzupełnienia niekompletnych danych; prawo do ich usunięcia w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do ograniczenia przetwarzania – w przypadkach wynikających z przepisów prawa; prawo do przenoszenia danych – w przypadkach przewidzianych prawem; prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych - w przypadkach przewidzianych prawem. W celu skorzystania z powyższych praw należy skontaktować się z Administratorem lub Inspektorem ochrony danych. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza obowiązujące przepisy prawa.

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji  (bez udziału człowieka) i nie będą podlegać profilowaniu, stosownie do art. 22 RODO.
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