
Praktyka asystencka/wdrożeniowa  

 

Czas realizacji : I rok po zakończonym II semestrze studiów 

Liczba godzin: 150 godzin/45 min (5 ECTS) 

Miejsce praktyk : podmioty lecznicze (rejestr RPWDL), z którymi uczelnia zawarła umowy 

lub porozumienia w tym zakresie (oddziały szpitalne, lecznictwo ambulatoryjne, placówki 

sanatoryjne, hospicja, placówki NZOZ oraz SPZOZ).  

Opiekun: magister fizjoterapii (z 2 letnim stażem pracy z pacjentem) lub lekarz rehabilitacji 

Podstawowe treści programu praktyki: 

1. Zapoznanie się z organizacja pracy jednostki organizacyjnej fizjoterapii. 
2. Zasady zlecenia zabiegów z zakresu fizjoterapii i dokumentacja zabiegów 

fizjoterapeutycznych. 
3. Czynności przygotowawcze do zabiegów fizjoterapeutycznych wykonywanych w sali 

chorych oraz w pomieszczeniach jednostki organizacyjnej fizjoterapii –przygotowanie 
stanowiska, transport chorego, opieka. 

4. Zabiegi fizjoterapeutyczne wykonywane w sali chorych. 
5. Zabiegi fizjoterapeutyczne wykonywane w jednostce organizacyjnej fizjoterapii – 

kolejność zabiegów z zakresu fizyko – i kinezyterapii. 
6. Bezpieczeństwo w jednostce organizacyjnej fizjoterapii: 

• ochrona personelu przed szkodliwym działaniem różnych czynników; 

• przestrzeganie zasad wykonywania poszczególnych zabiegów 
fizjoterapeutycznych jako podstawa bezpieczeństwa pacjenta; 

• opieka nad pacjentem w trakcie wykonywania zabiegów i po ich zakończeniu 

• postępowanie w nie przewidzianych sytuacjach, zwłaszcza w stanach zagrożenia 
zdrowia i życia pacjenta, pierwsza pomoc. 

7. Metodyka i technika wykonywania zabiegów fizjoterapeutycznych w codziennej 
praktyce placówki. 

8. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej. 
9. Poznanie zasad prowadzenia dokumentacji zakładowej i indywidualnych kart 

chorych. 

 

Efekty kształcenia dla praktyki: 

 

W zakresie wiedzy (student po zrealizowaniu praktyki zna): 

F.W1. zjawiska fizyczne zachodzące w organizmie człowieka pod wpływem czynników 

zewnętrznych; 

F.W6. podstawy edukacji zdrowotnej, promocji zdrowia oraz profilaktyki z uwzględnieniem 

zjawiska niepełnosprawności; 

F.W9. zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem; 



F.W12. rolę fizjoterapeuty w procesie kompleksowej rehabilitacji i innych specjalistów w 

zespole terapeutycznym; 

F.W14. zasady promocji zdrowia, jej zadania oraz rolę fizjoterapeuty w propagowaniu 

zdrowego stylu życia; 

F.W17. zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty; 

 

W zakresie  umiejętności (student po zrealizowaniu praktyki potrafi): 

F.U8. pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki nad 

pacjentem oraz komunikować się z innymi członkami zespołu, z pacjentem i jego rodziną; 

F.U9. wprowadzić dane i uzyskane informacje oraz opis efektów zabiegów i działań 

terapeutycznych do dokumentacji pacjenta; 

F.U10. inicjować, organizować i realizować działania ukierunkowane na edukację zdrowotną, 

promocję zdrowia i profilaktykę niepełnosprawności; 

F.U16. stosować się do zasad deontologii zawodowej, w tym do zasad etyki zawodowej 

fizjoterapeuty; 

F.U17. przestrzegać praw pacjenta; 

F.U18. nawiązać relację z pacjentem i współpracownikami opartą na wzajemnym zaufaniu i 

szacunku. 


