UMOWA
w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej

zawartadnia ...................r. pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach

40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15,

NIP: 634-000-53-01;

REGON: 000289035,

zwanym dalej ,,Uniwersytetem”

reprezentowanym z upowaznienia Rektora przez Prodziekana dr hab. n. med. Andrzeja Tomasika,
prof. SUM

a

Narodowym Instytutem Kardiologii Stefana kardynata Wyszynskiego — Panstwowym Instytucie
Badawczym w Warszawie,

04-628 Warszawa, ul. Alpejska 42,

NIP: 525-000-85-25;

REGON: 000837583;

KRS: 0000041396,

zwanym dalej ,,Zaktadem Pracy”

reprezentowanym przez:

1. Uniwersytet kieruje Pania/Pana ....................... Studentke/a ..... roku studiow na kierunku:
. o Wydziaha/Filit ..o
do Zakiadu Pracy t_] .............................................................................................
(nazwa i adres)
— celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej objetej planem studidow.

2. Strony ustalaja, ze Student odbedzie praktyke, o ktérej mowa w ust. 1 w terminie
od .oooiiiii do.oeeiiii,

3. Podstawa odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Studenta
na praktyke wydane przez Uniwersytet.

§2

1. Zaktad Pracy jest zobowigzany do zapewnienia warunkow niezbednych do przeprowadzenia
praktyki studenckiej, a w szczegdlnoscei:

1) zapewnienia Studentom odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narzedzi i materialdow oraz bezpiecznych warunkéw przeprowadzenia
praktyki studenckiej, w tym $rodkow ochrony osobistej stosownie do sytuacji i zagrozenia
epidemicznego w kraju;



2) zapoznania Studenta z zaktadowym regulaminem pracy, przepisami BHP, P-POZ i ochrony
danych osobowych oraz przepisami wewnatrzzakladowymi, do ktorych przestrzegania
zobowigzany jest Student w okresie praktyki;

3) zapewnienia wlasciwych procedur postgpowania poekspozyCyjnego zwigzanego z narazeniem
Studenta na kontakt z materialem potencjalnie zakaznym w trakcie odbywania praktyki
zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5.12.2008
0 zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. 2008, Nr 234,
poz. 1570 z pozn. zm.);

4) pehienia nadzoru nad organizacja miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Studentowi osoby
nadzorujacej zadania wynikajace z odbywania praktyki;

5) potwierdzenia w dokumentacji Studenta odbycia praktyk.

Praktyke mozna uzna¢ za zaliczong w przypadku, gdy jej opieckun oceni, ze efekty uczenia
si¢ zostaty osiggniete.

Warunkiem przyjecia na praktyke studencka jest posiadanie przez Studenta ubezpieczenia
od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow.

Koszty procedury, o ktorej mowa w ust.l pkt. 3) finansowane sa w ramach zawartej przez
studenta, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, obowigzujacej polisy, potwierdzajacej zawarcie
ubezpieczenia nastepstw nieszczgsliwych wypadkow, w ramach ktorego Studentowi przystuguje
zwrot  udokumentowanych  kosztow  profilaktycznego leczenia  poekspozycyjnego —
udokumentowanego kserokopia polisy, stanowiaca zalacznik nr 2 do niniejszej umowy.

§3

Uniwersytet zobowigzuje si¢ do:

1) wydania Studentowi skierowania na praktyke;

2) przedstawienia Zaktadowi Pracy programu praktyki - zatacznik nr 1 do umowy;
3) wyznaczenia opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki;

4) poinformowania Studenta o konieczno$ci posiadania ubezpieczenia 0d nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow;,

5) poinformowania studentéw o konieczno$ci posiadania:

a) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestepstw przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstw z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego, o ktorej mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (Dz. U. 2023, poz 1304 ze zm.);

b) zltozenia pisemnego oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktorych student
zamieszkiwatl w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo
obywatelstwa wraz z informacja z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwana
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzie¢mi;

c) posiadania informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi wraz
z tlumaczeniem przysieglym (dotyczy cudzoziemcoéw, oraz studentow, ktorzy
zamieszkiwali w panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska lub panstwo
obywatelstwa.



2.

1.

N

Uniwersytet os$wiadcza, iz Studenci kierowani na praktyke objeci sg ubezpieczeniem
od odpowiedzialnosci cywilnej oraz posiadaja wazne badania lekarskie, zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badan lekarskich
kandydatow do szkot ponadpodstawowych lub wyzszych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe,
uczniow tych szkot, studentéw, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz
doktorantow (tj. Dz.U. 2019 poz. 1651).

§4

Do obowiazkow Studenta nalezy:

1) poddanie si¢ odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczgciem praktyki,
2) odbycie praktyki w terminie okreslonym w niniejszej umowie,

3) stosowanie si¢ do przepisow, o ktorych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2,

4) wykonywanie zadan wynikajacych z polecen wyznaczonego w Zaktadzie Pracy Kierownika
i opiekuna praktyki studenckiej.

5) posiadanie ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w ramach ktorego
Studentowi przystuguje zwrot udokumentowanych kosztow profilaktycznego leczenia
poekspozycyjnego,

6) posiadanie niezb¢dnych dokumentow wymaganych do realizacji praktyki, o ktorych mowa
m.in. w § 2 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 pkt5).

Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkod wyrzadzonych Zaktadowi Pracy w zwigzku
z realizowang praktyka wyniklych z jego zawinionego dziatania oraz za szkody wyrzadzone
osobom trzecim.

§5

Z tytulu przyjecia Studenta na praktyke, Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zakladu Pracy
zadnych kosztow.

Z tytutu odbywania praktyki, Student nie ponosi w stosunku do Uniwersytetu oraz Zaktadu Pracy
zadnych kosztow.

Zaktad Pracy moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym, jezeli Student naruszy warunki
umowy, o ktérych mowa w § 4, o czym powiadomi niezwtocznie Uniwersytet.

Umowa moze by¢ rozwigzania przez Uniwersytet i Zaktad Pracy za porozumieniem stron
w kazdym czasie.

Zmiany tre§ci umowy wymagaja akceptacji stron i moga by¢ dokonywane wytacznie w formie
pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.

§6

Uczelnia o$wiadcza, ze udostepni — za zgoda studenta — dane osobowe studenta zawarte
w wystawianym skierowaniu, o ktorym mowa w § 1 ust. 3.

Zaktad pracy o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych studenta w rozumieniu
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej ,,RODO”.

Uczelnia o$wiadcza, ze jest administratorem danych osobowych w rozumieniu RODO,
w odniesieniu do danych osobowych upowaznionych przedstawicieli Zaktadu Pracy, ktorzy
podpisza karty praktyk studenckich po zakonczeniu odbywania praktyk przez studentow
dokumentujacych odbycie praktyk.

Uczelnia o$wiadcza, ze powotata Inspektora Ochrony Danych Osobowych, adres mailowy:
iod@sum.edu.pl.



mailto:iod@sum.edu.pl

10.

11.

12.

Dane osobowe 0s6b, o ktorych mowa w ust. 2, beda przetwarzane przez Uczelnie na podstawie:

a. art. 6. ust. 1 lit b RODO — przetwarzanie jest niezb¢dne do wykonania umowy, ktorej
strong jest osoba, ktorej dane dotycza, lub do podjecia dziatan na zadanie osoby, ktorej
dane dotycza, przed zawarciem umowy;

b. art. 6. ust. 1 lit c RODO - przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetienia obowigzku
prawnego ciazacego na administratorze, w celu i zakresie niezb¢dnym do wykonania
zadan zwigzanych z realizacjg niniejszego porozumienia, m.in w celu udokumentowania
odbycia praktyk przez studentéw Uczelni na podstawie niniejszego porozumienia.

Dane osobowe o0sob, o ktorych mowa w ust. 2, nie bgda przekazywane podmiotom trzecim,
0 ile nie bedzie to wymagane przepisami prawa i nie beda przekazywane do panstwa trzeciego,
ani organizacji migdzynarodowej w rozumieniu RODO.

Dane osobowe 0sob, o ktorych mowa w ust. 2, beda przechowywane przez Uczelni¢ przez okres
50 lat zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27
wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (tj. Dz.U. 2018 poz. 1861 z p6zn. zm.).

Podanie danych osobowych na karcie praktyk, o ktorej mowa w ust. 2 jest warunkiem umownych
wymaganym do realizacji niniejszego porozumienia. Odmowa podania danych osobowych
skutkuje niemozno$cig realizacji tego porozumienia, a w zwigzku z tym odmowa podania danych
osobowych skutkuje obowigzkiem niezwlocznego wskazania innej osoby w jej miejsce przez
Zaktad Pracy.

Zrédlem danych osobowych beda karty praktyk studenckich, o ktérych mowa w ust. 2 oraz
niniejsza Umowa.

W oparciu o podane dane osobowe osob, o ktorych omowa w ust. 2, Uczelnia nie bedzie
podejmowata zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania
w rozumieniu RODO.

Zaktad Pracy zobowigzuje si¢ przekazaé tre$¢ niniejszego paragrafu ust. 2 — 11 wyznaczonym
przedstawicielom Zaktadu Pracy, o ktorych mowa w ust. 2.

Wszelkie informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula informacyjna,
stanowigca zalgcznik nr 1 do Umowy.

§7

Spory mogace wynikna¢ na tle stosowania postanowien niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad
powszechny wilasciwy dla siedziby Uniwersytetu.

§8

Umowa sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zaktad Pracy Student Uniwersytet



