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UMOWA 

w sprawie prowadzenia studenckiej praktyki zawodowej 

zawarta dnia .......................... r. pomiędzy: 

Śląskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach z 

siedzibą: 40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15, 

NIP: 634-000-53-01; 

REGON: 000289035, zwanym dalej „Uniwersytetem” reprezentowanym z upoważnienia Rektora przez 

Prodziekana dr hab. n. med. Andrzeja Tomasika, prof. ŚUM 

 

a 

 

Uniwersyteckim Szpitalem Klinicznym im. Fryderyka Chopina w Rzeszowie, adres siedziby: 35- 

055 Rzeszów, ul. Szopena 2, którego akta rejestrowe są przechowywane przez Sąd Rejonowy 

w Rzeszowie, Wydział XII Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod nr KRS: 0000054470, NIP: 

813-29-19-313, REGON: 690724114,; zwanym dalej „Zakładem Pracy” reprezentowanym przez 

uprawnionego do jednoosobowej reprezentacji: mgr inż. Marcin Rusiniak – Dyrektor 

przy akceptacji Pana/Pani ................................................................................................... , Studenta/ki 

 

.   roku, kierunku lekarskiego 

 

§ 1 

 

1. Uniwersytet kieruje Panią/Pana, ………………….. Studentkę/a ….. roku studiów na kierunku: 

lekarskim, Wydziału Nauk Medycznych w Zabrzu 

do Zakładu Pracy tj. ………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

(nazwa i adres) 

– celem odbycia studenckiej praktyki zawodowej objętej planem studiów. 

 

2. Strony ustalają, że Student odbędzie praktykę, o której mowa w ust. 1 w terminie od 

……………………do……………………. 

3. Podstawą odbycia praktyki jest, poza postanowieniami niniejszej umowy, skierowanie Studenta na 

praktykę wydane przez Uniwersytet. 

§2 

 

1. Zakład Pracy jest zobowiązany do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia 

praktyki studenckiej, a w szczególności: 

1) zapewnienia Studentom odpowiedniego do odbycia praktyki stanowiska pracy, pomieszczeń, 

warsztatów, urządzeń, narzędzi i materiałów oraz bezpiecznych warunków przeprowadzenia 

praktyki studenckiej, w tym środków ochrony osobistej stosownie do sytuacji i zagrożenia 

epidemicznego w kraju; 

2) zapoznania Studenta z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP, P-POŻ i ochrony 

danych osobowych oraz przepisami wewnątrzzakładowymi, do których przestrzegania 

zobowiązany jest Student w okresie praktyki; 
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3) zapewnienia właściwych procedur postępowania poekspozycyjnego związanego z narażeniem 

Studenta na kontakt z materiałem potencjalnie zakaźnym w trakcie odbywania praktyki 

zawodowej, w tym zlecenia leczenia zgodnie z art. 41 ust. 5 Ustawy z dnia 5.12.2008 o 

zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi (Dz. U. 2024, poz. 924 z 

późn. zm.); 

4) pełnienia nadzoru nad organizacją miejsca odbycia praktyki i wyznaczenia Studentowi osoby 

nadzorującej zadania wynikające z odbywania praktyki; 

5) umożliwienia Studentowi korzystania z biblioteki zakładowej oraz stosownie do możliwości 

zaspokojenia bytowych, socjalnych i kulturalnych potrzeb Studenta/ki; 6) potwierdzenia w 

dokumentacji Studenta odbycia praktyk. 

 

2. Praktykę można uznać za zaliczoną w przypadku, gdy jej opiekun oceni, że efekty uczenia się 

zostały osiągnięte. 

3. Warunkiem przyjęcia na praktykę studencką jest posiadanie przez Studenta ubezpieczenia od 

następstw nieszczęśliwych wypadków. 

4. Koszty procedury, o której mowa w ust.1 pkt. 3) finansowane są w ramach zawartej przez studenta, 

o którym mowa w § 1 ust. 1, obowiązującej polisy, potwierdzającej zawarcie ubezpieczenia 

następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego Studentowi przysługuje zwrot 

udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego – udokumentowanego 

kserokopią polisy, stanowiącą załącznik nr 2 do niniejszej umowy. 

 

§ 3 

 

1. Uniwersytet zobowiązuje się do: 

1) wydania Studentowi skierowania na praktykę; 

2) przedstawienia Zakładowi Pracy programu praktyki - załącznik nr 1 do umowy; 

3) wyznaczenia opiekuna praktyki i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyki; 

4) poinformowania studenta o konieczności posiadania: 

a) ubezpieczenia od NNW, 

b) aktualne zaświadczenie o przeprowadzeniu badań lekarskich do celów sanitarno- 

epidemiologicznych, 

c) szczepienia przeciwko WZW typu B, 

d) ochronnego ubrania medycznego, fartucha, obuwia zmiennego, ergonomicznego, 

okularów ochronnych, 

e) obowiązkowej dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki, 

f) identyfikatora wykonanego przez studenta we własnym zakresie, zgodnie ze wzorem 

wymaganym przez Uczelnię, 

g) zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie przestępstw przeciwko 

wolności seksualnej i obyczajności oraz przestępstw z użyciem przemocy na szkodę 

małoletniego, o której mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (Dz. U. 2024, poz 1802 ze zm.); 

h) złożenia pisemnego oświadczenia o państwie lub państwach, w których student 

zamieszkiwał w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 

obywatelstwa wraz z informacją z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 

i) posiadania informacji z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi wraz z 

tłumaczeniem przysięgłym  (dotyczy cudzoziemców, oraz studentów, którzy 
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zamieszkiwali w państwach innych niż Rzeczpospolita Polska lub państwo 

obywatelstwa. 

2. Uniwersytet oświadcza, iż Studenci kierowani na praktykę objęci są ubezpieczeniem od 

odpowiedzialności cywilnej oraz posiadają ważne badania lekarskie, zgodnie z Rozporządzeniem 

Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2019 roku w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół 

ponadpodstawowych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, 

studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz doktorantów (tj. Dz.U. 2019 poz. 

1651). 

 

§ 4 

 

1. Do obowiązków Studenta należy: 

1) poddanie się odpowiednim badaniom lekarskim przed rozpoczęciem praktyki, 

2) odbycie praktyki w terminie określonym w niniejszej umowie, 

3) stosowanie się do przepisów, o których mowa w § 2 ust. 1 pkt 2, 

4) wykonywanie zadań wynikających z poleceń wyznaczonego w Zakładzie Pracy Kierownika i 

opiekuna praktyki studenckiej, 

5) posiadanie ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków, w ramach którego 

Studentowi przysługuje zwrot udokumentowanych kosztów profilaktycznego leczenia 

poekspozycyjnego, 

6) posiadanie niezbędnych dokumentów wymaganych do realizacji praktyki, o których mowa 

m.in. w § 2 ust. 3 oraz § 3 ust. 1 pkt 5). 

2. Student pokrywa koszty naprawienia wszelkich szkód wyrządzonych Zakładowi Pracy w związku 

z realizowaną praktyką wynikłych z jego zawinionego działania oraz za szkody wyrządzone osobom 

trzecim. 

§ 5 

 

1. Z tytułu przyjęcia Studenta na praktykę, Uniwersytet nie ponosi w stosunku do Zakładu Pracy 

żadnych kosztów. 

2. Z tytułu odbywania praktyki, Student nie ponosi w stosunku do Uniwersytetu oraz Zakładu Pracy 

żadnych kosztów. 

3. Zakład Pracy może rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym, jeżeli Student naruszy warunki 

umowy, o których mowa w § 4, o czym powiadomi niezwłocznie Uniwersytet. 

4. Umowa może być rozwiązania przez Uniwersytet i Zakład Pracy za porozumieniem stron w 

każdym czasie. 

5. Zmiany treści umowy wymagają akceptacji stron i mogą być dokonywane wyłącznie w formie 

pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem nieważności. 

 

§ 6 

 

1. Strony oświadczają, że każda z nich jest odrębnym administratorem danych osobowych w 

rozumieniu RODO w zakresie danych przetwarzanych w związku z realizacją niniejszej Umowy. 

2. Uniwersytet przetwarza dane Studenta w szczególności w celu organizacji i rozliczenia toku studiów 

oraz realizacji praktyk wynikających z programu studiów. Zakład Pracy przetwarza dane Studenta w 

celu organizacji i realizacji praktyki, zapewnienia nadzoru nad jej przebiegiem, zapewnienia 

bezpieczeństwa i realizacji obowiązków prawnych ciążących na Zakładzie Pracy. 

3. W związku z realizacją Umowy Uniwersytet udostępnia Zakładowi Pracy dane Studenta niezbędne 

do odbycia praktyki, w szczególności: imię i nazwisko, dane identyfikujące status Studenta (kierunek, 

rok), termin praktyki, dane kontaktowe (o ile wymagane organizacyjnie), oraz informację o spełnieniu 
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wymogów formalnych przewidzianych dla odbycia praktyki (np. ubezpieczenie, badania, szczepienia) 

– w zakresie adekwatnym i niezbędnym do realizacji celu. 

4. Zakład Pracy udostępnia Uniwersytetowi informacje niezbędne do zaliczenia praktyki, w 

szczególności potwierdzenie odbycia praktyki oraz ocenę/zaliczenie efektów uczenia się. Strony 

uzgadniają, że dokumentacja przekazywana Uniwersytetowi nie powinna zawierać danych pacjentów 

ani innych osób trzecich. 

5. Strony zobowiązują się do wzajemnego udostępniania danych wyłącznie w zakresie niezbędnym 

(zasada minimalizacji) oraz do zapewnienia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 

adekwatnych do ryzyka, w szczególności w zakresie kontroli dostępu, poufności, integralności i 

rozliczalności dostępu do danych. 

6. Każda ze Stron realizuje we własnym zakresie obowiązki informacyjne wobec osób, których dane 

przetwarza, oraz odpowiada za realizację praw osób, których dane dotyczą, w zakresie wynikającym z 

RODO. 

7. Strony wyznaczają punkty kontaktowe do spraw ochrony danych (w tym do zgłaszania incydentów 

i żądań osób, których dane dotyczą): 

1. Uniwersytet: iod@sum.edu.pl , 32 208 3630 (e-mail/telefon) 

2. Zakład Pracy: iod@szpital.rzeszow.pl, 691772803 (e-mail/telefon) 

8. W przypadku stwierdzenia naruszenia ochrony danych osobowych pozostającego w związku z 

realizacją Umowy (w tym naruszenia spowodowanego działaniem lub zaniechaniem Studenta), Strona, 

która naruszenie stwierdziła, niezwłocznie przekazuje drugiej Stronie informacje umożliwiające ocenę 

zdarzenia i podjęcie działań, w zakresie, w jakim dotyczy to drugiej Strony. 

9. Student w czasie odbywania praktyki w Zakładzie Pracy może uzyskać dostęp do danych osobowych 

pacjentów, w tym danych szczególnych kategorii (dotyczących zdrowia), wyłącznie w zakresie 

niezbędnym do realizacji programu praktyki oraz wyłącznie pod nadzorem osób wyznaczonych przez 

Zakład Pracy. 

10. Student zobowiązuje się w szczególności do: 

a. zachowania w tajemnicy wszelkich informacji uzyskanych w związku z praktyką, w tym danych 

pacjentów, 

b. nieutrwalania i niewynoszenia danych pacjentów poza Zakład Pracy, w szczególności poprzez 

sporządzanie kopii, fotografowanie, nagrywanie, przesyłanie danych na prywatne skrzynki e- 

mail, komunikatory lub chmury, 

c. niezamieszczania w dokumentacji praktyk przekazywanej Uniwersytetowi danych 

umożliwiających identyfikację pacjentów lub innych osób trzecich. 

11. W przypadku podejrzenia naruszenia ochrony danych osobowych w trakcie praktyki Student jest 

zobowiązany niezwłocznie poinformować opiekuna praktyk w Zakładzie Pracy. 

 

§ 7 

 

Spory mogące wyniknąć na tle stosowania postanowień niniejszej umowy rozstrzygane będą przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Uniwersytetu. 

 

§ 8 

 

Umowa sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

 

 

 

Zakład Pracy Student Uniwersytet 
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