Piecze¢ Szpitala

POROZUMIENIE Nr......ccoceevueevernennne /
w sprawie realizacji praktyki zawodowej

zawarte w dniu............c..ocoooinne T Wttt ettt ettt ettt et e ettt s st es
pomiedzy:

Slaskim Uniwersytetem Medycznym w Katowicach

z siedziba: 40-055 Katowice, ul. Poniatowskiego 15,

NIP: 634-000-53-01;

REGON: 000289035,

Reprezentowanym przez Rektora, z upowaznienia ktérego dziata Prodziekan dr hab. n. med.
Andrzej Tomasik, prof. SUM, pelnomocnictwo stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego
porozumienia

zwanym dalej ,,Uczelnig”
a

Szpitalem Miejskim im. Jana Garduly w Swinoujsciu sp. z o0.0. z siedziba
w Swinouj$ciu przy ul. Mieszka I 7, 72-600 Swinoujécie, wpisanym w rejestrze podmiotow
wykonujacych dziatalno$¢ lecznicza prowadzonym przez Wojewode
Zachodniopomorskiego pod nr 000000018145 oraz w Krajowym Rejestrze Sagdowym —
rejestrze przedsigbiorcow prowadzonym przez Sad Rejonowy Szczecin-Centrum w
Szczecinie — XIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod Nr KRS
0000490038;  NIP: 8551583467, REGON: 812046670, kapitat zakltadowy
w kwocie:212 997 500,00 zt, ktory posiada status duzego przedsigbiorcy (w rozumieniu
ustawy z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziataniu nadmiernym opdznieniom w transakcjach
handlowych)

TEPTEZENTOWANYINI PIZEZ .. enuveeeteenneeetteee e eetee et e et et e eneeeeeenaaeenes Prezesa Zarzadu

zwanym dalej ,,Podmiotem” lub ,,Szpitalem”

zwanych w tresci porozumienia tacznie

.Stronami”

przyakceptacji Pana/Pani..............ooooiiiiiiiiiiiiiiii Studenta/ki ........ roku,
kierunku lekarskiego

0 nastepujacej tresci:

§1
1. Porozumienie zostaje zawarte naokres od ...........cccceevviviveene r.do o r.,
tj. na czas odbywania praktyki zawodowej przez Studenta.

2. W uzasadnionych przypadkach Szpital ma prawo odmoéwi¢ przyjecia Studenta
skierowanego na praktyki lub zmieni¢ termin ich odbywania, o czym niezwlocznie powiadomi
Uczelni¢ oraz Studenta.



1. Uczelnia kieruje studenta/ke .......ccccooviiiiiiiiieiiieceeee e e (dale;j:
Student), Wydzialu Nauk Medycznych w Zabrzu, na praktyki zawodowe, zgodnie z ponizsza
tabela!:

Lp. | Rok Kierunek | Przedmiotowy | Liczba Data Miejsce Uwagi
studiow zakres godzin/tygodni |rozpoczecia | realizacji
zgodnie z|1 zajec
planem zakonczenia
studiow praktyki
1.
2.

2. Szpital zobowigzuje si¢ przyja¢ Studenta w celu odbycia praktyki zawodowej. Student
odbywac¢ bedzie praktyke zawodowa we wskazanych jednostkach organizacyjnych Szpitala,
zgodnie z programem praktyk zawodowych, stanowigcym zatacznik nr 2 do niniejszego

porozumienia.
3. Opiekunem praktyk z ramienia Uczelni JeSt ........c.ooeiiiiiiiiiiiiiiiiii i, , r tel
4. Opiekunem praktyk z ramienia Podmiotu jest: dla studentow ........... roku osoba posiadajaca

prawo wykonywania zawodu lekarza oraz tytul specjalisty lub specjalizacje w dziedzinie
medycyny adekwatnej do zakresu praktyk, lub osoba posiadajaca prawo wykonywania
zawodu lekarza, ktéra ukonczyta w trakcie szkolenia specjalizacyjnego modut podstawowy
albo ukonczyla 3 rok szkolenia specjalizacyjnego w specjalizacjach jednolitych w
odpowiedniej dziedzinie medycyny, jezeli uzyskala pozytywng opini¢ kierownika
specjalizacji, a takze inna osoba posiadajaca dorobek naukowy lub doswiadczenie kliniczne,
w zakresie wlasciwym do prowadzonych praktyk, bedaca pracownikiem danego podmiotu
wykonujacego dzialalno$¢ lecznicza, w ktérym odbywa si¢ praktyka. Nadzor nad realizacja
praktyk sprawuje opiekun praktyk z ramienia Uczelni.

§3
1. Uczelnia kierujaca studenta/ow na praktyke zawodowa zobowigzuje si¢ do:
1) zapoznania studenta/O0w z programem praktyki,

2) zapoznania studentow z ,,Procedura postepowania po ekspozycji zawodowej na
zakazenie wirusem HIV, HBV, HCV” obowigzujaca w Uczelni,

3) poinformowania studenta o koniecznosci posiadania:

a) ubezpieczenia waznego na czas odbywania praktyk, w niezbednym zakresie
obejmujacym zdarzenia zwigzane z programem praktyki studenckiej: ubezpieczenia

! Tabele opracowuje wydzial/filia kierujac si¢ powyzszym schematem.



od NNW oraz w zakresie postgpowania poekspozycyjnego,
b) aktualnych zaswiadczen lekarskich o stanie zdrowia wraz z badaniami na nosicielstwo
WZW typ A oraz orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno — epidemiologicznych ,
¢) dokumentu potwierdzajgcego posiadanie szczepienia przeciwko WZW typu B,

d) ochronnego ubrania medycznego, fartucha, obuwia zmiennego, ergonomicznego,
okularéw ochronnych,
e) obowigzkowej dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,

f) identyfikatora wykonanego przez studenta we wlasnym zakresie, zgodnie ze wzorem
wymaganym przez Uczelnig¢;
4) sprawowania nadzoru przez opiekuna praktyk z ramienia Uczelni nad jej przebiegiem.

5) poinformowania Studenta o terminie praktyk i cigzacych na nim obowigzkach,
6) wspolpracy ze Szpitalem w zakresie objetym niniejszym porozumieniem.

2. Uczelnia o§wiadcza, ze student, ktéry ma zosta¢ skierowany na praktyke do Podmiotu,
zostal poinformowany o obowigzkach wynikajacych z art. 21 ust. 3-7 ustawy z dnia 13 maja
2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U. 22024 r., poz. 1802 ze zm.).

§ 4

1. W przypadku wystapienia zdarzenia powodujacego ryzyko zakazenia poekspozycyjnego
dotyczacego studentéw w trakcie odbywania praktyk zawodowych, Podmiot jest
zobowigzany do niezwlocznego poinformowania Uczelni o zaistnialym zdarzeniu
1 podjecia dziatan zgodnie z procedurg poekspozycyjna obowigzujaca w Szpitalu.

1.1 Koszty profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego finansowane sg ramach zawartej
przez studenta, obowigzujacej polisy, potwierdzajacej zawarcie ubezpieczenia
nastepstw nieszczesliwych wypadkow, w ramach ktérego studentowi przyshuguje
zwrot udokumentowanych kosztow profilaktycznego leczenia poekspozycyjnego.

1.2 W przypadku poniesienia kosztow postepowania poekspozycyjnego przez Jednostke
Szkolaca, Student zobowiazuje si¢ do niezwlocznego przedtozenia ubezpieczycielowi
faktury imiennej wystawionej przez te¢ Jednostkg, w celu dokonania refundacji
poniesionych wydatkow.

2. Uczelnia posiada i przedstawi Szpitalowi, przed terminem rozpoczgcia praktyk przez
Studenta, wazng na czas odbywania praktyk, polis¢ ubezpieczeniowg od odpowiedzialnosci
cywilnej z tytulu prowadzonej dzialalno$ci 1 ponosi odpowiedzialno$¢ cywilng za szkody
wyrzadzone przez studentdéw podczas odbywania praktyki zawodowej. Nr polisy
................... Uczelnia nie ponosi odpowiedzialno$ci za szkody zwigzane z udzielaniem
swiadczen zdrowotnych przez Szpital (wykonywaniem dziatalnosci leczniczej).

§5

1. Student skierowany na praktyk zobowigzany jest:
1) przestrzega¢ zasad i regulamindéw oraz procedur obowigzujacych w Podmiocie oraz
przepisdw o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,
2) wykonywac¢ polecenia zwigzane z programem praktyk wedlug wskazdéwek osoby
nadzorujacej przebieg praktyki z ramienia Podmiotu,
3) przestrzega¢ zasad etyki zawodowej oraz dochowac¢ tajemnicy zawodowe;.

4) posiada¢ 1 dostarczy¢ Szpitalowi przed terminem rozpoczecia praktyk niezbedne



dokumenty wymagane do realizacji praktyki, o ktorych mowa m.in. w §3 ust. 1 pkt 3
porozumienia oraz aktualnych informacji, zaswiadczen i oswiadczen, o ktérych mowa
w art. 21 ustawy z dnia z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2024.1802)
w zakresie jaki dotyczy Studenta 1 o ktorych mowa w §3 ust. 2 lit. b porozumienia,

5) stawi¢ si¢ na praktyke w odpowiednim stroju (odziez i obuwie robocze) zgodnie
z przepisami bhp oraz posiada¢ identyfikator zgodny ze wzorem wymaganym przez
Uczelnig,

6) we wlasnym zakresie zapewni¢ sobie odziez i obuwie robocze,

7) przestrzega¢ procedur dezynfekcji przyjetych i stosowanych w Szpitalu,

8) Student zobowigzany jest do dbania o powierzony przez Szpital sprzet, materiaty
1 inne wyposazenie Szpitala,

9) Student zobowigzany jest do wykonywania osobiscie zadan wynikajacych z programu
praktyki oraz polecen personelu kierowniczego Szpitala i opiekuna praktyki
zawodowej,

10) Student zobowigzany jest do zachowania poufnosci pozyskanych w czasie praktyki
informacji 1 danych osobowych zar6wno w czasie trwania praktyki, jak 1 po jej
zakonczeniu.

2. Student odbywajacy praktyke w Podmiocie ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody
wyrzadzone z winy umys$lnej, powstale na terenie Podmiotu w trakcie odbywania praktyki.

3. Studentowi wykonujagcemu czynnosci w ramach praktyki zawodowej nie
przyshuguje wynagrodzenie.

4. Warunkiem rozpoczecia praktyk jest ztozenie przez Studenta o§wiadczenia w przedmiocie
ochrony danych osobowych.

§6
Podmiot — w ramach zawartego Porozumienia zobowigzuje si¢ do zapewnienia odpowiednich
warunkow niezbednych do przeprowadzenia praktyki zawodowej zgodnie z zalgczonym
programem, a w szczego6lnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen i materiatow,

2) zapewnienia §rodkow ochrony indywidualnej takich samych, jakie obowigzujace
przepisy przewiduja dla pracownikow Podmiotu, z zastrzezeniem § 5 ust. 1 pkt 6,

3) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz przepisami o ochronie danych osobowych
1 informacji niejawnych,

4) udzielenia studentowi pierwszej pomocy W razie wystgpienia zdarzenia
powodujacego ryzyko zakazenia poekspozycyjnego i podjecia dalszych dziatan
zgodnie z procedurg obowigzujaca w Szpitalu, o ktérej mowa w § 4 ust. 1,

5) wyznaczenia pracownika nadzorujgcego przebieg praktyk z ramienia Podmiotu,

6) potwierdzenia w dokumentacji studenta przebiegu i zakonczenia praktyki.



1.

1.

§7
Podmiot moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyk w przypadku
niewypehiania obowigzkéw wynikajacych z programu praktyki.
Szpital moze wypowiedzie¢ niniejsze porozumienie ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku:
1) naruszenia przez Studenta postanowien zawartych w § 5, o czym powiadomi
niezwtocznie Uczelnig,
2) Szpital stracit mozliwo$¢ realizacji niniejszego porozumienia, w szczego6lnosci ze
wzgledow technicznych, organizacyjnych, lub sanitarnych.
Szpital ma prawo odsunigcia Studenta od praktyk w przypadku naruszenia przez niego
organizacji pracy lub innego dzialania powodujacego zagrozenie dla zdrowia pacjentow
lub mienia Szpitala, o czym Szpital powiadomi niezwtocznie Uczelnie.

§8

Z tytulu przyjecia studenta/-0w na praktyke zawodowa Uczelnia nie ponosi

w stosunku do Podmiotu zadnych kosztow.
2. Z tytuhlu przyjecia Studenta/-6w na praktyke zawodowa Szpital nie ponosi w stosunku do
Uczelni zadnych kosztow.

1.

§9
Strony o$wiadczaja, ze w zwigzku z realizacja przedmiotu Porozumienia, petnig
role administratorow danych w rozumieniu art. 4 pkt 7 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej jako: ,,RODO”) w zakresie danych
osobowych studentow i opiekunow praktyk.
Strony udostepniaja sobie wzajemnie dane osobowe, o ktorych mowa w ust. 1 powyzej,
w celu i w zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji Porozumienia, na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, na potrzeby zapewnienia ciggtosci ksztalcenia wynikajacego z
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.
Kazda ze Stron Porozumienia, jako administrator danych osobowych os$wiadcza, iz
zgodnie z art. 24 RODO, zapewnia bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych poprzez
wdrozenie odpowiednich s$rodkéw technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
zagwarantowanie zgodnos$ci przetwarzania z przepisami RODO, a takze poddaje je przeglagdom i
uaktualnieniom.
Strony o$wiadczaja, ze kazda z nich jest odpowiedzialna niezaleznie za realizacj¢ praw
podmiotow danych, okreSlonych w art. 12-23 RODO w odniesieniu do danych
osobowych, dla ktérych jest administratorem.
Kazda ze Stron Porozumienia odpowiada w zakresie przetwarzanych przez siebie danych
osobowych za szkody spowodowane swoim dzialaniem w zwigzku z niedopetnieniem
obowiazkow, ktore RODO naktada na administratora.

§10
Uczelnia jest administratorem danych osobowych 0sob reprezentujagcych Podmiot oraz
0s0b wskazanych przez Podmiot jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za
wykonanie Porozumienia. Wszelkie informacje dotyczace danych osobowych
przetwarzanych przez Uczelni¢ w zwigzku z zawarciem i realizacja niniejszego
Porozumienia, znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni (www.iod.sum.edu.pl)



w stopce: Artykuty / Klauzula informacyjna dla osob wymienionych w komparycji umowy,
o czym Podmiot zobowigzuje si¢ poinformowa¢ osoby wyznaczone do bezposredniej
wspotpracy z Uczelnig.

2. Sgzpital jest administratorem danych osobowych 0s6b reprezentujacych Uczelnig oraz osob
wskazanych przez Uczelni¢ jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za
wykonanie Porozumienia. Wszelkie informacje dotyczace danych osobowych
przetwarzanych przez Szpital w zwigzku z zawarciem 1 realizacja niniejszego
Porozumienia, stanowig zalacznik nr 3 do Porozumienia, o czym Uczelnia zobowigzuje
si¢ poinformowa¢ osoby wyznaczone do bezposredniej wspolpracy ze Szpitalem.
Wszelkie zmiany 1 uzupeinienia niniejszego Porozumienia wymagaja dla swej waznosci
formy pisemne;j - aneksu pod rygorem niewaznosci.

4. Sprawy zwigzane z przebiegiem praktyki rozstrzyga z ramienia Uczelni kierownik lub
opiekun, a w sprawach spornych Dziekan wydziatu.

W przypadku wystgpienia mi¢dzy Stronami sporow w zwigzku z realizacja niniejszego
porozumienia, Strony beda staraty si¢ rozwiaza¢ je na drodze polubownej. W przypadku
braku mozliwosci rozwigzania sporu w drodze polubownej, wlasciwym do rozstrzygniecia
sporu bedzie sad wlasciwy dla siedziby Powoda.

6. Wszystkie zatgczniki wymienione w tresci niniejszej umowy stanowig jej integralng czesc.
7. Niniejsze  Porozumienie  zostalo  sporzadzone ~w  trzech jednobrzmigcych
egzemplarzach, w tym jeden dla Podmiotu, jeden dla Studenta oraz jeden dla Uczelni.

Szpital Student Uczelnia






