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Strategia Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach na rzecz 

włączenia społecznego i różnorodności w ramach programu Erasmus+ i 

Europejskiego Korpusu Solidarności 

Wprowadzenie 
Celem niniejszej strategii jest zapewnienie równego dostępu i kompleksowego wsparcia dla osób 

z mniejszymi szansami w ramach mobilności i projektów realizowanych w Programie Erasmus+. 

Dokument implementuje zalecenia Komisji Europejskiej dotyczące inkluzji i różnorodności oraz 

odwołuje się do wewnętrznych regulacji Śląskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach. 

1. Cele 
Główne cele Strategii: 

• Zapewnienie równego dostępu do Programu Erasmus+ dla osób z mniejszymi szansami. 

• Zwiększenie udziału studentów o mniejszych szansach w mobilności realizowanej w ramach 

Programu Erasmus+. 

• Zapewnienie indywidualnego wsparcia dla każdego uczestnika Programu przed, w trakcie i po 

mobilności. 

• Podniesienie świadomości na temat włączenia i różnorodności wśród studentów i 

pracowników uczelni poprzez szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne.  

2. Grupa docelowa 
 

Strategia ta skierowana jest do: 

• Osób z trudnościami finansowymi, które mogą mieć ograniczony dostęp do programów 

mobilności z powodu kosztów. 

• Studentów i pracowników z niepełnosprawnościami. 

• Osób z mniejszości społecznych, kulturowych lub etnicznych. 

• Osób z problemami zdrowotnymi, które mogą wymagać specjalnego wsparcia podczas 

mobilności. 

• Studentów opiekujących się dziećmi lub członkami rodziny. 

3. Działania i inicjatywy 

 
A. Ułatwiony dostęp do informacji 

• Materiały informacyjne dotyczące wsparcia dla studentów o mniejszych szansach i 

rekrutacyjne dostępne na stronie internetowej, zgodnie ze standardami WCAG oraz w postaci 

poradników, broszur. 
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B. Wsparcie finansowe  

• Udzielanie dodatkowego wsparcia finansowego studentom o mniejszych szansach, 

korzystającym z projektów mobilności w ramach Programu Erasmus+ (np. wyższe stypendia 

na pokrycie dodatkowych kosztów związanych z mobilnością). 

C. Działania promocyjne 

• Promocja mobilności mieszanych w ramach Programu Erasmus+. 

 

D. Szkolenia i warsztaty z zakresu włączenia 

 

• Organizacja warsztatów i szkoleń dla pracowników oraz studentów na temat włączenia,  

różnorodności i dostępności.  

4. Monitorowanie, ewaluacja i wskaźniki 

 
W celu oceny skuteczności strategii włączenia, uczelnia regularnie będzie przeprowadzać 

badania satysfakcji oraz analizować wskaźniki udziału osób o mniejszych szansach w programach 

mobilności. Wyniki ewaluacji będą uwzględniane w corocznych raportach oraz będą podstawą 

do wprowadzania dalszych usprawnień. 

5. Podsumowanie  

 
Śląski Uniwersytet Medyczny w Katowicach dąży do stworzenia środowiska akademickiego, które 

wspiera różnorodność i integrację. Strategia włączenia odzwierciedla zaangażowanie uczelni w 

zapewnienie, by każdy członek społeczności akademickiej, niezależnie od swojej sytuacji, mógł w 

pełni korzystać z możliwości projektów mobilności międzynarodowych realizowanych w 

Programie Erasmus+. 

 

 


