Strategia Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach na rzecz
wigczenia spotecznego i roznorodnosci w ramach programu Erasmus+ i
Europejskiego Korpusu Solidarnosci

Wprowadzenie

Celem niniejszej strategii jest zapewnienie réwnego dostepu i kompleksowego wsparcia dla oséb
z mniejszymi szansami w ramach mobilnosci i projektow realizowanych w Programie Erasmus+.
Dokument implementuje zalecenia Komisji Europejskiej dotyczace inkluzji i réznorodnosci oraz
odwotuje sie do wewnetrznych regulacji Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach.

1. Cele

Gtéwne cele Strategii:

e Zapewnienie rownego dostepu do Programu Erasmus+ dla oséb z mniejszymi szansami.

o Zwiekszenie udziatu studentéw o mniejszych szansach w mobilnosci realizowanej w ramach
Programu Erasmus+.

e Zapewnienie indywidualnego wsparcia dla kazdego uczestnika Programu przed, w trakcie i po
mobilnosci.

e Podniesienie $wiadomosci na temat wtaczenia i rdéznorodnosci wsréd studentow i
pracownikéw uczelni poprzez szkolenia, warsztaty i kampanie informacyjne.

N

. Grupa docelowa

Strategia ta skierowana jest do:

e Osoéb z trudnosciami finansowymi, ktére mogg mieé ograniczony dostep do programow
mobilnosci z powodu kosztéw.

e Studentdéw i pracownikdw z niepetnosprawnosciami.

e (OsoOb z mniejszosci spotecznych, kulturowych lub etnicznych.

e (OsoOb z problemami zdrowotnymi, ktére mogg wymagac specjalnego wsparcia podczas
mobilnosci.

e Studentéw opiekujgcych sie dzie¢mi lub cztonkami rodziny.

3. Dziatania i inicjatywy

A. Utatwiony dostep do informacji

e Materiaty informacyjne dotyczace wsparcia dla studentdéw o mniejszych szansach i
rekrutacyjne dostepne na stronie internetowej, zgodnie ze standardami WCAG oraz w postaci
poradnikdéw, broszur.



B. Wsparcie finansowe

e Udzielanie dodatkowego wsparcia finansowego studentom o mniejszych szansach,
korzystajacym z projektéw mobilnosci w ramach Programu Erasmus+ (np. wyzsze stypendia
na pokrycie dodatkowych kosztéw zwigzanych z mobilnoscig).

C. Dziatania promocyjne

e Promocja mobilnosci mieszanych w ramach Programu Erasmus+.
D. Szkolenia i warsztaty z zakresu wtaczenia

e Organizacja warsztatéw i szkolen dla pracownikéw oraz studentéw na temat wtaczenia,
réznorodnosci i dostepnosci.

4. Monitorowanie, ewaluacja i wskazniki

W celu oceny skutecznosci strategii wtgczenia, uczelnia regularnie bedzie przeprowadzac
badania satysfakcji oraz analizowad wskazniki udziatu oséb o mniejszych szansach w programach
mobilnosci. Wyniki ewaluacji beda uwzgledniane w corocznych raportach oraz bedg podstawg
do wprowadzania dalszych usprawnien.

5. Podsumowanie

Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach dazy do stworzenia $rodowiska akademickiego, ktére
wspiera réznorodnosc i integracje. Strategia wigczenia odzwierciedla zaangazowanie uczelni w
zapewnienie, by kazdy cztonek spotecznosci akademickiej, niezaleznie od swojej sytuacji, mégt w
petni korzysta¢c z mozliwosci projektéw mobilnosci miedzynarodowych realizowanych w
Programie Erasmus+.



