Karta modutu/przedmiotu

Informacje ogdélne o module/przedmiocie

1. Kierunek studidw : Biotechnologia 2. Poziom ksztatcenia: studia drugiego stopnia
medyczna 3. Forma studiéw: stacjonarne
4. Rok: Il 5. Semestr: IlI

6. Nazwa przedmiotu: Socjologia

7. Status przedmiotu: przedmiot do wyboru

8. Jednostka realizujgca modut/przedmiot:
Katedra Nauk Spotecznych Zaktad Farmakoekonomiki
41-200 Sosnowiec, ul. Ostrogérska 30

9. Prowadzacy modut/przedmiot (imie, nazwisko, adres e-mail):
Dr hab. n. farm. Wtodzimierz Bialik

10. Cel ksztatcenia:
01. Nabycie elementarnej wiedzy z zakresu socjologii przydatnej w kontakcie z pacjentem/klientem
oraz pracownikami ochrony zdrowia

11. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:
brak

12. Efekty ksztatcenia

Odniesienie Odniesieni
Numer do efektow e do
Efekty ksztatcenia . efektéw
efektu ] . . ksztatcenia .
. Stuchacz, ktéry zaliczyt modut/przedmiot: ksztatceni
ksztatcenia dla
rogramu adla
prog obszaru
01 rozumie mechanizmy psychospoteczne wazne dla zdrowa K2 W12 M2_Wo04
02 rozumie uwarunkowania spoteczne i ograniczenia K2_W14 M2_W04
wynikajgce z choroby
03 wykazuje zrozumienie zasad prawnych, organizacyjnych i K2_W20 M2_W08
etycznych uwarunkowan dziatalnosci zawodowej
biotechnologa
04 rozumie potrzebe ustawicznego uczenia sie K1_KO01 M1_KO1

13. Formy zajec¢ w odniesieniu do efektow ksztatcenia

Forma zaje¢ dydaktycznych

Numer efektu

. L ¢wiczenia ¢wiczenia . .
ksztatcenia wyktad seminarium . inne e-learning
laboratoryjne | praktyczne

01 X

02 X

03 X

04 X

14. Tresci programowe
Liczba

14.1. jec:

4.1. Forma zajec: Wyktady godzin
w1 Przedmiot i zadania socjologii. 3
w2 Interakcje spoteczne, spostrzeganie i ocenianie innych. 3
W3 Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania zdrowia i choroby. 3

Model biomedyczny i biopsychospoteczny.

Reakcje na chorobe i mechanizmy obronne. Problemy psychologiczne

wa przewlekle chorych i umierajgcych 3




W5 ‘ Rola wsparcia spotecznego. Postawy i dziatania pomocowe 3

tacznie 15

14.2. Forma zajec: ...

tacznie

taczna liczba godzin z przedmiotu 15
15. Metody ksztatcenia

15.1. Metody podajace Opis, objasnianie i wyjasnianie

15.2. Metody praktyczne Seminarium, dyskusja, metoda przypadkéw

15.3. Metod programowane | Z uzyciem komputera

16. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i sposoby oceny

NEQ;::;i:(;u Sposoby weryfikacji Warunki zaliczenia
01 Sprawdzian pisemny (testowy) 60%
02 Sprawdzian pisemny (testowy) 60%
03 Sprawdzian pisemny (testowy) 60%
04 Sprawdzian pisemny (testowy) 60%
05 . Pozytywna ocena aktywnosci i
Obserwacja zaangazowania na zajeciach

17. Obcigzenie pracg stuchacza

Forma aktywnosci Przecietna liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci
Godzinv kontakt udziat w wyktadach 15
odziny ‘on axtowe udziat w konsultacjach 2
Z nauczycielem 7 . -
. obecno$¢ na zaliczeniu 2
akademickim: -
tacznie 19
rzygotowanie sie do wyktadé 5
Samodzielna praca Przygotow I < 'wy ; v
przygotowanie do zaliczenia 10
stuchacza -
tacznie 15
tacznie 34
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
18. Sumaryczne wskazniki charakteryzujgce przedmiot
Liczba punktow ECTS, ktdra stuchacz uzyskuje na zajeciach wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich
Liczba punktow ECTS, ktdra stuchacz uzyskuje w ramach zaje¢ o charakterze 0
praktycznym

19. Literatura

19.1. Podstawowa
1. Giddens A, Sutton WP. Socjologia. Wyd. 6. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012
2. Ostrowska A, Skrzypek M. Socjologia medycyny w Polsce z perspektywy potwiecza. IFiS PAN
2015

19.2. Uzupetniajaca
1. Salmon P., Psychologia w medycynie-wspomaga wspotprace z pacjentem i proces leczenia.
GWP, Gdansk 2002
2. Berne E. W co graja ludzie: psychologia stosunkéw miedzyludzkich. PWN, Warszawa 2007

20. Inne przydatne informacje o module/przedmiocie

20.1. Liczebnos$¢ grup ‘ Caty rok



http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Anthony+Giddens.html
http://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Philip+W.+Sutton.html

20.2. Materiaty do zajec

Rzutnik

20.3. Miejsce odbywania sie zajec

Sala wyktadowa

20.4. Miejsce i godzina konsultacji

Katedra Nauk spotecznych
Godziny konsultacyjne ustalone przez studentéw z
prowadzgcym zajecia

20.5. Inne




21. Formy oceny — szczegoty

Efekt

Na ocene 2

Na ocene 3

Na ocene 4

Na ocene 5

Efekt 01

Efekt 02

Efekt 03

Efekt 04

* ocena celujgca — wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza wymagania okreslone dla oceny 5 ,,bardzo

dobry”




