Karta modutu/przedmiotu

Informacje ogoélne o module/przedmiocie

1. Kierunek studiéw: analityka 2. Poziom ksztatcenia: jednolite studia magisterskie
medyczna 3. Forma studiéw: stacjonarne
4. Rok: V 5. Semestr: IX

6. Nazwa modutu/przedmiotu: RYNEK PRACY DLA DIAGNOSTY LABORATORYJNEGO

7. Status modutu/przedmiotu: fakultatywny

8. Jednostka realizujgca modut/przedmiot:

Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej
chem_klin@sum.edu.pl

32/364 11 50, ul. Jednosci 8, 41-200 Sosnowiec

www. chemklin.edu.pl

9. Imie i nazwisko osoby odpowiedzialnej za realizacje modutu/przedmiotu:

Prof. dr hab. n. med. Krystyna Olczyk; olczyk@sum.edu.pl

10. Zatozenia i cele ksztatcenia modutu/przedmiotu:
Poznanie mechanizmoéw wptywajgcych korzystnie na zatrudnianie oséb mtodych oraz wskazanie kompetencji,

nabywanych w procesie edukacji formalnej i pozaformalnej, ktére odpowiadajg aktualnym potrzebom rynku
pracy. Poznanie mechanizméw wptywajacych korzystnie na zatrudnianie oséb mtodych po ukonczeniu studiow
na kierunku analityka medyczna. Monitorowanie potrzeb rynku pracy. Wspoétpraca miedzy przedstawicielami
organizacji rynku pracy a przysztymi absolwentami.

11. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji:

Student posiada podstawowg wiedze z zakresu nauk ekonomicznych; ma podstawowg wiedze o rodzajach i
elementach struktur podmiotéw zatrudniajgcych diagnostow laboratoryjnych, w tym laboratoriow czy
osrodkéw medycznych wspomaganej prokreacji.

12. Efekty ksztatcenia

Numer Efekty ksztatcenia Odniesienie
efektu Student, ktdry zaliczyt modut/przedmiot: wzorcowych
ksztatcenia ! ' efektow ksztatcenia
P_Wo01 Zna przyczyny oraz przedstawia wtasng ocene przebiegu zjawisk
gospodarczych i spotecznych regulujgcych zjawiska zachodzace na K_ W34
rynku pracy, w tym ksztattowanych przemystem medycznym
P_UO1 Potrafi dostosowac wtasny potencjat pracy do aktualnych i przysztych K _U44
potrzeb rynku pracy K_U46
P_KO01 Rozumie potrzebe ksztattowania wtasnej kariery zawodowej K_KO05
13. Formy zajec¢ w odniesieniu do efektow ksztatcenia
Numer Forma zaje¢ dydaktycznych
efektu . ¢wiczenia ¢wiczenia . .
. wyktad seminarium . inne e-learning
ksztatcenia laboratoryjne praktyczne
P_WO1
P_UO1
P_KO1

14. Tresci programowe

14.1. Forma zajec¢: Wyktady Liczba godzin




w1

W2

tacznie

14.2. Forma zajec: Seminarium

Analiza podazy i popytu na rynku pracy. Wahania i trendy na rynku pracy

S1 . . . 5
Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

2 Teoria kapitatu ludzkiego. Udziat firm w ksztattowaniu rynku pracy dla 5
diagnostow laboratoryjnych. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.
Globalny rynek pracy, kogo dotyczy i jak sie ksztattuje? Zaleznosci

S3 pomiedzy globalnym a regionalnym rynkiem pracy. Spotkanie z 5
przedstawicielami rynku pracy.
Migracje zarobkowe diagnostéw laboratoryjnych. Diagnosta w

S4 laboratoryjny w panstwowych i prywatnych podmiotach medycznych. 5
Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.

S5 Rola diagnosty laboratoryjnego w polskich i zagranicznych strukturach 5
ochrony zdrowia. Spotkanie z przedstawicielami rynku pracy.
Rola i zadania Krajowej Izby Diagnostow Laboratoryjnych. Spotkanie z

S6 . . 5
przedstawicielami KRDL.

tacznie 30

tacznie

taczna liczba godzin z przedmiotu 30

15. Metody ksztatcenia

15.1. seminaria

Prezentacje multimedialne, metody przypadkéw, metody sytuacyjne, dyskusje

dydaktyczne
15.2. Spotkania z przedstawicielami rynku pracy
16. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i sposoby oceny
Numer
efektu Sposoby weryfikacji Forma zaliczenia
ksztatcenia
P_Wo01 . " . . . . .
- Czynny udziat w dyskusji, test zaliczeniowy 60% poprawnych odpowiedzi w tescie
P_UO1 Przyg‘otom./ame. i wy.gf?szen!e'prezent.aql ' Zaliczenie ustne — 75% poprawnych
multimedialnej, umiejetnosci odpowiadania na -
. odpowiedzi
zadawane pytania
P_KO01 Prezentowanie wtasciwych postaw na zajeciach Obiektywna ocena prowadzacego

17. Obcigzenie pracg studenta

Forma aktywnosci

Przecietna liczba godzin na zrealizowanie aktywnosci

udziat w seminariach 10x3=30h
. udziat w konsultacjach 2x2=4h
Godziny kontaktowe
Z nauczycielem -
akademickim: udziaf w ...
facznie 34h
przygotowanie do seminariow 10x1=10h
przygotowanie prezentacji 1x5=5h
Samodzielna praca przygotowanie do testu zaliczeniowego 5x1=5h
studenta
facznie 20h




tacznie 54 h
Sumaryczna liczba punktow ECTS dla przedmiotu 2
18. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace przedmiot

Liczba punktéw ECTS, ktéra student uzyskuje na zajeciach wymagajacych 1
bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich

Liczba punktéw ECTS, ktérg student uzyskuje w ramach zajeé o charakterze 1
praktycznym

19. Literatura

19.1. Podstawowa
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19.2. Uzupetniajaca

Warszawa 2007.

1. Whudyka T. (red.) Polityka gospodarcza - podrecznik dla studentéw kierunkéw nieekonomicznych,

20. Inne przydatne informacje o module/przedmiocie

20.1. Liczebno$¢ grup

maksymalnie 24 oséb

20.2. Materiaty do zaje¢

zagadnienia do przygotowania

20.3. Miejsce odbywania sie
zajec

Sala seminaryjna Katedry i Zaktadu Chemii Klinicznej i Diagnostyki

Laboratoryjnej

20.4. Miejsce i godzina

Katedra i Zaktad Chemii Klinicznej i Diagnostyki Laboratoryjnej Wydziaty

zjawisk gospodarczych
i spotecznych
regulujgcych zjawiska
zachodzace na rynku
pracy

z zakresu zjawisk
gospodarczych i
spotecznych
regulujacych

zjawiska zachodzace

na rynku pracy

pogtebiong z
zakresu zjawisk
gospodarczych i
spotecznych
regulujacych
zjawiska
zachodzace na
rynku pracy

konsultacji Farmaceutycznego z Oddziatem Medycyny Laboratoryjnej, godzina
konsultacji ustalana na pierwszych ¢éwiczeniach z przedmiotu
20.5. Inne
21. Formy oceny — szczegoty
Efekt Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 4 Na ocene 5
P_WO01 | nie ma podstawowej posiada posiada wiedze posiada ugruntowang wiedze i
P_UO1 | wiedzy z zakresu podstawowa wiedze | szerszg i przejawia umiejetnosé
P_KO1

krytycznej analizy z zakresu
zjawisk gospodarczych i
spotecznych regulujacych
zjawiska zachodzace na rynku
pracy

* ocena celujgca — wiedza i umiejetnosci wykraczajg poza wymagania okreslone dla oceny 5 ,,bardzo

dobry”




