KARTA MODULU/PRZEDMIOTU

1. Nazwa modutu/przedmiotu Elementy profesjonalizmu
2. Kod modutu/przedmiotu e_prof
Nauki behawioralne i spoteczne z elementami
3. Przynaleznos$¢ do grupy przedmiotow profesjonalizmu
4, Status modutu/przedmiotu przedmiot obowigzkowy
5. Poziom ksztatcenia jednolite studia magisterskie
6. Forma studiéw stacjonarne/niestacjonarne
7. Profil ksztatcenia praktyczny/ogdlnoakademicki od roku 2017/2018
8. Jezyk prowadzenia zaje¢ polski
9. Kierunek | lekarski
10. Rok vV
11. Semestr I
12. TIoé¢ realizowanych godzin dydaktycznych W:5 [s:5 [Cw:0 |
13. Forma zakonczenia przedmiotu zaliczenie
Zakfad Psychologii; Katedra Nauk Spotecznych i
Humanistycznych; Wydziat Nauk o Zdrowiu w
14. Jednostka realizujgca modut/przedmiot Katowicach; SUM w Katowicach
ul. Medykéw 12, 40-752 Katowice, tel. 32/2088642,
32/2088645 (sekretariat), email:
znh_sekretariat@sum.edu.pl, strona internetowa:
15. Adres/telefon/strona internetowa www.zakladpsychologii.sum.edu.pl
16. Kierownik jednostki dr n. hum. Monika Bak-Sosnowska
17. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu |dr n. hum. Monika Bak-Sosnowska
18. Nauczyciele akademiccy realizujgcy przedmiot dr n. hum. Monika Bak-Sosnowska
19. Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Nr Opis wymagania
1. brak wymagan wstepnych
20. Cele ksztatcenia
Nr Opis celu
student rozumie znaczenie czynnikdw psychologicznych dla ksztattowania sie profesjonalizmu w
C1|zawodzie lekarza
o student rozumie psychologiczne mechanizmy funkcjonowania cztowieka w chorobie
student jest Swiadomy wiasnych zasobdw i ograniczen psychologicznych dotyczacych profesjonalizmu w
C3|zawodzie lekarza
ca student potrafi zaprojektowac zadania rozwojowe w celu ksztatttowania wiasnego profesjonalizmu
Cs|student wykazuje postawe szacunku wobec pacjent6w i wspdtpracownikéw
21. Efekty ksztatcenia (EK)

Opis efektu ksztatcenia i odniesienie do celdw przedmiotu, EK dla programu i EK ze standardu

Odniesienie |Odniesienie [Odniesienie

Nr EK Student, ktory zaliczyt przedmiot wie/umie/ potrafi: doceléw |dotresci |do EK ze
ksztafcenia |program. |standardu
wiedza

LK5_e_prof_ W01 scharakteryzowac czynniki osobowe wptywajace na profesjonalizm c1 W1, D.W7.
lekarza W2,51

LK5_e_prof_ W02 scharakteryzowac czynnniki relacyjne wplywajace na profesjonalizm 1, 2 w3, s2 |D.wa.
lekarza

LK5_e_prof W03 Is(;:lL’naarrza‘;kteryzowac czynnniki systemowe wptywajgce na profesjonalizm 1, 2 w3, s2 |D.we.

umiejetnosci

rozpoznaé wiasne zasoby psychologiczne sprzyjajace profesjonalizmowi

LK5_e_prof_U01 w zawodzie lekarza C3 S3 D.U15.
rozpozna¢ wiasne ograniczenia psychologiczne nie sprzyjajace D.uU2.,
LK5_e_prof_U02 profesjonalizmowi w zawodzie lekarza a3 S3 D.U16.
LK5_e_prof_U03 zaprOJ_ektowag zadania rozwojowe sprzyjajace rozwojowi ca sS4 D.U15.,,
profesjonalnalizmu w obszarze zawodowym D.U16.
LK5_e._prof_U04 okazac tolerancje wobec odmiennych przekonan i zachowan zwigzanych s 2, W3 |D.UL.

Z pracg w zawodzie lekarza




LK5_e_prof _UO05

okazac szacunek wobec chorych i ich potrzeb |c5 |s2, w3 |D.U14.

22. Tresci programowe
L, Liczba
22.1. Forma zajeC: WYKLADY godzin
wil definicja profesjonalizmu i jego znaczenie w zawodzie lekarza 1
w2 osobowe uwarunkowania profesjonalizmu 2
w3 relacyjne uwarunkowania profesjonalizmu 2
z 5
L . Liczba
22.2. Forma zajeC: SEMINARIA godzin
charakterystyka psychologicznie pozadanych cech lekarza o wysokim poziomie
S1 profesjonalizmu 1
S2 analiza aspektéw relacyjnych w praktyce lekarza o wysokim poziomie profesjonalizmu 1
S3 diagnoza wiasnych zasobdw psychologicznych 2
S4 projektowanie zadan rozwojowych ksztattowania wiasnego profesjonalizmu 1
z 5
., Liczba
22.3. Forma zajeC: CWICZENIA godzin
cl 0
z 0
23. Stosowane narzedzia dydaktyczne
1. Wykiad
2. Dyskusja
3. praca w podgrupach
4. praca wiasna
24, Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia i sposoby oceny
Nr EK Sposoby weryfikacji Warunki zaliczenia
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
wykonanie zadania problemowego uzyskanie oceny pozytywnej
25. Naktad pracy studenta (bilans punktow ECTS)
Forma aktywnosci Przecietna ilos¢ godzin na zrealizowanie aktywnosci
udziat w wyktadach 5
Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim udz!a% W s,emlnar_lach >
udziat w ¢wiczeniach 0
2 10
przygotowanie do ¢wiczen 0
Samodzielna praca studenta przygotowanie do zalicze_nia >
przygotowanie do egzaminu 0
X 5
tacznia ilo$¢ godzin 15
Sumaryczna liczba punktéw ECTS dla przedmiotu 1
26. Sumaryczne wskazniki charakteryzujace przedmiot
Liczba punktow ECTS, ktore student uzyskuje na zajeciach wymagajacych bezposredniego
udziatu nauczyciela akademickiego 1
Liczba punktéw ECTS, ktoére student uzyskuje na zajeciach o charakterze praktycznym 0
Liczba punktéw ECTS, ktére student uzyskuje w trakcie samodzielnej pracy
27. Literatura
27.1. Literatura podstawowa
Gordon T., W. Sterling Edwards, Rozmawia¢ z pacjentem, Podrecznik doskonalenia umiejetnosci
1 komunikacyjnych i budowania partnerskich relacji, Wyd. SWPS Academica, Warszawa 2009
2. Mayerscough P.R., Ford M.: Jak rozmawiac z pacjentem. GWP, Gdansk 2001
27.2. Literatura uzupetniajaca
1. Leathers D. G., Komunikacja niewerbalna, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2007
28. Formy oceny - szczegoty




zaliczenie brak zaliczenia

student wykonuje |student nie wykonuje zadania
na piSmie zadanie |problemowego zleconego

problemowe przez nauczyciela
zZlecone przez
nauczyciela

29. Inne przydatne informacje o module/przedmiocie

29.1 Liczebnos$¢ grup s;er_nmar_ymych 15-25

cwiczeniowych nie dot.

29.2 Miejsce odbywania sie zaje¢ Centrum Symulacji i Dydaktyki Medycznej - ul. Medykéw 8b
Zaktad Psychologii WNoZ w Katowicach, ul. Medykoéw 12,
pokdj 212 (II pietro); godziny wedtug informacji podanej na

20.3 Miejsce i godziny konsultagji tablicy ogtoszen i stronie internetowej Zaktadu Psychologii

29.4 Materiaty do zajec nie dot.




