Zatacznik 15

Opis modulu ksztalcenia

Ekonomia i zarzadzanie w ochronie

Nazwa modulu (przedmiotu) A Kod podmiotu PEZ
zdrowia
Kierunek studiow Ratownictwo medyczne
Profil ksztalcenia Praktyczny
Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Specjalnosé -
Forma studiow Stacjonarny
Semestr studiow |
| Zajecia z zakresu nauk podstawowych tak
. . . . . Sposdb
Tryb zaliczenia przedmiotu zaliczenie ustalania
Liczba punktow ECTS 1,0 oceny z
L Liczba godzin zajeé przedmiotu
Formy zaje¢iinne = v | Py Zajecia Sposob fikacji efektéw ksztalceni h fi jec Waga w %
atkowita | oot kontaktowe posoby weryfikacji efektow ksztalcenia w ramach form zajeé g o
Wyktad 10 5 5 Zaliczenie pisemne 100
Seminaria 10 5 5 - -
Samoksztalcenie 10 10 - - -
Razem: 30 20 10 Razem 100
- Sposoby
Kateggrla Lp. Efekty ksztalcenia dla modulu (przedmiotu) weryfikacji efektu . Efekty Efekty Uwagi
efektow . kierunkowe obszarowe
ksztalcenia
Omawia zasady funkcjonowania systemu ochrony
zdrowia na poziomie krajowym i globalnym z
1. uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych, w | Zaliczenie koncowe K_W14 M1_W09
Wiedza szczegolnosci systemu ratownictwa medycznego i
stuzb wspoétdziatajacych
2 an zasa_dy prowadzenia _dzialalnoéci gospodarczej Zaliczenie kohcowe K Wis M1_W08
zwigzanej z ochrong zdrowia - M1 W12




Prowadzacy

Zatacznik 15

Forma zaje¢é

Prowadzacy zajecia
(tytul/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko)

Wyktad dr hab. n. o zdr. Tomasz Holecki
Seminaria dr hab. n. o zdr. Tomasz Holecki
Tres$ci ksztalcenia
Wyklad Metody dydaktyczne Wyktad z wykorzystaniem $rodkow multimedialnych
. . Liczba
L.p. Tematyka zajeé godzin
1. Whprowadzenie do ekonomii 1
2. Popyt, podazirynek 2
3. Istota zarzadzania i jego ewolucja 1
4. Podejmowanie decyzji kierowniczych 1
Razem liczba godzin: 5
Seminaria Metody dydaktyczne prezentacje multimedialne
.. Liczba
L.p. Tematyka zaje¢é godzin
1. Zarzadzanie komunikowaniem si¢ w organizacjach 3
2. Istota zarzadzania personelem 2
Razem liczba godzin:
. Korzystanie z zasobow biblioteki,
Samoksztalcenie Metody dydaktyczne Korzystanie z zasobow Internetu




Zatacznik 15

Zgodnie z Regulaminem Studiow SUM w Katowicach przy zaliczeniu na ocen¢ i egzaminach stosuje si¢
nastepujaca skalg ocen:

OCENA SEOWNIE
5 bardzo dobry
4,5 ponad dobry
4 dobry
3,5 dos$¢ dobry
3 dostateczny
2 niedostateczny

KRYTERIA OCENIANIA:

1. Ocena bardzo dobra (5): student zna, rozumie i wyjasnia zaktadane efekty ksztalcenia i potrafi je
zastosowac w praktyce w stopniu bardzo dobrym

2. Ocena ponad dobra (4,5): student zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty ksztalcenia i potrafi je
zastosowac w praktyce w stopniu ponad dobrym

3. Ocena dobra (4): student zna, rozumie i wyja$nia zaktadane efekty ksztatcenia

4. 1ipotrafi je zastosowa¢ w praktyce w stopniu dobrym

5. Ocena do$¢ dobra (3,5): student zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty ksztalcenia i potrafi je
zastosowac w praktyce w stopniu do$¢ dobrym

6. Ocena dostateczna (3): student zna, rozumie i wyja$nia zakladane efekty ksztalcenia i potrafi je
zastosowac¢ w praktyce w stopniu dostatecznym

ZALICZENIE - student zna, rozumie i wyjasnia zakladane efekty ksztalcenia i potrafi je zastosowaé
w praktyce.
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