Szczegotowe efekty uczenia sie na kierunku

na Wydziale Nauk o Zdrowiu w Katowicach

Coaching medyczny II stopnia studia stacjonarne

élaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Symbol

Kierunkowe efekty uczenia sie

Odhniesienie do
uniwersalnych
charakterystyk
pozioméw PRK!

Odniesienie do
charakterystyk
drugiego stopnia2

Wiedza: absolwent zna i rozumie

EUs_WO01

biologiczne, biofizyczne i biochemiczne
podstaw funkcjonowania cztowieka

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO02

znaczenie uwarunkowan genetycznych dla
rozwoju bio-psycho-spotecznego cztowieka.

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO03

szczegbtowa budowe i funkcje organizmu,

w szczegdlnosci OUN w zakresie wtasciwym dla
zrozumienia biologicznych podstaw proceséw
psychicznych

P7U_W

P7S_WG

EUs_W04

teorie wyjasniajgce funkcjonowanie cztowieka
w obszarze proceséw psychicznych

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO05

mechanizmy funkcjonowania proceséw
poznawczych

P7U_W

P7S_WG

EUs_W06

pojecia dotyczace zdrowia oraz czynniki pro- i
antyzdrowotne.

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO07

zaburzenia i choroby zwigzane ze stylem zycia
cztowieka

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO08

problematyke dotyczgca opieki nad osobami
przewlekle chorymi oraz tagodzenia skutkéw
psychologicznych i spoteczno-ekonomicznych
takich choréb

P7U_W

P7S_WG

EUs_WO09

specyfike postepowania w stanach nagtych
oraz psycho-spoteczny kontekst takich dziatan

P7U_W

P7S_WG

EUs_W10

problematyke opieki nad pacjentem
pediatrycznym oraz znaczenie choréb wieku
rozwojowego dla jakosci zycia dorostego
cztowieka

P7U_W

P7S_WG

EUs_W11

seksualnos¢ cztowieka, w tym zaburzenia zycia
seksualnego oraz ich psycho-spotecznych

P7U_W

P7S_WG




komponentéw

EUs_W12

problemy osoby niepetnosprawnej ruchowo
zwigzane z jej funkcjonowaniem

w spoteczenstwie oraz zasady tagodzenia
spotecznych skutkow takiej
niepetnosprawnosci

P7U_W

P7S_WG

EUs_W13

zaburzenia zycia psychicznego oraz
problematyke alienacji spotecznej oséb
niepetnosprawnych intelektualnie oraz potrafi
wskazaé na metody jej przezwyciezania

P7U_W

P7S_WG

EUs_W14

zaburzenia, choroby i urazy zwigzane
z uprawianiem sportu i rekreacji ruchowej

P7U_W

P7S_WG

EUs_W15

zatozenia edukacji zdrowotnej, promogji
zdrowia i profilaktyki niepetnosprawnosci

P7U_W

P7S_WG

EUs_W16

rozne formy adaptowanej aktywnosci
ruchowej w procesie kompleksowe;j
rehabilitacji oraz podtrzymywaniu sprawnosci
0s0b z réznymi dysfunkcjami

P7U_W

P7S_WG

EUs_W17

znaczenie i role leczenia uzdrowiskowego

P7U_W

P7S_WG

EUs_W18

charakterystyke objawoéw i zespotow
psychopatologicznych

P7U_W

P7S_WG

EUs_W19

zagadnienia dotyczace problematyki
uzaleznien od substancji psychoaktywnych

P7U_W

P7S_WG

EUs_W20

specyfike uzaleznien behawioralnych i
dokonuje ich klasyfikacji

P7U_W

P7S_WG

EUs_W21

systemowe uwarunkowania probleméw
pacjenta

P7U_W

P7S_WG

EUs_W22

uwarunkowania zaburzen w procesie
komunikacji spotecznej

P7U_W

P7S_WG

EUs_W23

specyficzne i niespecyficzne trudnosci
rozwojowe

P7U_W

P7S_WG

EUs_W24

podstawowe pojecia z obszaru wywierania
wptywu, w tym stosowane tu techniki, reguty,
strategie i zasady

P7U_W

P7S_WG

EUs_W25

zachowania bedace efektem wywieranego
wplywu spotecznego

P7U_W

P7S_WG

EUs_W26

mechanizmy wywierania wptywu na innych
i rozumie zasady ich dziatania

P7U_W

P7S_WG

EUs_W27

podstawowe zasady autoprezentacji i
tworzenia wtasnego wizerunku

P7U_W

P7S_WG




EUs_W28 | zachowania i sposoby pomocne w P7U_W P7S_WG
ksztattowaniu wtasnego wizerunku

EUs_W29 | specyficzne czynniki majgce wptyw na odbiér P7U_W P7S_WG
kreowanego przez siebie wizerunku

EUs_W30 | podstawowe modele i zasady kontaktu P7U_W P7S_WG
interpersonalnego

EUs_W31 | pojecie asertywnosci w kategoriach mozliwego P7U_W P7S_WG
do ksztattowania zachowania.

EUs_W32 | podstawowe teorie psychologiczne dotyczace P7U_ W P7S_ WG
negocjacji i mediacji

EUs_W33 | historie psychologii pozytywnej oraz jej P7U_W P7S_WG
gtéwnych przedstawicieli

EUs_W34 | gtdwne zatozenia oraz podstawowe pojecia P7U_W P7S_WG
psychologii pozytywnej

EUs_W35 | narzedzia i metody stosowane w obszarze P7U W P7S_ WG
psychologii pozytywnej

EUs_W36 | rdznice miedzy kryzysem rozwojowym P7U_W P7S_WG
a sytuacyjnym

EUs_W37 | zasady interwencji kryzysowej P7U_W P7S_WG

EUs_W36 | historie rozwoju coachingu na tle wiodgcych P7U_W P7S_WG
nurtéw w psychoterapii

EUs_W39 | charakterystyke procesu coachingowego P7U_W P7S_WG

EUs_W40 | rdznice miedzy coachingiem a innymi formami P7U_W P7S_WG
profesjonalnej pomocy

EUs_W41 | coaching, jego formy i cele P7U_W P7S_WG

P7S_WK

EUs_W42 | rézne modele prowadzenia sesji P7U_W P7S_WG
coachingowych

EUs_W43 | rézne formy stawiania pytan oraz jakiego typu P7U_W P7S_WG
pytania zadawaé, by wspoméc proces
decyzyjny klienta

EUs_W44 | role metafor i przypowiesci w pracy coacha P7U_W P7S_WG

EUs_W45 | wtasne kompetencje osobowe wskazane P7U_W P7S_WG
w petnieniu funkcji coacha

EUs_W46 | logiczne metody analizy proceséw P7U_W P7S_WG
psychospotecznych

EUs_W47 | zasady skutecznego przekonywania jednostek P7U_W P7S_WG

i grup spotecznych




EUs_W48 | gtéwne teorie (holistyczng teorie zdrowia, P7U_W P7S_WG
biostatystyczng) filozofii medycyny i ich
znaczenia dla zasad praktyki opartej na
aktualnych i wiarygodnych publikacjach
naukowych (EBM)
EUs_W49 | przewodnie mysli teorii systemowych P7U_W P7S_WG
EUs_W50 | wybrane aktywne metody dydaktyczne P7U_W P7S_WG
EUs_W51 | specyfike i znaczenie ksztatcenia ustawicznego P7U_W P7S_WG
w ochronie zdrowia
EUs_W52 | obszary pracy coachingowej w aspekcie P7U_ W P7S_ WG
zdrowotnym
EUs_W53 | sposoby rozwoju kompetencji osobowych, P7U_W P7S_WG
mozliwych do wykorzystania w petnieniu
funkcji coacha
EUs_W54 | zasady funkcjonowania sprzetu i aparatury P7U_W P7S_WG
medycznej, w szczegblnosci tej
wykorzystywanej w badaniach neuronauk
EUs_WS55 | przepisy prawne regulujgce prace coacha oraz P7U_W P7S_WG
dziatania poszczegdlnych profesji w systemie
. . . . P7S_WK
ochrony zdrowia, a takze takie regulacje -
dotyczgce systemow ksztatcenia
nabywania kwalifikacji zawodowych w
ochronie zdrowia w Polsce i Unii Europejskie
EUs_WS56 | systemy ochrony zdrowia P7U_W P7S_WG
EUs_W57 | role i obszary dziatania korporacji zawodowych P7U_W P7S_WG
(izb zawodowych) dziatajacych w opiece
zdrowotnej
EUs_WS58 | role miedzynarodowych stowarzyszen P7U_W P7S_WG
coachingu dla rozwoju wiedzy i praktyki
zawodu
EUs_W59 | antropologiczne koncepcje bedgce P7U_W P7S_WG
u podstaw réznych modeli (mechanistycznych,
biologicznych, holistycznych) sprawowania
opieki nad pacjentem
EUs_W®60 | terminologie nauk o zdrowiu P7U_W P7S_WG
EUs_W61 | normy etyczne i przepisy prawa dotyczace P7U_W P7S_WG
praw autorskich, ochrony wtasnosci
. - P75_WK
intelektualnej i im pokrewne. -
EUs_ W62 | specyfike przywddztwa oraz wymagania P7U_W P7S_WG
niezbedne do petnienia roli lidera
P7S_WK
EUs_W63 | mechanizmy dotyczgce marketingu P7U_ W P7S_ WG




w opiece zdrowotnej P7S_WK
EUs_W®64 | zasady zarzadzania zasobami ludzkimi P7U_W P7S_ WG
w ochronie zdrowia
P7S_WK
EUs_W65 | zasady zarzadzania jakoscig w pracy P7U_ W P7S_WG
w zaktadach ochrony zdrowia
P7S_WK
EUs_W66 | mechanizmy modyfikacji proceséw P7U_W P7S_WG
psychologicznych przez srodki farmakologiczne
EUs_W&67 | podstawowe pojecia zwigzane z dziataniem P7U_W P7S_WG
lekow
EUs_W®68 | pojecie profilaktyki i promocji zdrowia P7U_W P7S_WG
P7S_WK
EUs_W69 | techniki radzenia sobie ze stresem P7U_ W P7S_WG
EUs_W?70 | charakterystyke zjawiska stresu P7U_W P7S_WG
psychologicznego
EUs_W71 | problematyke dotyczacg zastosowania P7U_W P7S_WG
arteterapii w opiece nad pacjentami
przewlekle chorymi
EUs_W?72 | kompetencje osobowe istotne w pracy P7U_W P7S_WG
naukowej
P7S_WK
EUs_W?73 | obszar wiedzy z zakresu podstaw zywienia P7U_W P7S_WG
cztowieka
EUs_W?74 | forme i cele wiasnej dziatalnosci coachingowej P7U_W P7S_WG
EUs_W?75 | mechanizmy procesu grupowego i réznice P7U_ W P7S_WG
miedzy coachingiem zespotu
a coachingiem grupowym
EUs_W76 | procesy biologiczne charakterystyczne dla P7U_W P7S_WG
procesu umierania
Umiejetnosci: absolwent potrafi
EUs_UO01 | komunikowac sie przy uzyciu réoznych kanatéw P7U_U P7S_UW
i technik komunikacyjnych ze specjalistami
. . . P7S5_UK
innych dziedzin, korzystajac -
z nowoczesnych rozwigzan komunikacyjnych P7S_UO
EUs_UO02 | wykorzystywadé reguty i metody wptywu P7U_U P7S_UW
spotecznego
P7S_UK
EUs_UO03 | identyfikowad i uruchamiac skuteczne sposoby P7U_U P7S_UW




przeciwstawiania sie wptywowi spotecznemu P7S_UK
P7S_UU
EUs_U04 | stosowad zasady efektywnej komunikacji P7U_U P7S_UW
P7S_UK
EUs_UO5 | nawigzywac efektywny kontakt P7U_U P7S_UW
interpersonaln
P Y P7S_UK
P75_UO
EUs_U06 | stosowac zachowania asertywne P7U_U P7S_UW
P7S5_UK
P75_UO
EUs_UO7 | samodzielnie prowadzi¢ proces coachingowy P7U_U P7S_UW
dotyczacy obszaru zdrowia P75 UK
P75_UO
EUs_UO08 | prowadzi¢ proces coachingowy P7U_U P7S_UW
z osobg u kresu zycia
P75S_UK
P7S_UU
EUs_U09 | uzy¢ réinych rodzajéw coachingu P7U_U P7S_UW
w okreslonych obszarach zastosowan
P7S_UK
EUs_U10 | trafnie nawigzac i prowadzic relacje P7U_U P7S_UW
coachingow
gowa P7S_UK
EUs_U11 | dobierac¢ narzedzia coachingowe P7U_U P7S_UW
P7S_UK
P7S_UU
EUs_U12 | sformutowac cel na sesje i cele na proces P7U_U P7S_UW
coachingow
gowy P7S_UK
EUs_U13 | dostosowac kontakt z klientem do jego wieku P7U_U P7S_UW
rozwojowego
P7S_UK
EUs_U14 | dostrzec i szanowac uwarunkowania P7U_U P7S_UW
kulturowe, religijne i etniczne w pracy
. . . fe s P7S5_UK
z klientem, a takze rozpoznac i rozréznié -
dylematy praktyczne i etyczne zwigzane
z rozwojem nauk biomedycznych
EUs_U15 | spetni¢ jezykowe warunki skutecznego P7U_U P7S_UW

porozumiewania sie




P7S_UK

P7S_UO
P7S_UU
EUS_U16 | skutecznie przekonywac (argumentowac) w P7U_U P7S_UW
zakresie twierdzen, ocen i norm
P75S_UK
P75_UO
EUs_U17 | postugiwac sie sprzetem witasciwym dla P7U_U P7S_UW
zdobywania wiedzy w zakresie coachingu oraz
. . P7S_UK
praktyki zawodowej -
P7S_UU
EUs_U18 | klarownie wyjasnia¢ problemy z zakresu teorii P7U_U P7S_UW
i praktyki funkcjonowania proceséw
P7S_UK
poznawczych -
P7S_UO
EUs_U19 | rozpoznawac stany po zazyciu substancji P7U_U P75_UW
sychoaktywnych i udzieli¢ podstawowej
psy ywny p ) P7S UK
pomocy -
EUs_U20 | witasciwie réznicowac objawy zespotéw P7U_U P7S_UW
sychopatologicznych
psychop & y P7S_UK
EUs_U21 | interpretowad zjawiska rozwojowe P7U_U P7S_UW
w oparciu o uzyskang wiedze teoretyczn
p y q € yczng P7S_UK
P7S_UU
EUs_U22 | stosowaé metody logiki do formutowania, P7U_U P7S_UW
wyjasniania i rozstrzygania problemoéw
v ve P P7S5_UK
P7S_UO
EUs_U23 | dostosowad jezyk przekazu do mozliwosci P7U_U P7S_UW
odbiorcy (indywidualnego lub zbiorowego
y (indy g go) p75_UK
P7S_UO
EUs_U24 | dobierac¢ skuteczne metody argumentacji P7U_U P7S_UW
dostosowane do adresata
P7S_UK
EUs_U25 | diagnozowac wtasne zadania w obszarze P7U_U P7S_UW
zdrowia
P7S_UK
P7S_UU
EUs_U26 | trafnie obserwowac i ocenia¢ wtasne zasoby P7U_U P7S_UW

osobowosciowe i wykorzystywac je w relacji




coachingowe;j z klientem P7S_UK
P7S_UU
EUs_U27 | wiasciwie rozpoznawac wtasne kompetencje P7U_U P7S_UW
osobowe wskazane
. .. P7S_UK
w petnieniu funkcji coacha -
EUs_U28 | identyfikowac zasoby psychospoteczne P7U_U P7S_UW
jednostki
P75S_UK
EUs_U29 | analizowaé wtasne zachowania P7U_U P7S_UW
i konsekwencje wyptywajace
Je Wyplywaa P75_UK
z prezentowanego wizerunku -
P7S_UU
EUs_U30 | rozpoznawac etap rozwojowy klienta P7U_U P7S_UW
P7S_UK
EUs_U31 | wskaza¢ mozliwos$ci pomocy i wsparcia P7U_U P7S_UW
w ramach $wiadczen opieki zdrowotnej
L . P7S_UK
i opieki spotecznej -
EUs_U32 | nawigzywaé wspdtprace i korzystaé P7U_U P7S_UW
z pomocy 0séb znaczacych dla pacjenta
p y acy pacj P7S_UK
P7S_UO
EUs_U33 | rozpoznawac sytuacje zyciowg podopiecznych P7U_U P75_UW
w celu zapobiegania izolacji
. R . P7S_UK
i marginalizacji spotecznej -
EUs_U34 | udzieli¢ podstawowej pomocy psychologicznej P7U_U P7S_UW
osobie doswiadczajacej kryzysu
Jacerxryzy P75_UK
EUs_U35 | zaleci¢ pacjentowi adekwatng pomoc P7U_U P7S_UW
specjalistyczng w zakresie zdrowia
. P7S5_UK
psychicznego -
EUs_U36 | zastosowac zasady terapii uzaleznien P7U_U P7S_UW
P7S_UK
EUs_U37 | wykorzystac sposoby rozwoju wiasnych P7U_U P7S_UW
kompetencji osobowych w petnieniu funkgcji
P7S5_UK
coacha -
P7S_UU
EUs_U38 | stosowaé metody logiki do analizy krytycznej P7U_U P7S_UW

danych (niezaleznie od ich Zrdédet)

P7S_UK




EUs_U39 | stosowadé technologie teleinformatyczne (ICT) P7U_U P7S_UW
w pracy naukowej i praktyce zawodowe;j
pracy J 1 prakty ) P7S_UK
EUs_U40 | stosowaé metody logiki do planowania P7U_U P7S_UW
i realizacji zadan badawczych
P7S_UK
EUs_U41 | przygotowac i przeprowadzi¢ projekt badania P7U_U P7S_UW
naukowego z zakresu psychologii proceséw
& psy eirp P7S_UK
poznawczych -
EUs_U42 | efektywnie wykorzystywaé wiedze P7U_U P7S_UW
z zakresu promocji zdrowia
P7S5_UK
EUs_U43 | skutecznie stosowac techniki pracy wtasciwe P7U_U P7S_UW
dla nurtu psychologii pozytywnej
psy gl pozytywnej P7S_UK
EUs_U44 | odpowiednio i skutecznie zastosowac P7U_U P7S_UW
w praktyce zasady dotyczgce ksztattowania
. P7S5_UK
wtasnego wizerunku -
EUs_U45 | projektowad strategie budowania wtasnego P7U_U P7S_UW
wizerunku w oparciu o nabytg wiedz
P Vi ¢ P7S_UK
EUs_U46 | stosowaé metody logiki do przygotowania P7U_U P7S_UW
isemnego opracowania wynikow badan
P g0 OP Y P7S_UK
EUs_U47 | uzasadniac tezy sformutowane w P7U_U P7S_UW
opracowaniach pisemnych
P P y P7S_UK
EUs_U48 | korzysta¢ z technologii teleinformatycznych P7U_U P7S_UW
(ICT) do prezentowania i wyjasniania 7S UK
probleméw -
z zakresu ochrony zdrowia w sposéb P7S UU
komunikatywny dla odbiorcéw swoich ustug
EUs_U49 | przygotowac projekt zastosowania wybranej P7U_U P7S_UW
aktywnej metody dydaktycznej
Y J yay Y ) P7S5_UK
w coachingu medycznym -
EUs_U50 | stosowacé metody logiki do opracowania P7U_U P7S_UW
i ustnej prezentacji wynikow badan
P7S_UK
EUs_U51 | przygotowac komunikacyjng (werbalng P7U_U P7S_UW
i niewerbalng) strone wystgpien ustnych
a) g wystap y p75_UK

(referatéw)




EUs_U52 | argumentowac w trakcie wystgpien ustnych P7U_U P7S_UW
P7S_UK
EUs_U53 | prezentowad wyniki przeprowadzonego P7U_U P7S_UW
badania z zakresu psychologii proceséw
P7S_UK
poznawczych -
EUs_U54 | opracowac plan dziatan profilaktycznych P7U_U P7S_UW
dotyczacych zdrowia
yezacy P75S_UK
EUs_US55 | opracowac plan dziatan profilaktycznych
dotyczacych zdrowia psychicznego
EUs_U56 | wyjasnia¢ adekwatnie do specyfiki odbiorcy P7U_U P7S_UW
problemy z zakresu teorii
. . . . . P7S_UK
i praktyki funkcjonowania proceséw -
poznawczych
i emocjonalnych
EUs_U57 | witasciwie opisac objawy i zespoty P7U_U P7S_UW
sychopatologiczne
psychopatolog P7S_UK
EUs_U58 | krytycznie ustosunkowad sie do teorii, P7U_U P7S_UW
stosowanych metod i wynikéw badan
. . P7S5_UK
z zakresu psychologii pozytywne;j -
EUs_U59 | napisac kontrakt na proces coachingowy P7U_U P7S_UW
P7S_UK
EUs_U60 | postugiwac sie jezykiem obcym w mowie P7U_U P7S_UW
i piémie na poziomie B2+ Europejskiego P75 UK
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego -
P75_UO
EUs_U61 | rozpoznad stany nagte i podja¢ czynnosci P7U_U P7S_UW
ratunkowe w zakresie bezprzyrzagdowych
i przyrzadowych technik resuscytacji P75_UO
krazeniowo-oddechowej
EUs_U62 | wykonac BLS u oséb dorostych —faricuch P7U_U P7U_UW
przezycia, zastosowac pocket mask, worek
. .., P7U_UO
samorozprezalny z maska i uzyé AED -
EUs_U63 | zastosowad w praktyce okreslong technike P7U_U P7U_UW
radzenia sobie ze stresem
EUs_U64 | przeprowadzic zajecia z arteterapii P7U_U P7U_UW
P7U_UO
EUs_U65 | skutecznie argumentowac w obszarze procesu P7U_U P7U_UW

badawczego




P7U_UK

EUs_U66 | zastosowacé metody logiki do formutowania, P7U_U P7U_UW
wyjasniania i rozstrzygania problemoéw
naukowych P7U_UK
EUs_U67 | prowadzi¢ proces coachingowy w obszarze P7U_U P7U_UW
odzywiania sie
P7U_UK
P7U_UO
EUs_U68 | prowadzi¢ proces coachingowy z grupg oraz P7U_U P7U_UW
zespotem
P7U_UK
P7U_UO
P7U_UU
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotéw do
EUs_KO1 | ustawicznego ksztatcenia sie przez cate zycie P7U K P7S_KK
P7S_KR
EUs_K02 | rozwoju naukowego P7U_K P7S_KR
EUs_KO3 | przyjecia roli lidera w zakresie inspirowania i P7U_K P7S_KK
organizowania do podejmowania 7S KO
ustawicznego ksztatcenia innych oséb -
EUs_KO4 | pracy zespotowej (w tym P7U_K P7S_KK
w interdyscyplinarnych zespotach specjalistow)

. o L. . P7S_KO
orazjes t Swiadom odpowiedzialnosci za -
zadania powierzone poszczegdlnym
jednostkom w ramach takiej pracy

EUs_KO5 | wspotdziatania z osobami prawnymi, zwtaszcza P7U_K P7S_KK
jednostkami ochrony zdrowia
EUs_KO6 | krytycznej oceny swoich mozliwosci P7U_K P7S_KK
i efektywnosci podejmowanych dziatan
P7S_KR
EUs_KO7 | dbania o prestiz zawodowy, stosowania sie do P7U_K P7S_KK
norm etykiety osobistej i zawodowej
P7S_KR
EUs_KO8 | okazywania wsparcia oraz solidarnosci P7U_K P7S_KK
zawodowej
P7S_KR
EUs_K09 | wykazywania zdolnosci menadzerskich, P7U_K P7S_KK
organizowania pracy zespofu
& pracy zesp P7S_KO
EUs_K10 | trafnego identyfikowania zadania P7U K P7S_KK

o charakterze priorytetowym




i efektywnego dysponowania czasem P7S_KO
poswieconym na realizacje okreslonych zadan
EUs_K11® | wykorzystywania zdolnosci analitycznych dla P7U K P7S_KK
rozwigzywania ztozonych problemoéw
. . P7S_KR
zwigzanych z wykonywaniem zawodu -
EUs_K12 | przestrzegania zasad etycznych P7U_K P7S_KK
w rozwigzywaniu ztozonych dylematéw
P7S_KR
moralnych -
EUs_K13 | dbania o etyczno$¢ prowadzenia badan P7U_K P7S_KK
naukowych
P7S_KR
EUs_K14 | dbania o bezpieczerstwo wtasne i innych oséb P7U_K P7S_KK
(w szczegdlnosci tych, za ktdre jest 7S KO
odpowiedzialny zawodowo) -
EUs_K15 | kompetentnego formutowania opinii P7U_K P7S_KK
dotyczacych zasad wykonywania wtasnej
yeracy ykony J P75_KR
profesji -
EUs_K16 | wykazywania postawy prozdrowotnej, P7U_K P7S_KK
a w szczegdlnosci dbania o prowadzenie
zdrowego stylu zycia
EUs_K17 | refleksji zwigzanej z obecnoscig procesow P7U_K P7S_KK
grupowych i ich znaczeniem
P7S_KO

P7S-KR




