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Efekty ksztatcenia praktycznego z przedmiotu:

W ramach ksztalcenia praktycznego z przedmiotu Poloznictwo, Ginekologia i Pielegniarstwo
polozniczo-ginekologiczne student:

= Monitoruje stan zdrowia pacjenta przez ocen¢ podstawowych parametrow zyciowych;
wykonuje pomiar temperatury, interpretuje, dokumentuje; wykonuje pomiar tetna,
interpretuje, dokumentuje; wykonuje pomiar ci$nienia tetniczego krwi, interpretuje,
dokumentuje; wykonuje pomiar oddechu, interpretuje, dokumentuje; wykonuje pomiar
wzrostu, masy ciata, oblicza BMI, interpretuje dokumentuje

=  Wdraza program zdrowego odzywiania kobiety w cigzy. Wdraza program karmienia
naturalnego dziecka. Wdraza program $wiadomego rodzicielstwa

= Przeprowadza wybrane elementy badania fizykalnego u kobiety w cigzy, w czasie
porodu i potogu. Przeprowadza wybrane elementy badania fizykalnego u kobiety z
podstawowymi schorzeniami ginekologicznymi

= Wykonuje badanie fizykalne umozliwiajace wczesne wykrywanie chordb sutka i uczy
pacjentki samobadania piersi

=  Pobiera materiat do badan diagnostycznych: krew/ mocz

= Szanuje godno$¢ 1 autonomi¢ 0sdb powierzonych opiece.

= Systematycznie wzbogaca wiedz¢ zawodowa i1 ksztaltuje umiejetnosci, dazac do

profesjonalizmu

Przestrzega warto$ci, powinnos$ci i sprawnos$ci moralnych w opiece.

Wykazuje odpowiedzialno$¢ moralng za cztowieka 1 wykonywanie zadan zawodowych

Przestrzega praw pacjenta

Rzetelnie 1 doktadnie wykonuje powierzone obowiazki zawodowe

Przestrzega tajemnicy zawodowej




=  Wspoldziala w ramach zespotu interdyscyplinarnego w rozwigzywaniu dylematow
etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej

= Jest otwarty na rozw6j podmiotowosci wlasnej

= Przejawia empatie w relacji z pacjentem i jego rodzing oraz wspolpracownikami

Organizacja i przebieg praktyk zawodowych:
- Za organizacj¢ i1 przebieg praktyk zawodowych odpowiada opiekun praktyk zawodowych powotlany przez
Dziekana Wydziatu.

- Przez ,godzine” — nalezy rozumie¢ — , godzine dydaktyczng” czyli 45 min.

Prawa i obowiazki studenta:

1. Student ma prawo do:

a. informacji dotyczacych programu praktyk zawodowych, warunkow zaliczenia i oceny jego postepow w
ksztaltowaniu kompetenc;ji,

b. udzialu w procesie ksztalcenia, umozliwiajacym nabywanie/doskonalenie umiejetnosci praktycznych w
warunkach naturalnych,

c¢. udzialu w pracy zespotu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem zaj¢¢ praktycznych/praktyki
zawodowej.

d. 30 minutowej przerwy w ciagu dyzuru; przerwy tej nie wlicza si¢ do wymiaru godzinowego praktyki.

2. Student zobowigzany jest do:

a. zaliczenia praktyki w pelnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki,

b. posiadania aktualnej Ksigzeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno — epidemiologicznych oraz Indeksu
umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielegniarki, zaleca si¢ rowniez ubezpieczenie od nastgpstw
nieszczgsliwych wypadkow [NNW], ktore jest warunkiem przyjecia na praktyke studencka,

c. udzialu w praktykach zawodowych w petnym umundurowaniu pielegniarskim przyjetym na kierunku —
pielegniarstwo (mundurek, wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator). Nie dopuszcza si¢ noszenia zbedne;j
bizuterii, kolorowych jaskrawych dodatkow (np. rajstop), jaskrawego makijazu, malowania paznokci i noszenia
rozpuszczonych wlosow,

d. posiadania w trakcie zaje¢¢ praktycznych/praktyki zawodowej dugopisu z niebieskim i czerwonym wktadem,
zegarka z sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego (jesli taki jest prowadzony),

e. systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na praktyki zawodowe zgodnie z harmonogramem praktyk.

— Kazda nieobecno$é nieusprawiedliwiona (spdznienie, wezesniejsze zakonczenie dyzuru) jest podstawa do nie
zaliczenia praktyki. — Wszelkiego rodzaju niedyspozycje powinny by¢ zgtoszone opiekunowi merytorycznemu
przed rozpoczeciem praktyki.

— Kazda usprawiedliwiona nieobecnos$¢, spdznienie lub wczesniejsze zakonczenie dyzuru, powinna byé
odpracowana.

— Podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci, spdznienia lub wczesniejszego zakonczenia dyzuru jest
zaswiadczenie lekarskie, zaswiadczenie z urzedow lub instytucji, wypadek losowy.

— W przypadku nieobecnosci na praktykach zawodowych, student jest zobowigzany w miar¢ mozliwosci, w
ciggu trzech dni powiadomi¢ organizatora szkolenia praktycznego o swojej nieobecnosci, oraz jednostke w
ktorej odbywa praktyke zawodowa.

f. ze wzgledu na stan zdrowia (cigza, choroba przewlekta) student kontynuuje praktyke po okazaniu
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do realizowania zajec¢ praktycznych/praktyk
zawodowych w warunkach naturalnych (klinicznych).

g. systematycznego zaliczania umiejetnosci zawodowych wymienionych w Indeksie umiej¢tnosei
praktycznych, ktory stanowi dokumentacj¢ praktyki i jest w posiadaniu studenta.

— Zwraca si¢ uwage, ze poswiadczanie nieprawdy jest karalne.

— Indeks umiejetnosci praktycznych w zawodzie pielggniarki, po zakonczeniu toku ksztalcenia na
poszczegolnych kierunkach zostaje ztozony w Dziekanacie i stanowi dokumentacj¢ Teczki osobowej akt
studenta.

h. przestrzegania postanowien Ustawy o ochronie danych osobowych, przepisow BHP, regulamindéw
szpitalnych oraz obowiazujacych w danej placowce standardow postgpowania, wszelkie dziatania podejmowac
w zgodzie z zasadami etyki i deontologii oraz przepisami wynikajacymi z odrgbnych Ustaw o zawodach.

- W trakcie zaje¢ praktycznych/praktyk zawodowych studenta obowiqzuje zakaz uzywania telefonow
komorkowych oraz innych urzqdzen rejestrujgcych obraz lub dzwigk.




