
 

 Załącznik Nr 1 do umowy w sprawie prowadzenia studenckich praktyk zawodowych.  
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W ramach kształcenia praktycznego z przedmiotu Neurologia i Pielęgniarstwo 

neurologiczne, student:  

▪ Rozpoznaje objawy kliniczne wybranych schorzeń neurologicznych. 

▪ Gromadzi informacje, formułuje diagnozę pielęgniarską, ustala cele i plan opieki, 

wdraża interwencje pielęgniarskie wobec pacjenta w wybranych chorobach 

neurologicznych. 

▪ Dostosowuje interwencje pielęgniarskie do rodzaju problemów pielęgnacyjnych.  

▪ Prowadzi profilaktykę powikłań występujących w przebiegu chorób neurologicznych. 

▪ Przygotowuje chorego do badań diagnostycznych pod względem fizycznym  

      i psychicznym. 

▪ Asystuje lekarzowi w trakcie badań diagnostycznych i leczniczych. 

▪ Zapewnia bezpieczne otoczenie choremu i współpacjentom 

▪ Rozpoznaje powikłania leczenia farmakologicznego, dietetycznego, rehabilitacyjnego i 

leczniczo-pielęgnacyjnego 

▪ Efektywnie współdziała z członkami zespołu terapeutycznego. Przekazuje informacje o 

stanie zdrowia chorego członkom zespołu terapeutycznego. 

▪ Uczestniczy w różnych metodach leczenia i diagnozowania chorych neurologicznych.  

▪ Poprawnie dokumentuje sytuację zdrowotną pacjenta, jej dynamikę zmian  

      i realizowaną opiekę pielęgniarską. 

▪ Instruuje pacjenta i jego opiekuna w zakresie użytkowania sprzętu pielęgnacyjno-

rehabilitacyjnego oraz środków pomocniczych. 

▪ Prowadzi rehabilitację przyłóżkową i usprawnianie ruchowe pacjenta. 

▪ Przygotowuje i podaje leki różnymi drogami, samodzielnie lub na zlecenie lekarza.  



▪ Pomaga choremu: w jedzeniu/ karmi chorego, w wydalaniu, podaje basen/kaczkę, 

zakłada i zdejmuje osobie dorosłej pieluchomajtki wykonuje toaletę krocza, pomaga 

choremu w poruszaniu się, pomaga choremu w przemieszczaniu się, transportuje 

chorego, pomaga choremu w zapewnianiu czystości: wykonuje kąpiel chorego w 

wannie/ pod prysznicem, wykonuje golenie chorego.  

▪ Podejmuje działania edukacyjne w zakresie samoopieki wobec pacjenta  

      z zaburzeniami układu nerwowego. 

▪ Tworzy pacjentowi warunki do godnego umierania, postępuje z ciałem zmarłego  

zgodnie z obowiązującą procedurą.  

▪ Szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece.  

▪ Przejawia empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną oraz współpracownikami. 

▪ Wykazuje odpowiedzialność moralną za człowieka i wykonywanie zadań zawodowych, 

rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe.  

Organizacja i przebieg praktyk zawodowych: 

- Za organizację i przebieg praktyk zawodowych odpowiada opiekun praktyk zawodowych  

powołany przez Dziekana Wydziału. 

- Przez „godzinę” – należy rozumieć – „godzinę dydaktyczną” czyli 45 min. 

Prawa i obowiązki studenta: 

1. Student ma prawo do:  

a. informacji dotyczących programu praktyk zawodowych, warunków zaliczenia i oceny jego 

postępów w kształtowaniu kompetencji,  

b. udziału w procesie kształcenia, umożliwiającym nabywanie/doskonalenie umiejętności 

praktycznych w warunkach naturalnych,  

c. udziału w pracy zespołu terapeutycznego w zakresie przewidzianym programem zajęć 

praktycznych/praktyki zawodowej.  

d. 30 minutowej przerwy w ciągu dyżuru; przerwy tej nie wlicza się do wymiaru 

godzinowego praktyki.  

2. Student zobowiązany jest do:  

a. zaliczenia praktyki w pełnym wymiarze godzinowym zgodnie z profilem praktyki,  

b. posiadania aktualnej Książeczki zdrowia dla potrzeb sanitarno – epidemiologicznych oraz 

Indeksu umiejętności praktycznych w zawodzie pielęgniarki, zaleca się również 

ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków [NNW], które jest warunkiem 

przyjęcia na praktykę studencką,   

c. udziału w praktykach zawodowych w pełnym umundurowaniu pielęgniarskim przyjętym 

na kierunku – pielęgniarstwo (mundurek, wygodne, bezpieczne obuwie, identyfikator). Nie 

dopuszcza się noszenia zbędnej biżuterii, kolorowych jaskrawych dodatków (np. rajstop), 

jaskrawego makijażu, malowania paznokci i noszenia rozpuszczonych włosów,  

d. posiadania w trakcie zajęć praktycznych/praktyki zawodowej długopisu z niebieskim i 

czerwonym wkładem, zegarka z sekundnikiem, zeszytu przedmiotowego (jeśli taki jest 

prowadzony),  

e. systematycznego i punktualnego uczęszczania na praktyki zawodowe zgodnie z 

harmonogramem praktyk.  

− Każda nieobecność nieusprawiedliwiona (spóźnienie, wcześniejsze zakończenie dyżuru) 

jest podstawą do nie zaliczenia praktyki. − Wszelkiego rodzaju niedyspozycje powinny być 

zgłoszone opiekunowi merytorycznemu przed rozpoczęciem praktyki.  

− Każda usprawiedliwiona nieobecność, spóźnienie lub wcześniejsze zakończenie dyżuru, 

powinna być odpracowana.  



− Podstawą do usprawiedliwienia nieobecności, spóźnienia lub wcześniejszego zakończenia 

dyżuru jest zaświadczenie lekarskie, zaświadczenie z urzędów lub instytucji, wypadek 

losowy.  

− W przypadku nieobecności na praktykach zawodowych, student jest zobowiązany w miarę 

możliwości, w ciągu trzech dni powiadomić organizatora szkolenia praktycznego o swojej 

nieobecności, oraz jednostkę w której odbywa praktykę zawodową.  

f. ze względu na stan zdrowia (ciąża, choroba przewlekła) student kontynuuje praktykę po 

okazaniu zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do realizowania 

zajęć praktycznych/praktyk zawodowych w warunkach naturalnych (klinicznych).  

g. systematycznego zaliczania umiejętności zawodowych wymienionych w Indeksie 

umiejętności praktycznych, który stanowi dokumentację praktyki i jest w posiadaniu 

studenta.  

− Zwraca się uwagę, że poświadczanie nieprawdy jest karalne.  

− Indeks umiejętności praktycznych w zawodzie pielęgniarki, po zakończeniu toku 

kształcenia na poszczególnych kierunkach zostaje złożony w Dziekanacie i stanowi 

dokumentację Teczki osobowej akt studenta.  

h. przestrzegania postanowień Ustawy o ochronie danych osobowych, przepisów BHP, 

regulaminów szpitalnych oraz obowiązujących w danej placówce standardów postępowania, 

wszelkie działania podejmować w zgodzie z zasadami etyki i deontologii oraz przepisami 

wynikającymi z odrębnych Ustaw o zawodach.  

- W trakcie zajęć praktycznych/praktyk zawodowych studenta obowiązuje zakaz używania 

telefonów komórkowych oraz innych urządzeń rejestrujących obraz lub dźwięk. 

Warunki zaliczania praktyki zawodowej: 

1. Praktyka zawodowa, jako integralną część procesu dydaktycznego, jest obowiązkowa i nie 

zwalnia z niej żadne usprawiedliwienie. Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia 

semestru/roku.  

2. Studentowi który z uzasadnionych przyczyn nie odbył praktyki w terminie, opiekun 

szkolenia praktycznego, w porozumieniu z Dziekanem Wydziału może zezwolić na jej 

realizację w innym /dogodnym dla studenta/ terminie.  

3. Przesunięcie terminu praktyki zawodowej na okres po zakończeniu semestru uniemożliwia 

zaliczenie tego semestru we właściwym terminie. Student może otrzymać wpis warunkowy 

z określeniem terminu uzupełnienia zaliczenia.  

4. W indeksie w miejscu przewidzianym na wpis dotyczący praktyk zawodowych, 

odnotowuje się miejsce i czas odbywania praktyki, oraz wymiar godzinowy praktyki. 

Praktyka kończy się „zaliczeniem”  

5. Praktykę zalicza Kierownik Praktyk Zawodowych dla kierunku Pielęgniarstwo  

w porozumieniu z opiekunem studentów ze strony Uczelni i Jednostki w której praktyka 

przebiegała.  

6. W uzasadnionych przypadkach student może zwrócić się do Kierownika Praktyk 

Zawodowych / Dziekana Wydziału o zmianę warunków zaliczenia praktyki. 

 


