CM.2.EZ – Etyka zawodowa		cykl kształcenia 2019-2020
	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Etyka zawodowa coacha medycznego
	2. Kod przedmiotu
	CM.2.EZ

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obligatoryjny

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Coaching medyczny

	7. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	magisterskie uzupełniające

	9. Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne
	10. Semestr
	III

	11. Jednostka realizująca 
	

	12. Adres, telefon kontaktowy
	

	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	A. Nauki Ogólne

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Podstawowa znajomość zagadnień z zakresu antropologii filozoficznej oraz logiki.

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Przedstawienie etycznych uwarunkowań działalności coachingowej

	C2
	Modelowanie umiejętności prowadzenia procesu coachingowego zgodnie ze standardami etycznymi

	C3
	Kształtowanie kompetencji prowadzenia badań naukowych zgodnych ze standardami etycznymi 



	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W1
	zna normy etyczne i przepisy prawa dotyczące praw autorskich, ochrony własności intelektualnej i im pokrewne  
	C1, C2, C3
	K_W61
	M2_W11
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_K1
	jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	C1, C2, C3
	K_K01
	M2_K01
	
	
	
	
	

	EK_K2
	dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej
	C1, C2, C3
	K_K06
	M2_K03
	
	
	
	
	

	EK_K3
	wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu
	C1, C2, C3
	K_K10
	M2_K06
	
	
	
	
	

	EK_K4
	potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych
	C1, C2, C3
	K_K11
	M2_K06
	
	
	
	
	

	EK_K5
	dba o etyczność prowadzenia badań naukowych
	C1, C2, C3
	K_K12
	M2_K07
	
	
	
	
	

	EK_K6
	potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji
	C1, C2, C3
	K_K14
	M2_K08
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_K1
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji

	EK_K2
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji

	EK_K3
	X
	
	
	
	
	
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji

	EK_K4
	X
	
	
	
	
	
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji

	EK_K5
	X
	
	
	
	
	
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji

	EK_K6
	X
	
	
	
	
	
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Etyczne uwarunkowania pracy coacha.). Kodeks Etyczny Coacha Izby Coachingu. Dylemat a trudna sytuacja w pracy coacha. Analiza przykładów.
Etyka prowadzenia badań naukowych. Normy etyczne i przepisy prawa dotyczące praw autorskich, ochrony własności intelektualnej i im pokrewne.  
	15
	EK_W61, EK_U01, EK_K06, EK_K10, EK_K11, EK_K12, EK_K14

	Wk2
	
	
	

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	

	
	

	S2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	15



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie na ocenę

	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	

	UZUPEŁNIAJĄCA

	

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	[bookmark: _GoBack]

	Miejsca i godziny konsultacji
	




	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	15
	1

	Seminaria 
	
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	10
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	25
	



	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W61
	W zakresie odnośnych pytań dotyczących  norm etycznych i przepisów prawa dotyczącego praw autorskich, ochrony własności intelektualnej i im pokrewnych  student nie  uzyskuje pozytywnej oceny z kolokwium
	Student uzyskuje  z kolokwium ocenę 3,0 (70-79%poprawnych odpowiedzi)
	Student uzyskuje  z kolokwium ocenę 3,5 (80%poprawnych odpowiedzi)
	Student uzyskuje z kolokwium ocenę 4,0 (81-89%poprawnych odpowiedzi)
	

Student uzyskuje z kolokwium ocenę 4,5 (90%poprawnych odpowiedzi)
	

Student  uzyskuje z kolokwium ocenę 5.0 (91-100% poprawnych odpowiedzi)

	EK_U01
	Student nie jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	Student jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	Student jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	Student jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	Student jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie
	Student jest świadom potrzeby ustawicznego kształcenia się przez całe życie

	EK_K01
	Student nie dba o prestiż zawodowy, nie stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej
	Student dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o prestiż zawodowy, stosuje się do norm etykiety osobistej i zawodowej. Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela. 

	EK_K10
	Student nie wykorzystuje zdolności analitycznych dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu
	Student wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student wykorzystuje zdolności analityczne dla rozwiązywania złożonych problemów związanych z wykonywaniem zawodu. Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.

	EK_K11
	Student nie potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych.
	Student potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student potrafi przestrzegać zasad etycznych w rozwiązywaniu złożonych dylematów moralnych. Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.  

	EK_K12
	Student nie dba o etyczność prowadzenia badań naukowych.
	Student dba o etyczność prowadzenia badań naukowych. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o etyczność prowadzenia badań naukowych. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o etyczność prowadzenia badań naukowych. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student dba o etyczność prowadzenia badań naukowych. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela. 
	Student dba o etyczność prowadzenia badań naukowych. Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.

	EK_K14
	Student nie potrafi kompetentnie formułować opinii dotyczących zasad wykonywania własnej profesji.
	Student potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela.

	Student potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela. 

	Student potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji. 
Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji. Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.

	Student potrafi kompetentnie formułować opinie dotyczące zasad wykonywania własnej profesji. 
Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.



                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....
                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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