PO.1.grupa przedmiotów (NP, NS, POP, OS) – nazwa przedmiotu

cykl kształcenia 2017-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Teoria systemów w naukach humanistycznych




	2. Kod przedmiotu
	CM - TSwNH

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Coaching medyczny

	7. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	drugiego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne
	10. Semestr
	II

	11. Jednostka realizująca 
	

	12. Adres, telefon kontaktowy
	

	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	brak

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Zapoznanie ze źródłami teorii systemów

	C2
	Znajomość podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów

	C3
	Nabycie podstawowej wiedzy o teoriach systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna

	C4
	Poznanie strukturalnych I funkcjonalnych właściwości systemów

	C5
	Rozumienie systemowego podejścia do problem pacjenta

	C6
	Zapoznanie z podstawowymi założeniami teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a


	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	K_W01
	Przedstawia źródła teorii systemów
	C1
	K_W04 K_W49
	M2_W02 M2_W06
	 
	 
	 
	 
	 

	K_W02
	Przedstawia i wyjaśnia definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	C2
	K_W04 K_W49
	M2_W02 M2_W06
	 
	 
	 
	 
	 

	K_W03
	Rozróżnia przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	C3
	K_W04 K_W26 K_W49
	M2_W02 M2_W04 M2_W06
	
	
	
	
	

	K_W04
	Charakteryzuje strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów
	C4
	K_W04 K_W26
	M2_W02 M2_W04
	
	
	
	
	

	K_W05
	Wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	C5
	K_W06 K_W07 K_W08
	M2_W03 M2-W06 M2_W10
	
	
	
	
	

	K_W06
	Charakteryzuje podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	C6
	K_W21 K_W47
	M2_W3 M2_W05
	
	
	
	
	


	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład informacyjny, e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_W2
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny, e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_W3
	2
	 
	 
	 
	 
	 
	e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_W4
	2
	
	
	
	
	
	e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_W5
	2
	
	
	
	
	
	e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_W6
	2
	
	
	
	
	
	e-learning
	Test zaliczeniowy

	EK_U1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	EK_U2
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	EK_U3
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	EK_K1
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Teoria systemów - źródła i definicje podstawowych pojęć.  
	2
	K_W01 KW_02

	Wk2
	Teorie systemowe L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna.
	2
	KW_03

	Wk3
	Strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów. 
	2
	KW_04

	Wk4
	Systemowe rozumienie problemu pacjenta.
	2
	KW_05

	Wk5
	Piąta dyscyplina P. Senge'a - teoria i praktyka organizacji uczących się,
	2
	KW_06

	SUMA GODZIN
	10

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	
	
	

	S2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie na ocenę – test zaliczeniowy

	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	

	 

	UZUPEŁNIAJĄCA

	

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	

	Miejsca i godziny konsultacji
	


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	10
	

	Seminaria 
	
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	15
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	25
	1


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	Nie rzedstawia źródeł teorii systemów
	Przedstawia z pomocą nauczyciela niektóre źródła teorii systemów
	Przedstawia niektóre źródła teorii systemów
	Przedstawia podstawowe źródła teorii systemów
	Przedstawia źródła teorii systemów
	Przedstawia różnorodne źródła teorii systemów

	EK_W2
	Nie przedstawia i nie wyjaśnia definicji podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	Przedstawia i wyjaśnia z pomocą  nauczyciela niektóre definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	Przedstawia i wyjaśnia niektóre definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	Przedstawia i wyjaśnia definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	Wyczerpująco przedstawia i wyjaśnia definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów
	Wyczerpująco przedstawia i wyjaśnia definicje podstawowych pojęć stosowanych w teorii systemów i podaje przykłady zastosowania

	EK_W3
	Nie rozróżnia przewodnich myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	Rozróżnia z pomocą  nauczyciela niektóre przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	Rozróżnia niektóre przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	Rozróżnia przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	Szczegółowo rozróżnia przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna
	Szczegółowo rozróżnia przewodnie myśli teorii systemowych L. von Bertalanffiego, T. Parsonsa, N. Luhmanna i odnosi do przykładów z życia

	EK_W4
	Nie charakteryzuje strukturalnych i funkcjonalnych właściwości systemów
	Charakteryzuje z pomocą  nauczyciela niektóre strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów
	Charakteryzuje niektóre strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów
	Charakteryzuje strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów
	Szczegółowo charakteryzuje strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów
	Szczegółowo charakteryzuje strukturalne i funkcjonalne właściwości systemów i podaje przykłady

	EK_W5
	Nie wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	Wyjaśnia z pomocą  nauczyciela, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	Krótko wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	Wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	Szczegółowo wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta
	Szczegółowo wyjaśnia, na czym polega systemowe rozumienie problemu pacjenta i podaje przykłady

	EK_W6
	Nie charakteryzuje podstawowych założeń teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	Charakteryzuje z pomocą  nauczyciela niektóre podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	Charakteryzuje niektóre podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	Charakteryzuje podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	Szczegółowo charakteryzuje podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a
	Szcezgółowo charakteryzuje podstawowe założenia teorii i praktyki organizacji uczących się P. Senge'a i podaje przykłady


                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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