PO.1.grupa przedmiotów (NP, NS, POP, OS) – nazwa przedmiotu

cykl kształcenia od 2019-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Zarządzanie w ochronie zdrowia
	2. Kod przedmiotu
	(jak w nagłówku)

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	Obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Coaching medyczny

	7. Profil kształcenia
	Ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	Drugiego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	IV

	11. Jednostka realizująca 
	

	12. Adres, telefon kontaktowy
	

	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Opanowanie wiedzy z zakresu przepisów prawnych dotyczących wykonywania zawodów medycznych oraz działalności w tych zawodach.

	C2
	Zapoznanie studentów z prawami i obowiązkami pracowników oraz pracodawców

	C3
	Umiejętność pracy, współpracy i kierowania zespołem


	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W57
	Zna rolę i obszary działania korporacji zawodowych (izb zawodowych) działających w opiece zdrowotnej
	C1
	M2_W08
	
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W62
	Rozumie specyfikę przywództwa, zna wymagania niezbędne do pełnienia roli lidera
	C2, C3
	M2_W12
	
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W65
	Rozumie zasady zarządzania jakością w pracy w zakładach ochrony zdrowia
	C1
	M2_W12
	
	
	
	
	
	

	EK_K04
	Potrafi współdziałać z osobami prawnymi, zwłaszcza jednostkami ochrony zdrowia
	C3
	M2_K02
	
	
	
	
	
	

	EK_K08
	Wykazuje zdolności menadżerskie, organizuje pracę zespołu
	C3
	M2_02
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W57
	3
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Test

	EK_W62
	5
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Test

	EK_W65
	7
	 
	 
	 
	 
	 
	
	Test

	EK_K04
	
	
	3
	 
	 
	 
	
	Test 

	EK_K08
	
	
	2
	 
	 
	 
	
	Test

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Krajowe izby zawodowe w zawodach medycznych i system ochrony zdrowia w Polsce 
	3
	EK_W57

	Wk2
	Jakość w usługach zdrowotnych
	3
	EK_W65

	Wk3
	Marketing w usługach zdrowotnych
	4
	EK_W62

	Wk4
	Kompetencje personelu zarządzającego w podmiotach ochrony zdrowia
	3
	EK_W62

	Wk5
	Kodeks pracy – prawa i obowiązki pracowników i pracodawców
	2
	EK_W62

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Zarządzanie zasobami ludzkimi, tworzenie zespołów i współpraca w zespole
	3
	EK_K04

	S2
	Działalności gospodarcza w ochronie zdrowia, tworzenie biznes planu
	2
	EK_K08

	SUMA GODZIN
	        5

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie na ocenę – Test jednokrotnego wyboru

	Egzamin:
	 -

	Praktyka zawodowa:
	 -

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	                                                                                                                                                                                                                                                                

	UZUPEŁNIAJĄCA

	

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	Sala seminaryjna (nr 18). Zakład Adaptowanej Aktywności Fizycznej i Sportu, ul. Medyków 8

	Miejsca i godziny konsultacji
	Pok. nr 32 , Zakład Adaptowanej Aktywności Fizycznej i Sportu, ul. Medyków 8 , podane na tablicy ogłoszeń


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	15
	2

	Seminaria 
	5
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	-
	

	Bezkontaktowe
	30
	

	Zajęcia praktyczne
	-
	

	Praktyki zawodowe
	-
	

	SUMA
	50
	


	

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W57
	Nie spełnia kryteriów zaliczenia
	Zna podstawowe zapisy Kodeksów 
w zawodach medycznych
	Zna zapisy Kodeksów 
w zawodach medycznych
	Zna podstawowe zapisy Ustawy o zawodach medycznych
	Zna zapisy Ustawy o zawodach medycznych oraz Kodeksy Etyki 
w tych zawodach
	Zna zapisy Ustaw 
o zawodach medycznych oraz Kodeksy Etyki w tych zawodach, potrafi je interpretować

	EK_W65
	Nie spełnia kryteriów zaliczenia
	Zna zasady zrządzania jakością
	Zna systemy zarządzania jakością w ochronie zdrowia
	Zna elementy jakości oczekiwane przez pacjentów
	Zna podstawowe kryteria pomiaru jakości świadczonych usług zdrowotnych
	Zna kryteria pomiaru jakości świadczonych usług zdrowotnych i prawa pacjenta

	EK_W62
	Nie spełnia kryteriów zaliczenia
	Zna podstawowe zasady pracy w zespole
	Zna zasady pracy w zespole
	Zna podstawowe zasady budowania i zrządzania zespołem
	Zna podstawowe zasady budowania i zrządzania zespołem oraz podstawy rekrutacji
	Zna zasady budowania
 i zrządzania zespołem oraz zalety i wady rekrutacji  zewnętrznej
 i wewnętrznej

	EK_K04
	Nie spełnia kryteriów zaliczenia
	Potrafi wymienić podstawowe prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
	Potrafi wymienić prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
	Zna zasady współpracy z organizacjami samorządowymi
	Zna podstawowe formy i możliwości prawne 
do prowadzenia działalności gospodarczej w zawodach medycznych
	Zna wybrane formy
 i możliwości prawne 
do prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie podmiotów ochrony zdrowia

	EK_K08
	Nie spełnia kryteriów zaliczenia
	Zna podstawy zarządzania marketingowego
	Zna podstawowe rodzaje marketingu usług zdrowotnych
	Zna etapy strategii marketingowej w badaniach analizy rynku usług medycznych
	Potrafi wymienić podstawowe zasady podejmowania trudnych decyzji
	Zna czynniki mające wpływ na zmiany zachodzące w ochronie zdrowia


                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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