PO.1.NS-PPDG-Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej

cykl kształcenia od 2019-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Podstawy prowadzenia działalności gospodarczej
	2. Kod przedmiotu
	PO.1.NS-PPDG

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	Fakultatywny

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Coaching medyczny

	7. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	drugiego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	IV

	11. Jednostka realizująca 
	

	12. Adres, telefon kontaktowy
	

	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	obszar nauk społecznych

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	wiedza, umiejętności i kompetencje jakie powinien posiadać student przystępując do realizacji treści przedmiotu

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Zapoznanie z zasadami prowadzenia własnej działalności gospodarczej, wyboru jej formy prawnej i formy opodatkowania,

	C2
	Zasady rejestracji, sporządzania rozliczeń i deklaracji podatkowych

	
	


	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W1
	definiuje formę i cele własnej działalności coachingowej
	C1
	K_W41
	M2_W04


	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W2
	zna przepisy prawne regulujące pracę coacha
	C2
	K_W55
	M2_W08


	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład, dyskusja
	Prezentacja

	EK_W2
	X
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład, dyskusja
	Prezentacja

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	 

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	

	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	
	


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	- Przedsiębiorczość, Przedsiębiorca i przedsiębiorstwo 
- Istota i zakres swobody gospodarczej w Unii Europejskiej i w Polsce 
- Wybór formy prawnej i formy opodatkowania działalności gospodarczej 
- Samozatrudnienie -Moment rozpoczęcia działalności gospodarczej 
- Podstawowe prawa i obowiązki przedsiębiorcy 
- Kryteria wyboru optymalnej metody opodatkowania działalności gospodarczej 
- Obowiązki rejestracyjne podmiotów gospodarczych 
- Zawieszanie działalności gospodarczej 
- Kontrola u przedsiębiorcy 
- Obowiązki związane z zatrudnianiem pracowników
- Umowy cywilno prawne- umowy zlecenia i o dzieło 
- Zasady ubezpieczeń społecznych przedsiębiorców
	15
	K_W41, K_W55

	Wk2
	- Zasady ewidencji działalności gospodarczej 
- Zryczałtowane formy opodatkowania działalności gospodarczej 
- Podstawowe zasady prowadzenia podatkowej księgi przychodów i rozchodów 
- Koszty i przychody w działalności gospodarczej- dochód do opodatkowania 
- Środki trwałe w działalności gospodarczej 
- Działalność gospodarcza w mieszkaniu 
- Zasady opodatkowania przedsiębiorców podatkiem VAT 
- Odpowiedzialność przedsiębiorcy 
- Likwidacja działalności gospodarcze
	10
	K_W41, K_W55

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	
	
	

	S2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	25


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	

	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	 

	UZUPEŁNIAJĄCA

	

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	

	Miejsca i godziny konsultacji
	 


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	25
	1

	Seminaria 
	
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	
	


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	nie definiuje form i celów własnej działalności coachingowej
	opisuje podstawowe formy i cele własnej działalności coachingowej
	Dość dobrze potrafi opisać formy i cele własnej działalności
	Dobrze potrafi opisać i przedstawić formy i cele własnej działalności
	Prawie bez błędnie umie przedstawić formy i cele własnej działalności coachingowej
	Bez błędnie potrafi przedstawić formy i cele własnej działalności coachingowej

	EK_W2
	nie zna przepisów prawnych regulujących pracy coacha
	Podaje podstawowe   przepisy prawne regulujące pracę coacha
	Dość dobrze zna przepisy prawne regulujące pracę coacha
	Dobrze zna przepisy prawne regulujące pracę coacha
	Zna prawie wszystkie przepisy prawne regulujące pracę coacha
	Zna wszystkie przepisy prawne regulujące pracę coacha


  Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/

1

