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	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Etyka i deontologia
	2. Kod przedmiotu
	ED

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obligatoryjny

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Fizjoterapia

	7. Profil kształcenia
	ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	magisterskie uzupełniające

	9. Forma prowadzenia studiów
	niestacjonarne
	10. Semestr
	IV

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Filozofii i Bioetyki, Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Katowice 40-752, ul. Medyków 12, tel. 32 208 86 45

	13. Strona internetowa
	www.humanistyka.sum.edu..pl

	14. Kierownik jednostki
	p. o. dr n. hum. Katarzyna Szmaglińska

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	dr n. hum. Monika Fajler

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	dr n. hum. Monika Fajler, dr n. hum. Katarzyna Szmaglińska, dr n. hum. Anita Gralak, dr n. hum. Marcin Furman

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	A. Nauki Ogólne

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Brak 

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Przedstawienie głównych systemów etycznych. Zapoznanie z  najważniejszymi zagadnieniami i problemami etyki normatywnej. Zapoznanie z podstawowymi zagadnieniami i problemami etyki zawodowej. 

	C2
	Zapoznanie studentów z głównymi koncepcjami współczesnej filozofii, w tym antropologii filozoficznej.

	C3
	Zaznajomienie z metodami krytycznego myślenia i prowadzenia logicznej argumentacji. Kształtowanie i nabywanie umiejętności dostrzegania i rozwiązywania dylematów etycznych, prowadzenia merytorycznych dyskusji na tematy etyczne. 
Uwrażliwienie na problemy etyczne w pracy zawodowej.



	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W1
	potrafi interpretować zasady etyczne obowiązujące w pracy z pacjentem i w
pracy w zespole terapeutycznym
	C1, C2, C3
	EK_W18
	M2A_W08
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_U1
	potrafi dostrzec i uszanować uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne
problemów pacjenta i uwzględnić je w programie usprawniania , a także
rozpoznawać i rozróżniać konflikty etyczne związane z rozwojem nauk
biomedycznych
	C1, C2, C3
	EK_U06
	M2A_U04
	
	
	
	
	

	EK_K1
	potrafi przestrzegać zasad etycznych obowiązujących w badaniach
naukowych i w pracach autorskich
	C1, C2, C3
	EK_K04
	M2A_K03
	
	
	
	
	





	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W18
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_U05
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny
	kolokwium 

	EK_K1
	
	 
	 x
	 
	 
	 
	Dyskusja kierowana, burza mózgów
	Ocena uczestnictwa w dyskusji, sposobu argumentacji



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	1. Wprowadzenie w podstawowe zagadnienia filozoficzne. Podział filozofii. Główne nurty w filozofii, w tym w etyce.
2. Filozofia a nauki szczegółowe. Filozofia a medycyna.
 4.  Charakterystyka wybranych teorii antropologicznych. 
5. Etyczne i antropologiczne implikacje przyjmowanych w medycynie modeli człowieka. Medycyna holistyczna. Pacjent jako osoba. Filozoficzne założenia wiedzy i praktyki medycznej.  
6. Rozróżnienie między etyką normatywną, etyką opisową, etyką stosowaną i metaetyką. Rodzaje etyk normatywnych i ich zastosowanie. Metaetyczne założenia etyk normatywnych (realizm etyczny).
7. Omówienie deontologii na przykładzie etyki obowiązku Immanuela Kanta.
8. Omówienie konsekwencjalizmu na przykładzie utylitaryzmu klasycznego J. Benthama i J.S. Milla.                                                                                                                     9.  Treści z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego.

	10
	EK_W1, EK_U1, EK_K1

	Wk2
	
	
	

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Etyka zawodowa. Problemy etyczne w fizjoterapii. Kodeks Etyczny Fizjoterapeuty (kodeks jako dokument deontologiczny, analiza poszczególnych części kodeksu). Zastosowanie punktów KEF do analizy przypadków.
.
	5
	EK_W1, EK_U1, EK_K1

	S2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie pisemne na ocenę

	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	  1. A. Jonkisz, L. Niebrój (red.): Wprowadzenie do filozofii. Podręcznik dla studentów kierunków medycznych. Katowice 2013.
2. P. Łuków, T. Pasierski: Etyka z elementami filozofii. Warszawa 2014.
3.  J. Bentham: Wprowadzenie do zasad moralności i prawodawstwa. Warszawa 1958.
4.  J.S. Mill: Utylitaryzm. O wolności. Warszawa 2006.
5. I. Kant: Ugruntowanie metafizyki moralności. W: Dzieła Zebrane. Tom III. Toruń 2012.

	UZUPEŁNIAJĄCA

	6. K. Saja: Etyka normatywna: między konsekwencjalizmem a deontologią, Kraków 2015.
7. A. Anzenbacher: Wprowadzenie do Etyki, Kraków 2008.


	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	Sale Wydziału Nauk o Zdrowiu, zgodnie z harmonogramem

	Miejsca i godziny konsultacji
	 Informacje dostępne na tablicy ogłoszeń Zakładu Filozofii i Bioetyki





	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	10
	1

	Seminaria 
	5 
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	15
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	30
	



	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	W zakresie odnośnych pytań dotyczących  interpretacji zasad etycznych obowiązujących w pracy z pacjentem i w
pracy w zespole terapeutycznym
student nie  uzyskuje pozytywnej oceny z kolokwium
	Student uzyskuje  z kolokwium ocenę 3,0 (70-79%poprawnych odpowiedzi, z pomocą nauczyciela)
	Student uzyskuje  z kolokwium ocenę 3,5 (80%poprawnych odpowiedzi, bez pomocy nauczyciela)
	Student uzyskuje z kolokwium ocenę 4,0 (81-89%poprawnych odpowiedzi, z pomocą nauczyciela)
	

Student uzyskuje z kolokwium ocenę 4,5 (90%poprawnych odpowiedzi, bez pomocy nauczyciela)
	


Student  uzyskuje z kolokwium ocenę 5.0 (91-100% poprawnych odpowiedzi)

	EK_U1
	Student nie dostrzega i nie rozumie uwarunkowań kulturowych, religijnych i etnicznych pacjentów i nie uwzględnia ich w programowaniu i przebiegu procesu 
usprawniania, a także
nie rozpoznaje i nie rozróżnia konfliktów etycznych związanych z rozwojem nauk
biomedycznych
	Student dostrzega (z pomocą nauczyciela) i rozumie niektóre uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne pacjentów i tylko częściowo uwzględnia je w programowaniu i przebiegu procesu usprawniania, a także
rozpoznaje i rozróżnia konflikty etyczne związane z rozwojem nauk biomedycznych
	Student dostrzega (bez pomocy nauczyciela) i rozumie niektóre uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne pacjentów i tylko częściowo uwzględnia je w programowaniu i przebiegu procesu usprawniania, a także
rozpoznaje i rozróżnia konflikty etyczne związane z rozwojem nauk biomedycznych
	Student dostrzega (z pomocą nauczyciela) i rozumie większość uwarunkowań kulturowych, religijnych i etnicznych pacjentów i uwzględnia je w programowaniu i przebiegu procesu usprawniania, a także
rozpoznaje i rozróżnia konflikty etyczne związane z rozwojem nauk biomedycznych
	Student dostrzega (bez  pomocy nauczyciela) i rozumie większość uwarunkowań kulturowych, religijnych i etnicznych pacjentów i uwzględnia je w programowaniu i przebiegu procesu usprawniania, a także
rozpoznaje i rozróżnia konflikty etyczne związane z rozwojem nauk biomedycznych
	Student rozumie uwarunkowania kulturowe, religijne i etniczne pacjentów i uwzględnia je w programowaniu i przebiegu procesu usprawniania, a także
rozpoznaje i rozróżnia konflikty etyczne związane z rozwojem nauk biomedycznych

	EK_K1
	Student nie okazuje dbałości o przestrzeganie zasad etycznych obowiązujących w badaniach
naukowych i w pracach autorskich
	Okazuje dbałość o przestrzeganie zasad etycznych obowiązujących w badaniach naukowych i w pracach autorskich. Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, potrzebuje pomocy nauczyciela
	Student przejawia tę postawę w stopniu niskim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym,  potrzebuje pomocy nauczyciela.
	


Student przejawia tę postawę w stopniu przeciętnym, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.
	


Student przejawia tę postawę w stopniu wysokim, nie potrzebuje pomocy nauczyciela.



                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....
                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/





2

