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	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Dydaktyka fizjoterapii			
	2. Kod przedmiotu
	FJM.DF

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2017/2018

	4.Status przedmiotu
	Obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Fizjoterapia

	7. Profil kształcenia
	Ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	Jednolite studia magisterskie

	9. Forma prowadzenia studiów
	Niestacjonarne 
	10. Semestr
	VIII 

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Pedagogiki, Zakład Medycyny Fizykalnej

	12. Adres, telefon kontaktowy
	40-752 Katowice ul.Medyków 12 tel. 32 20 88 745, 32 20 88 645

	13. Strona internetowa
	humanistyka.edu.pl; medycynafizykalna.sum.edu.pl

	14. Kierownik jednostki
	Dr n. społ. Agnieszka Sobiegała, dr hab. n. med. Karolina Sieroń

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	Mgr Bożena Stemplewska,mgr  Grzegorz Onik

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	Mgr Bożena Stemplewska, mgr Grzegorz Onik

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Nauki społeczne

	18. Język prowadzenia zajęć
	Polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Przygotowanie studentów do prowadzenia działalności dydaktycznej w zakresie fizjoterapii.

	C2
	Zapoznanie studentów z zasadami przygotowania publikacji naukowych.




	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	K_W07
	Wykazuje pogłębioną wiedzę z zakresu psychologicznego, pedagogicznego oraz socjologicznego kontekstu niepełno-sprawności oraz rozumie jego znaczenie w postępowaniu w wybranych jednostkach chorobowych
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.1
	Określa kompetencje zawodowe nauczyciela
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.2
	Przedstawia problematykę niepowodzeń dydaktycznych
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.3
	Charakteryzują metodykę prowadzenia działań dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem celów, zasad,, metod, środków, form nauczania oraz doboru treści kształcenia.
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.4
	Omawia znaczenie kontroli i oceny w procesie kształcenia
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.5
	Omawia znaczenie neurolingwistycznego programowania w procesie kształcenia.
	C2
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	 
	 
	 
	 
	 

	K_W07.6
	Wymienia zasady prawidłowej komunikacji z pacjentem.
	C2
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.7
	Przedstawia zasady tworzenia publikacji medycznej oraz pracy dyplomowej w dziedzinie medycyny.
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.8
	Wymienia i omawia zasady skutecznej edukacji.
	C2
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.9
	Omawia podstawowe zagadnienia edukacji i reedukacji ruchowej.
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.10
	Dokonuje hierarchizacji celów nauczania.
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.11
	Projektuje  zajęcia dydaktyczne.  
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.12
	Stosuje elementy neurolingwistycznego programowania w komunikacji z pacjentem.
	C2
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.13
	Analizuje program terapeutyczny pacjenta w ujęciu holistycznym oraz analizuje kompetencje zawodowe fizjoterapeuty.
	C1
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	

	K_W07.14
	Potrafi przeprowadzić instruktaż ćwiczeń/szkolenia.
	C2
	K_W07
	P7SM_WK01 
P7SM_WK03
	
	
	
	
	







	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	K_W07.1
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.2
	1
	
	
	
	
	
	Praca nad projektem
	Ocena bieżąca zleconego zadania

	K_W07.3
	1
	
	
	
	
	
	Praca nad projektem
	Ocena bieżąca zleconego zadania

	K_W07.4
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.5
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.6
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.7
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.8
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.9
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	Test

	K_W07.10
	1
	
	
	
	
	
	Wykład informacyjny
	test

	K_W07.11
	
	
	2
	
	
	
	Praca nad projektem
	Ocena bieżąca zleconego zadania

	K_W07.12
	
	
	2
	
	
	
	Praca nad projektem
	Ocena bieżąca zleconego zadania

	K_W07.13
	
	
	3
	
	
	
	Praca indywidualna oraz w grupach
	Ocena bieżąca zleconego zadania

	K_W07.14
	
	
	3
	
	
	
	Praca indywidualna oraz w grupach
	Ocena bieżąca zleconego zadania






	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Przedmiot, zadania i podstawowe pojęcia w zakresie dydaktyki ogólnej.
	1
	K_W07.1

	Wk2
	Kompetencje zawodowe nauczyciela
	1
	K_W07.1, K_W07.4

	Wk3
	Problematyka niepowodzeń szkolnych
	1
	K_W07.2

	Wk4
	Metodyka prowadzenia działań dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem celów, zasad,, metod, środków, form nauczania oraz doboru treści kształcenia.
	1
	K_W07.3

	Wk5
	Program nauczania, ze szczególnym uwzględnieniem podyplomowego kształcenia i doskonalenia zawodowego.
	1
	K_07.12

	Wk6
	Neurolingwistyczne programowanie.
	1
	K_W07.6, K_W07.14

	Wk7
	Metody uczenia się i zapamiętywania.
	2
	K_W07.14, K_W07.13

	Wk8
	Zasady skutecznej edukacji, edukacja i reedukacja ruchowa
	2
	K_W07.9, K_W07.10

	
	Suma Godzin
	10
	

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Metodyka prowadzenia działań dydaktycznych ze szczególnym uwzględnieniem metod , zasad, środków i form kształcenia oraz treści kształcenia.
	1
	K_W07.12

	S2
	Projektowanie  zajęć dydaktycznych oraz tworzenie programu nauczania.
	2
	K_W07.10, K_W07.11

	S3
	Prezentacja projektu.
	2
	K_W07.10

	S4
	Edukacja i reedukacja ruchowa.
	1
	K_W07.9, K_W07.10,

	S5
	Zasady przeprowadzania szkoleń i instruktażu.
	1
	K_W07.7, K_W07.13

	S6
	Neurolingwistyczne programowanie, zasady komunikacji z pacjentem.
	1
	K_W07.7, K_W07.14 

	S7
	Planowanie i osiąganie celów.
	1
	K_W07.8

	S8
	Medical writing - sztuka i zasady pisania medycznych prac naukowych.
	1
	K_W07.8

	SUMA GODZIN
	10



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Projekt, oceny cząstkowe podczas zajęć 

	Egzamin:
	Test

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	                                  
Wykaz literatury podstawowej: 
1. Klaus-Stańska D. Huryło L., Łojko M. (red): Paradygmaty współczesnej dydaktyki. Wyd. IMPULS Kraków 2011.
2. Półturzycki J., Dydaktyka dla nauczycieli. Wyd. Adam Marszałek , Toruń 2005.
3.Kupisiewicz Cz. ., Dydaktyka . Podręcznik akademicki, wyd. ,,Impuls" Kraków 2012
4. Geoff  Petty, Nowoczesne nauczanie. Praktyczne wskazówki dla nauczycieli, wykładowców i szkoleniowców.  GWP, Gdańsk 2011
5. Żylińska M.Neurodydaktyka. Nauczanie i uczenie się przyjazne mózgowi. Torun 2013
6. Sujak E. ABC psychologii komunikacji. Wydawnictwo WAM. Kraków: 2014.
7. Taraszkiewicz M, Rose Collin. Atlas efektywnego  uczenia (się) nie tylko  dla nauczycieli  część 1. Transfer Learning. 2006.
8. Nowotny J. Podstawy fizjoterapii, tom 2. Wydawnictwo Kasper, Kraków: 2004 
9. Shlomo V. NLP dla początkujących. Podstawowe pytania i odpowiedzi. Wydawnictwo HELION. Gliwice: 2009.
10. Bąbel P. Wiśniak M. 12 zasad skutecznej edukacji. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne. Sopot: 2014.

	UZUPEŁNIAJĄCA

	Wykaz literatury uzupełniającej: 
1. Niemierko B., Kształcenie szkolne. Podręcznik skutecznej dydaktyki. Wydawnictwo W A i P  2007. 
2. Ciechaniewicz W., Pedagogika. PZWL, Warszawa 2008.
3. Kubiczek B., Metody aktywizujące – jak nauczyć uczniów uczenia się. NOWIK, Opole 2009
4.  Tamblyn D.Śmiej się i ucz. Kraków 2009

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Platforma e-learning

	Miejsca odbywania się zajęć
	Zgodnie z harmonogramem zajęć

	Miejsca i godziny konsultacji
	Zgodnie z harmonogramem konsultacji Zakładu Pedagogiki oraz Zakładu Medycyny Fizykalnej


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	10
	

2

	Seminaria 
	10
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	30
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	50
	




	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	K_W07
	Nie przedstawia odpowiednio priorytetów służących realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; nie potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań
	Przedstawia w niewielkim stopniu priorytety służące realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; w niewielkim stopniu potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań.
	Przedstawia w podstawowym stopniu priorytety służące realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; w podstawowym stopniu potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań.
	Przedstawia priorytety służące realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań.
	Przedstawia w pełni priorytety służące realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań.
	Przedstawia obszernie priorytety służące realizacji zadań wyznaczonych przez siebie lub innych; potrafi zaplanować poszczególnych etapy działań..



                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....
                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/





7

