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cykl kształcenia 2018/2023

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Praktyka ciągła wybieralna
	2. Kod przedmiotu
	FJM.PR 5

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2018/2019

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowa

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Fizjoterapia

	7. Profil kształcenia
	Ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	Studia jednolite magisterskie

	9. Forma prowadzenia studiów
	niestacjonarne
	10. Semestr
	IX, X

	11. Jednostka realizująca 
	Katedra Fizjoterapii Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Ul. Medyków 12, Katowice 40-751

	13. Strona internetowa
	fizjoterapia@sum.edu.pl

	14. Kierownik jednostki
	Dr hab. n. o zdr. Anna Brzęk

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	Dr hab. n. o zdr. Anna Brzęk

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	Mgr Tomasz Michalski

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Praktyki semestralne

	18. Język prowadzenia zajęć
	Polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Zaliczony czwarty rok studiów – student musi mieć ukończona praktykę w zakresie fizjoterapii klinicznej

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną

	C2
	rozpoznać i interpretować podstawowe problemy psychologiczne oraz społeczne osób niepełnosprawnych funkcjonujących w społecznościach i grupach

	C3
	potrafi określić zakres swoich kompetencji zawodowych i rozumie konieczność współpracy ze specjalistami o innych kompetencjach zawodowych oraz z przedstawicielami innych zawodów

	C4
	potrafi zorganizować zespół, wskazać mu cele i priorytety działania i kolejność realizacji priorytetów przystępując do realizacji zadania związanego z wykonywanym zawodem; 

	C5
	potrafi samodzielnie wykonywać powierzone mu zadania i właściwie organizować własną pracę oraz brać za nią odpowiedzialność

	C6
	potrafi formułować opinie dotyczące różnych aspektów fizjoterapii uwzględniając współpracę z innymi specjalistami i pracę w zespole

	C7
	potrafi pracować w zespole i przyjmować odpowiedzialność za udział w decyzjach;



	C8
	potrafi zaakceptować opinie członków zespołu i innych specjalistów, wykazuje inicjatywę i kreatywność w działaniu i w organizowaniu pracy własnej


	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	K_U04
	Stosuje zaawansowane techniki efektywnego komunikowania się z pacjentem lub grupą pacjentów w procesie postępowania profilaktycznego i fizjoterapeutycznego; potrafi dostosować formę przekazu do partnera interakcji; umie motywować pacjenta, rozpoznawać jego różne stany emocjonalne i rozładowywać napięcie
	C1-C8
	
	P7SM_UK02


	 
	 
	 
	 
	 

	K_U16
	Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	C1-C8
	
	P7SM_UW03

P7SM_UW05
	 
	 
	 
	 
	 

	K_U17
	Potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	C1-C8
	
	P7SM_UK08 


	
	
	
	
	

	K_U18
	Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	C1-C8
	
	P7SM_UW05


	
	
	
	
	

	K_U20
	Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	C1-C8
	
	P7S_UW03 

P7S_UW05
	
	
	
	
	

	K_U21
	Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii 
	C1-C8
	
	P7SM_UK02 
P7SM_UW04


	
	
	
	
	

	K_K02
	Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	C1-C8
	
	P7SM_KK01


	
	
	
	
	

	K_K03
	Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	C1-C8
	
	P7SM_KR02


	
	
	
	
	

	K_K04
	Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	C1-C8
	
	P7SM_KR02


	
	
	
	
	

	K_K06
	Jest gotowy go rozwiązywania złożonych problemów etycznych związanych z wykonywaniem zawodu fizjoterapeuty; dostrzega i formułuje problemy moralne i dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą; poszukuje optymalnych rozwiązań, postępując zgodnie z zasadami etyki
	C1-C8
	
	P7SM_KK04
	
	
	
	
	

	K_K08
	Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	C1-C8
	
	P7SM_UK05


	
	
	
	
	


	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	K_U04
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych

	K_U16
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych

	K_U17
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_U18
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_U20
	
	
	
	
	175
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_U21
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_K02
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_K03
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_K04
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_K06
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	

	K_K08
	
	
	
	
	80
	
	Wykazuje się specjalistycznymi umiejętnościami tworzenia, wdrażania i modyfikowania programów usprawniających pacjentów w każdym wieku oraz z różnymi rodzajami dysfunkcji
	Sprawdzenie konspektu przygotowanego przez studenta 

obserwacja studenta trakcie kontaktu z pacjentem 

ocena znajomości metodyki prowadzenia ćwiczeń leczniczych
	
	
	
	
	
	
	


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	Zapoznanie się ze strukturą organizacyjną placówki: dokumentacja zabiegów z zakresu fizjoterapii, bezpieczeństwo w jednostce organizacyjnej fizjoterapii: ochrona personelu przed szkodliwym działaniem różnych czynników, organizacja pracy jednostki organizacyjnej fizjoterapii.
	195
	

	P2
	Wykonywanie zabiegów na zlecenia zgodnie z ich metodyką,

Opanowanie umiejętności czytania rozpoznań lekarskich, epikryz i wypisów szpitalnych 


	195
	

	P3
	Czynności przygotowawcze do zabiegów fizjoterapeutycznych wykonywanych w sali chorych oraz w pomieszczeniach jednostki organizacyjnej fizjoterapii – przygotowanie stanowiska, transport chorego, opieka, asekuracja.
	195
	

	P4
	Wykonywanie terapii wg różnych koncepcji i metod terapeutycznych zgodnie z ich metodyką u pacjentów z różnymi dysfunkcjami i osób niepełnosprawnych 

Nabycie umiejętności wykonywania zabiegów fizjoterapeutycznych u pacjentów w różnym wieku z różnymi rodzajami dysfunkcji z prawidłowo dobieranymi metodami usprawniania,

	195
	

	P5
	Zabiegi fizjoterapeutyczne wykonywane w sali chorych ( na łóżku bądź przy łóżku chorego).
Udział w badaniach przeprowadzanych dla potrzeb fizjoterapii z uwzględnieniem badania na sali chorego


	195
	

	SUMA GODZIN
	975


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Złożenie wymaganej dokumentacji oraz dziennik praktyk

	Egzamin:
	 Nie dotyczy

	Praktyka zawodowa:
	 Zaliczenie 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	Wykaz literatury podstawowej:

1. Grossman Jerzy. Standardy medyczne rehabilitacji leczniczej schorzeń narządu ruchu – prowadzonej w ramach prewencji rentowej. Wyd. ZUS Warszawa, 2000.

2. Rosławski A., Skolimowski T.: Technika wykonywania ćwiczen leczniczych PZWL, 2003

3. Nowotny J.  (red.): Podstawy fizjoterapii. część 1 - 3. Wyd. Kasper, Kraków, 2004-2005

4. Krzysztof Gieremek, Elwira Osoba.: Materiały edukacyjne i instruktażowe: dziennik studenckich praktyk zawodowych : fizjoterapia. Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa im. Wojciecha Korfantego, 2009

5. Skolimowski T.: Badanie czynnościowe narządu ruchu w fizjoterapii. AWF Wrocław 2012

6. Petty N. Badanie i ocena narządu ruchu. Podręcznik dla fizjoterapeutów. Elsevier 2006

7. Czopik J. Fizjoterapia w wybranych chorobach tkanek miękkich narządu ruchu. Agencja Wydawniczo-usługowa Emilia Warszawa 2011.

8. Laidler P.: Rehabilitacja po udarze mózgu. PZWL Warszawa 2004                                                                                                                                                                                                                                    

	UZUPEŁNIAJĄCA

	Wykaz literatury uzupełniającej:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            Dobrana w zależności od specyfiki Oddziału (przygotowanie merytoryczne - literatura zalecana przez opiekuna z ramienia Placówek


	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Nie dotyczy

	Miejsca odbywania się zajęć
	Szpital, placówka spełniająca kryteria prowadzenia praktyki – na podstawie karty placówki złożonej przez studenta w sekretariacie praktyk (pokój 510)

	Miejsca i godziny konsultacji
	 Wg harmonogramu semestralnego wywieszonego przy sekretariacie praktyk (pokój 510)


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)
	
	
	
	

	Godziny
	ECTS za przedmiot
	
	
	
	

	Wykłady
	Praktyki
	Bezkontaktowe
	Suma
	
	
	
	
	

	
	975
	
	975
	39
	
	
	
	


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	K_U04
	Nie potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną
	W niewielkim stopniu potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną
	W dostatecznym stopniu potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną
	W dobrym stopniu potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną
	W stopniu ponad dobrym potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną
	W bardzo dobrym stopniu potrafi komunikować się i pracować w zespole interdyscyplinarnym zapewniającym ciągłość opieki oraz komunikować się z pacjentem i jego rodziną

	K_U16
	Nie potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	W niewielkim stopniu potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	W dostatecznym stopniu potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	W dobrym stopniu potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	W stopniu ponad dobrym potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami


	W bardzo dobrym stopniu potrafi Wykazuje się umiejętnościami praktycznymi realizacji założeń planu fizjoterapeutycznego zgodnie z procesem i metodyką nauczania ruchów w odniesieniu do dostępnych warunków oraz zgodnie z obowiązującymi normami



	K_U17
	Nie potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	W niewielkim stopniu potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	W dostatecznym stopniu potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	W dobrym stopniu potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	W stopniu ponad dobrym potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe
	W bardzo dobrym stopniu potrafi współpracować w zespołach terapeutycznych; pełnić rolę przywódczą w zespołach realizujących zadania zawodowe

	K_U18
	Nie Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	W niewielkim stopniu Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	W dostatecznym stopniu Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	W dobrym stopniu Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	W stopniu ponad dobrym Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych
	W bardzo dobrym stopniu Posiada umiejętności krytycznej analizy prowadzonego procesu usprawniania; identyfikowania błędów i zaniedbań w praktyce fizjoterapeutycznej na każdym etapie oraz wprowadzania działań naprawczych

	K_U20
	Nie Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	W niewielkim stopniu Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	W dostatecznym stopniu Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	W dobrym stopniu Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	W stopniu ponad dobrym Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  
	W bardzo dobrym stopniu Stosuje wiedzę teoretyczną w praktyce fizjoterapeutycznej w bezpośredniej pracy z pacjentem; jest praktycznie przygotowany do pełnienia roli zawodowej  

	K_U21
	Nie potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii
	W niewielkim stopniu potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii
	W dostatecznym stopniu potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii
	W dobrym stopniu potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii
	W stopniu ponad dobrym potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii
	W bardzo dobrym stopniu potrafi Potrafi prowadzić dokumentację dotyczącą:

- działań diagnostycznych i fizjoterapeutycznych

- jednostek i instytucji prowadzących działalność w zakresie fizjoterapii

	K_K02
	Nie Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	W niewielkim stopniu Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	W dostatecznym stopniu Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	W dobrym stopniu Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	W stopniu ponad dobrym Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów
	W bardzo dobrym stopniu Potrafi dokonać samooceny poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych, zdaje sobie sprawę z konieczności uzupełniania ich przez całe życie i inspirowania procesu uczenia się innych osób; nie podejmuje działań, które przekraczają jego możliwości i kompetencje, w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu zasięga opinii ekspertów

	K_K03
	Nie Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	W niewielkim stopniu Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	W dostatecznym stopniu Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	W dobrym stopniu Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	W stopniu ponad dobrym Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych
	W bardzo dobrym stopniu Utożsamia się z wartościami, celami i zasadami realizowanymi w praktyce fizjoterapeutycznej, odznacza się rozwagą, dojrzałością i zaangażowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu działań terapeutycznych

	K_K04
	Nie potrafi
	W niewielkim stopniu potrafi
	W dostatecznym stopniu potrafi
	W dobrym stopniu potrafi
	W stopniu ponad dobrym potrafi
	W bardzo dobrym stopniu potrafi

	K_K06
	Nie Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	W niewielkim stopniu Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	W dostatecznym stopniu Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	W dobrym stopniu Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	W stopniu ponad dobrym Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów


	W bardzo dobrym stopniu Okazuje dbałość o prestiż związany z wykonywaniem zawodu i przestrzega zasad etyki zawodowej; kieruje się właściwie pojętą solidarnością zawodową; widzi potrzebę przynależności do organizacji fizjoterapeutów



	K_K08
	Nie Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	W niewielkim stopniu Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	W dostatecznym stopniu Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	W dobrym stopniu Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	W stopniu ponad dobrym Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej


	W bardzo dobrym stopniu Wykazuje odpowiedzialność za własne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i prowadzone działania oraz ich skutki; jest przygotowany do formułowania opinii dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej




                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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