PIE.1.S-P- PSYCHOLOGIA

cykl kształcenia 2019-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 
	

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	PSYCHOLOGIA
	2. Kod przedmiotu
	PIE.1.S-P

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku  
    akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Pielęgniarstwo

	7. Profil kształcenia
	Praktyczny, System wykładów – e-learning

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia pierwszego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne
	10. Semestr
	I

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Psychologii, Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych

	12. Adres, telefon kontaktowy
	ul. Medyków 12; 40-752 Katowice; tel.: 32 208 86 42,  32 208 86 45, e-mail: znh_sekretariat@sum.edu.pl

	13. Strona internetowa
	www.zakladpsychologii.sum.edu.pl 

	14. Kierownik jednostki
	dr hab.n.o zdr. Monika Bąk-Sosnowska

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie 
       przedmiotu
	dr hab.n.o zdr. Monika Bąk-Sosnowska

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący 
       przedmiot
	dr hab.n.o zdr. Monika Bąk-Sosnowska, mgr Anna Daniel-Sielańczyk mgr Mateusz Glinianowicz, dr n.o zdr. Magdalena Gruszczyńska, dr n.med. Alicja Michalak-Krzeszowska, mgr Barbara Szczyrba-Maroń, mgr Agata Wons mgr Julia Wyszomirska mgr Żaneta Rachwaniec - Szczecińska

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	nauki społeczne

	18. Język prowadzenia zajęć
	język polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie
      wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	brak

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Wyposażenie studenta w zaawansowana wiedzę z zakresu procesów komunikacji interpersonalnej.

	C2
	Dostarczenie wiedzy w obszarze osobowości i jej wpływu na zdrowie i relacje z innymi.

	C3
	Przyswojenie przez studenta praktycznej wiedzy z zakresu spostrzegania interpersonalnego rozwiązywania konfliktów.

	C4
	Kształtowanie umiejętności z zakresu samoświadomości w obszarze emocji i potrzeb oraz skutecznego radzenia sobie ze stresem.

	C5
	Kształtowanie wrażliwości i empatii w obszarze pomocy psychologicznej. Zwiększenie praktycznej umiejętności nawiązywania kontaktu i efektywnego komunikowania się z pacjentem.


	 II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK 
      ZE STANDARDU

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu

	EK_W1
	Zna problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne (działy psychologii, przedmiot i zadania psychologii ogólnej, zdrowia i społecznej, model biomedyczny i biopsychospołeczny)
	C1,C2,C3,C4
	
	B.W2

	EK_W2
	Omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych (teoria stresu i style radzenia sobie z nim, psychologiczne mechanizmy obronne)
	C1,C2,C4
	
	B.W3

	EK_W3
	Różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń (definicja potrzeb, emocji, motywacji, tożsamości seksualnej, osobowości i jej zaburzeń).
	C4,C5
	
	B.W5

	EK_W4
	Definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej (proces i style komunikowania się, zasady skutecznej komunikacji).
	C1,C3,C5
	
	B.W7

	EK_W5
	Ocenia wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka (osobowość a zdrowie i choroba, teoria stresu i style radzenia sobie z nim, choroba i hospitalizacja jako stres, radzenie sobie z diagnozą i chorobą przewlekłą, pojęcie choroby psychosomatycznej)
	C4,C5
	
	B.W3

	EK_W6
	Formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny (zasady skutecznej komunikacji i przekazywania informacji, pierwsze wrażenie, jak być członkiem zespołu)
	C1,C3,C4,C5
	
	B.W6, B.W7

	EK_U1
	Stosuje techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego (sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym).
	C2,C4
	
	B.U14

	EK_U2
	Projektuje i realizuje w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej (wsparcie psychiczne udzielane pacjentom przewlekle chorym i umierającym w opiece ambulatoryjnej i w trakcie hospitalizacji)
	C2,C4
	
	B.U2, B.U3

	EK_U3
	Kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się (trudności i wyzwania kontaktu pielęgniarka – pacjent, zapobieganie i przeciwdziałanie czynnikom jatrogennym).
	C1,C3,C5
	
	B.U9

	EK_U4
	Tworzy warunki do prawidłowej komunikacji z innymi (wykorzystanie zasad efektywnej komunikacji interpersonalnej).
	C1,C3,C5
	
	B.U12


	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ,  STOSOWANYCH METOD 
        DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład informacyjny e-learning
	pisemna praca zaliczeniowa

	EK_W2
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny e-learning,praca z podrecznikiem, odgrywanie ról,dyskusja
	przygotowanie prezentacji, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_W3
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny e-learning,praca z podrecznikiem, odgrywanie ról,dyskusja
	przygotowanie prezentacji, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_W4
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny e-learning,praca z podrecznikiem, odgrywanie ról,dyskusja
	przygotowanie prezentacji, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_W5
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny e-learning,praca z podrecznikiem, odgrywanie ról,dyskusja
	przygotowanie prezentacji, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_W6
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny e-learning,praca z podrecznikiem, odgrywanie ról,dyskusja
	przygotowanie prezentacji, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_U1
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	odgrywanie ról, dyskusja,analiza przypadków, burza mózgów
	demonstracja wykonawstwa w warunkach symulowanych, case study,pisemna praca zaliczeniowa

	EK_U2
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	odgrywanie ról, dyskusja, analiza przypadków, burza mózgów
	demonstracja wykonawstwa w warunkach symulowanych, obserwacja umiejętności praktycznych studenta, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_U3
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	odgrywanie ról, dyskusja, analiza przypadków, burza mózgów
	demonstracja wykonawstwa w warunkach symulowanych, obserwacja i analiza umiejętności praktycznych, pisemna praca zaliczeniowa

	EK_U4
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	odgrywanie ról, dyskusja, analiza przypadków, burza mózgów
	case study, pisemna praca zaliczeniowa


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU
	

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu
	

	W1
	Wprowadzenie do psychologii. Działy psychologii. Przedmiot i zadania psychologii ogólnej i społecznej.
	2
	EK_W1
	

	W2
	Podstawowe pojęcia psychologiczne: procesy poznawcze (spostrzeganie, uwaga, myślenie, pamięć i uczenie się, warunkowanie, inteligencja)
	3
	EK_W1,EK_W2
	

	W3
	Podstawowe pojęcia psychologiczne : potrzeby, emocje, motywacja. Osobowość jako centralny, zintegrowany system regulacji stosunków jednostki z otoczeniem. 
	3
	EK_W3,EK_U5,
	

	W4
	Teorie rozwoju osobowości. Tożsamość płciowa - funkcjonowanie społeczne, specyficzne bariery i potrzeby osób LGBT. Osobowość a zdrowie i choroba.
	2
	EK_W1,EK_W2,EK_W3,
	

	W5
	Teoria stresu i style radzenia sobie z nim
	2
	EK_W5,EK_U1
	

	W6
	Stres a choroba. Pojęcie choroby psychosomatycznej w ujęciu historycznym  i współczesnym
	2
	EK_W5,,EK_W6
	

	W7
	Komunikowanie się z drugim człowiekiem: proces i style komunikowania się  i przekazywania informacji. Zasady skutecznej komunikacji. Czynniki ludzkie w bezpieczeństwie pacjenta.
	3
	WK_W4,EK_W6,EK_U3,EK_U4
	

	W8
	Problemy kontaktu pielęgniarka – pacjent. Pierwsze wrażenie. Czynniki jatrogenne. Jak być efektywnym członkiem zespołu?
	3
	EK_W4,EK_W6,EK_U3,EK_U4,
	

	W9
	Psychologia zdrowia i choroby. Model biomedyczny i biopsychospołeczny.  
	3
	EK_W1,EK_W5,
	

	W10
	Kto pomoże pomagającym? – zespół wypalenia zawodowego.
	2
	EK_U1
	

	Łącznie
	25
	
	


	SYMBOL
	 SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia 
dla przedmiotu

	S1
	Komunikowanie się z drugim człowiekiem, Problemy kontaktu pielęgniarka– pacjent.
	4
	WK_W4,EK_W7,EK_U3,EK_U4

	S2
	Stres psychologiczny i zdrowie. Sposoby radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym.
	4
	EK_W5,E,EK_U1

	S3
	Reakcja jednostki na chorobę. Psychologiczne mechanizmy obronne. Sytuacja pacjenta  w lecznictwie otwartym i zamkniętym. Indywidualność pacjenta w zakresie osobowości, reakcji na chorobę, sposobów radzenia sobie ze stresem, doświadczeń w przebiegu życia.
	5
	EK_W5,EK_U2,EK_U5,

	S4
	Radzenie sobie z diagnozą choroby przewlekłej i terminalnej
	2
	EK_W3, EK_U1

	S5
	Elementarna pomoc psychologiczna. Wsparcie psychiczne udzielane pacjentom przewlekle chorym i umierającym w opiece ambulatoryjnej i w trakcie hospitalizacji.
	5
	EK_U2,EK_U5

	Łącznie
	20
	 
	


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie z oceną na podstawie sumy punktów uzyskanych z aktywnej obecności w trakcie zajęć, opracowania i zaprezentowania wybranego tematu zajęć oraz zaliczeniowej pracy pisemnej (szczegóły w regulaminie przedmiotu).

	Egzamin:
	 


	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	Bishop G.D.: Psychologia zdrowia. Wydawnictwo Astrum, Wrocław, 2007.                                                                                                                                                                                           Fengler J.: Pomaganie męczy. Wyd. GWP, Gdańsk, 2000.                                                                                                                                                                                                                                 Heszen I., Sęk H.: Psychologia zdrowia, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa, 2007                                                                                                                                                               Kwiatkowska A., Krajewska – Kułak E., Czabała C., Panek W. (red.) Komunikowanie interpersonalne w pielęgniarstwie. Podręcznik dla studentów. Wydawnictwo Czelej, Lublin, 2003                                                                                                                                                                       

Makara-Studzińska M.: Komunikacja z pacjentem. Wyawnictwo Czelej, Lublin, 2012.                                                                                                                                                                             Sęk, H. i Cieślak, R. (red.). Wsparcie społeczne, stres i zdrowie. Warszawa, PWN 2004.

Trzcieniecka – Green (red) Psychologia. Podręcznik dla studentów kierunków medycznych.   Universitas, Kraków 2006

Witkin Georgia, Stres kobiecy, Warszawa, 1998

	UZUPEŁNIAJĄCA

	Aleksandrowicz J., Psychopatologia zaburzeń nerwicowych i osobowości. Wyd. UJ., Kraków 2002

Egan G., Kompetentne pomaganie. Zysk i S-ka, Poznań 2002 

Gordon T., W. Sterling Edwards, Rozmawiać z pacjentem, Podręcznik doskonalenia umiejętności komunikacyjnych i budowania partnerskich relacji, Wyd. SWPS Academica, Warszawa 2009

Mayerscough P.R., Ford M.: Jak rozmawiać z pacjentem. GWP, Gdańsk 2001

Salmon P., Psychologia w medycynie-wspomaga współpracę z pacjentem i proces leczenia. GWP, Gdańsk 2002

Wrona-Polańska H. (red), Zdrowie-stres-choroba w wymiarze psychologicznym, (red) Kraków: Impuls, 2008

	
	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	literatura dostępna w bibliotece, elektroniczne zasoby literatury, materiały przygotowane i udostępnione przez prowadzącego przedmiot

	Miejsca odbywania się zajęć
	wg harmonogramu zajęć

	Miejsca i godziny konsultacji
	 Zakład Psychologii, Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych SUM wg szczegółowych informacji na tablicy ogłoszeń.


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	25
	2

	Seminaria 
	20
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	10
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	45
	2


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	na ocenę niedostateczną (2,0)
	na ocenę 

dostateczną (3,0)
	na ocenę 

dość dobrą (3,5)
	na ocenę 

dobrą (4,0)
	na ocenę 

ponad dobrą (4,5)
	na ocenę 

bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	Student nie opisuje problematyki relacji człowiek-środowisko społeczne
	Student w niewielkim stopniu opisuje problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne
	Student w średnim stopniu opisuje problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne
	Student w dobrym stopniu opisuje problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne
	Student w ponad dobrym stopniu opisuje problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne
	Student w pełni opisuje problematykę relacji człowiek-środowisko społeczne

	EK_W2
	Student nie omawia mechanizmów funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych
	Student w niewielkim stopniu omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych
	Student w średnim stopniu omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych
	Student w dobrym stopniu omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych
	Student w ponad dobrym stopniu omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych
	Student szczegółowo omawia mechanizmy funkcjonowania człowieka w sytuacjach trudnych

	EK_W3
	Student nie różnicuje pojęcia emocji i motywacji oraz nie zna pojęcia osobowości i jej zaburzeń
	Student w niewielkim stopniu różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń
	Student w średnim stopniu różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń
	Student w dobrym stopniu różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń
	Student w ponad dobrym stopniu różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń
	Student doskonale różnicuje pojęcie emocji i motywacji oraz zna pojęcie osobowości i jej zaburzeń

	EK_W4
	Student nie definiuje modeli i stylów komunikacji interpersonalnej
	Student w niewielkim stopniu definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej
	Student w średnim stopniu definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej
	Student w dobrym stopniu definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej
	Student w ponad dobrym stopniu definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej
	Student doskonale definiuje modele i style komunikacji interpersonalnej

	EK_W5
	Student nie potrafi ocenić wpływu choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne pacjenta.
	Student w niewielkim stopniu potrafi ocenić wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka
	Student w średnim stopniu potrafi ocenić wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka
	Student w dobrym stopniu potrafi ocenić wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka
	Student w ponad dobrym stopniu potrafi ocenić wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka
	Student ocenia wpływ choroby, hospitalizacji i innych sytuacji trudnych na stan fizyczny, psychiczny i funkcjonowanie społeczne człowieka

	EK_W6
	Student nie formułuje warunków prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny
	Student w niewielkim stopniu formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny
	Student w średnim stopniu formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny
	Student w dobrym stopniu formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny
	Student w ponad dobrym stopniu formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny
	Student formułuje warunki prawidłowej komunikacji pielęgniarka-pacjent oraz pielęgniarka-personel medyczny

	EK_U1
	Student nie stosuje technik zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 
	Student stosuje w minimalnym stopniu techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 
	Student stosuje w średnim stopniu techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 
	Student stosuje w dobrym stopniu techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 
	Student stosuje w więcej niż dobrym stopniu techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 
	Student stosuje w bardzo dobrym stopniu techniki zapobiegania zespołowi wypalenia zawodowego 

	EK_U2
	Student nie projektuje i nie realizuje w warunkach symulowanych elementarnych form pomocy psychologicznej 
	Student projektuje i realizuje w minimalnym stopniu w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej 
	Student projektuje i realizuje w średnim stopniu w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej 
	Student projektuje i realizuje w dobrym stopniu w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej 
	Student projektuje i realizuje w ponad dobrym stopniu w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej 
	Student projektuje i realizuje w bardzo dobrym stopniu w warunkach symulowanych elementarne formy pomocy psychologicznej 

	EK_U3
	Student nie kontroluje błędów i barier w procesie komunikowania się.
	Student w niewielkim stopniu kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się.
	Student w średnim stopniu kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się.
	Student w dobrym stopniu kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się.
	Student w ponad dobrym stopniu kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się.
	Student kontroluje błędy i bariery w procesie komunikowania się.

	EK_U4
	Student nieefektywnie komunikuje się z innymi
	Efektywność komunikacji z innymi jest niewielka.
	Efektywność komunikacji z innymi jest średnia.
	Efektywność komunikacji z innymi jest dobrym.
	Efektywność komunikacji z innymi jest ponad dobra.
	Student efektywnie komunikuje się z innymi.


                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
5

