PO.1.grupa przedmiotów (NP, NS, POP, OS) – nazwa przedmiotu

cykl kształcenia 2018/2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Dydaktyka medyczna
	2. Kod przedmiotu
	PIE.2NS-DP
 

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2018/2019

	4.Status przedmiotu
	Obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Pielęgniarstwo

	7. Profil kształcenia
	praktyczny

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	Studia II stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	niestacjonarne
	10. Semestr
	IV

	11. Jednostka realizująca 
	Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych, Zakład Pedagogiki

	12. Adres, telefon kontaktowy
	40-752Katowice ul. Medyków 12 tel 32 2088645



	13. Strona internetowa
	humanistyka.sum.edu.pl

	14. Kierownik jednostki
	dr n. społ. Agnieszka Sobiegała

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	mgr Bożena Stemplewska

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	mgr Bożena Stemplewska

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Nauki Społeczne

	18. Język prowadzenia zajęć
	Polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Podstawowa wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii



	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Przygotowanie studentów do prowadzenia zajęć dydaktycznych zgodnie z kierunkiem kształcenia, zapoznanie z podstawowymi pojęciami dydaktycznymi




	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W1
	Charakteryzuje warunki organizowania i planowania działalności dydaktycznej
	C1
	. 
	AW27
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W2
	Omawia cele i zadania dydaktyki medycznej oraz kształcenia medycznego


	C1
	. 
	AW28


	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W3
	Wyjaśnia genezę , rozwój i cechy nowoczesnego modelu nauczania - uczenia się


	C1
	
	AW29
	
	
	
	
	

	EK_W4


	Omawia cele kształcenia zawodowego ( klasyfikacja taksonomia , operacjonalizacja celów kształcenia zawodowego)


	C1
	
	AW30
	
	
	
	
	

	EK_W5
	Przedstawia rolę treści kształcenia oraz teorie ich doboru
	C1
	
	AW31
	
	
	
	
	

	EK_W6
	Wyjaśnia klasyfikacje i zastosowanie metod nauczania w kształceniu medycznym
	C1
	
	AW32
	
	
	
	
	

	EK_W7
	Omawia zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym
	C1
	
	AW33
	
	
	
	
	

	EK_W8
	Określa istotę, cele i uwarunkowania kształcenia ustawicznego 
	C1
	
	AW34
	
	
	
	
	

	      EK_U1
	Dobiera i ocenia formy i metody nauczania w pielęgniarstwie
	C1
	
	AU22
	
	
	
	
	

	EK_U2
	Planuje pomiar wyników nauczania i uczenia się
	C1
	
	AU23
	
	
	
	
	

	EK_K1
	Dba o wizerunek własnego zawodu
	C1
	
	BK7
	
	
	
	
	


	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	Wykład, samodzielna praca nad projektem
	Realizacja zleconego zadania

	EK_W2
	x
	 
	x 
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny, praca nad projektem
	Test , realizacja zadania

	EK_W3
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	Wykład klasyczny
	test

	EK_W4
	x
	
	x
	
	
	
	Wykład , dyskusja
	test

	EK_W5
	x
	
	x
	
	
	
	Wykład , studium przypadku
	Test , realizacja projektu

	EK_W6
	x
	
	x
	
	
	
	Wykład konwersatoryjny, dyskusja
	test

	EK_W7
	x
	
	x
	
	
	
	Wykład klasyczny, 
	test

	EK_W8
	x
	
	
	
	
	
	Wykład klasyczny
	test

	EK_U1
	
	 
	 x
	 
	 
	 
	Praca nad projektem
	Realizacja zadania 

	EK_U2
	
	 
	 x
	 
	 
	 
	Praca nad projektem
	Realizacja zadania

	EK_K1
	
	 
	 x
	 
	 
	 
	Praca nad projektem
	Ocena zespołu


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Dydaktyka jako nauka. Przedmiot i zadania dydaktyki ogólnej oraz kształcenia medycznego

geneza, rozwój i cechy współczesnego modelu nauczania-uczenia się.


	4
	EK_W2, EK_W3

	Wk2
	Warunki organizowania i planowania działalności dydaktycznej. Zasady, metody, formy i środki kształcenia               
	4
	EK_W1, EK_W6

	Wk3
	Warunki organizowania i planowania działalności dydaktycznej. Cele kształcenia i ich taksonomia
	2
	EK_W4

	Wk4
	Zasady doboru i układy treści kształcenia.
	3
	EK_W5

	Wk5
	Zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym.
	3
	EK_W7

	Wk6
	Niepowodzenia szkolne
	3
	EK_W8

	Wk7
	Kompetencje zawodowe nauczyciela, kształcenie ustawiczne
	3
	EK_W8

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Metody nauczania i metody ewaluacji w procesie kształcenia. Plan metodyczny zajęć teoretycznych i praktycznych
	5
	EK_U1

	S2
	Metodyka operacjonalizacja celów. Opracowanie autorskiego projektu zajęć teoretycznych i praktycznych

	2
	EK_W1, EK_U1, EK_U2

	S3
	Dobór treści kształcenia do indywidualnego projektu

	5
	EK_W4, EK_W5

	S4
	Prezentacja projektu. Pomiar i ocena wyników nauczania i uczenia się. Samoocena
	2
	EK_U1,EK_U2,EK_W1, EK_K1

	SUMA GODZIN
	45

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	


	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Obecność na zajęciach, projekt lekcji

	Egzamin:
	 Projekt autorskiej lekcji, test z zagadnień teoretycznych

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	 1.Klaus-StańskaD. Huryło L., Łojko M. (red)Paradygmaty współczesnej dydaktyki,  Wyd. IMPULS Kraków 201

 2.Półturzycki J, Dydaktyka dla nauczycieli, Wyd. Adam Marszałek , Toruń 2005

3. Geoff Petty. , Nowoczesne nauczanie ,. Praktyczne wskazówki dla nauczycieli, wykładowców i szkoleniowców  GWP Gdańsk 2011 
4. Kupisiewicz Cz.Podstawy dydaktyki . Podręcznik akademicki .WSiP  Warszawa 2011                                                                                                                                                                                                                                   

	UZUPEŁNIAJĄCA

	1.Niemierko B. Kształcenie szkolne . Podręcznik skutecznej dydaktyki, Wydawnictwo W A i P 2007 

2.Ciechaniewicz W. Pedagogika, PZWL Warszawa 2008 

3.Kubiczek B, Metody aktywizujące –jak nauczyć uczniów uczenia się ,NOWIK , Opole 2005

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Platforma e-learning


	Miejsca odbywania się zajęć
	Zgodnie z harmonogramem zajęć


	Miejsca i godziny konsultacji
	Katowice ul. Medyków 12  Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych Zakład Pedagogiki, p. 201




	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	25
	4

	Seminaria 
	20
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	45
	4


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
Student
	Na ocenę dostateczną (3,0)
Student
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
Student
	Na ocenę dobrą (4,0)
Student
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
Student
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)
Student

	EK_W1
	nie  charakteryzuje warunków organizowania i planowania działalności dydaktycznej


	pobieżnie dokonuje charakteryzacji warunków organizacji i planowania dydaktycznego


	 ukierunkowany przez nauczyciela charakteryzuje warunki organizacji i planowania dydaktycznego


	przy małej ilości pytań dodatkowych charakteryzuje warunki organizacji i planowania działalności dydaktycznej


	szczegółowo omawia warunki organizacji i planowania dydaktycznego


	szczegółowo omawia warunki organizacji           i planowania                    oraz proponuje modyfikację zajęć



	EK_W2
	 nie omawia celów                i zadań dydaktyki medycznej oraz kształcenia medycznego


	pobieżnie omawia cele  i zadania dydaktyki medycznej oraz kształcenia medycznego


	niedokładnie omawia cele i zadania dydaktyki medycznej oraz kształcenia medycznego
wymaga częściowej pomocy nauczyciela


	w podstawowym zakresie omawia cele     i zadania dydaktyki medycznej oraz kształcenia medycznego


	dokładnie omawia cele i zadania dydaktyki medycznej     i kształcenia medycznego


	 dokładnie omawia cele i zadania dydaktyki medycznej i kształcenia medycznego , uzasadniając przykładami



	EK_W3
	nie wyjaśnia genezy, rozwoju i cech nowoczesnego modelu nauczania - uczenia się


	w niewielkim zakresie wyjaśnia genezę , rozwój i cechy nowoczesnego modelu nauczania - uczenia się


	pobieżnie wyjaśnia genezę , rozwój i cechy nowoczesnego modelu nauczania - uczenia się


	wyjaśnia genezę , rozwój i cechy nowoczesnego modelu nauczania i uczenia się 


	dokładnie omawia cele  i zadania dydaktyki medycznej i kształcenia medycznego


	 dokładnie omawia cele i zadania dydaktyki medycznej       i kształcenia medycznego, uzasadniając przykładami



	EK_W4
	nie  dokonuje klasyfikacji i nie wyjaśnia pojęcia taksonomia celów kształcenia ani nie dokonuje operacjonalizacji celów kształcenia zawodowego
	wymaga , dodatkowych pytań dokonując klasyfikacji, taksonomii i operacjonalizacji celów kształcenia zawodowego
	przy niewielkiej pomocy nauczyciela dokonuje klasyfikacji, taksonomii i operacjonalizacji celów kształcenia zawodowego
	formułuje cele kształcenia zawodowego uwzględniając ich taksonomię i klasyfikację
	formułuje cele kształcenia zawodowego uwzględniając ich taksonomię i klasyfikację i podaje przykłady
	do każdego tematu formułuje cele kształcenia zawodowego , dokonując ich operacjonalizacji i taksonomię oraz klasyfikację

	EK_W5
	nie wykazuje znajomości roli treści kształcenia ani teorii ich doboru
	przedstawia rolę treści kształcenia ale nie przedstawia teorii ich dobory
	przedstawia rolę treści kształcenia ale niedokładnie przedstawia teorię ich dobory
	w podstawowym zakresie omawia rolę treści kształcenia oraz teorię ich doboru
	w podstawowym zakresie omawia rolę treści kształcenia oraz teorię ich doboru uwzględniając zasady doboru treści kształcenia
	Dobiera treści kształcenia kierując się teoriami ich doboru do danego tematu zajęć

	EK_W6
	nie wymienia ani nie charakteryzuje  metod nauczania
	wymienia metody nauczania ale nie potrafi ich charakteryzować
	wymienia metody nauczania i klasyfikuje je ale nie potrafi ich charakteryzować
	Wymienia, klasyfikuje i charakteryzuje metody nauczania
	wymienia, klasyfikuje i charakteryzuje metody nauczania oraz przedstawia ich wartość dydaktyczną
	klasyfikuje i dobiera metody nauczania do danego tematu zajęć dydaktycznych , uwzględniając aktywne metody nauczania

	EK_W7
	nie wymienia zasad pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym
	Niedokładnie przedstawia zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym
	przy ukierunkowaniu przez nauczyciela przedstawia zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym
	wymienia zasady pomiaru dydaktycznego, kontroli i oceny w procesie dydaktycznym
	wymienia i uzasadnia co to jest pomiar dydaktyczny, przedstawia zasady kontroli i oceny w procesie dydaktycznym ale nie dokładnie stosuje  projektując zadania dydaktyczne
	wymienia i uzasadnia co to jest pomiar dydaktyczny, przedstawia zasady kontroli i oceny w procesie dydaktycznym i stosuje je projektując zadania dydaktyczne

	EK_W8
	nie wykazuje się wiedzą na temat  istoty , celów i uwarunkowań kształcenia ustawicznego
	określa istotę kształcenia ustawicznego ale nie przedstawia celów i uwarunkowań kształcenia ustawicznego
	określa istotę kształcenia ustawicznego przy ukierunkowaniu przedstawia celów i uwarunkowań kształcenia ustawicznego
	przedstawia istotę , cele i uwarunkowania procesu kształcenia ustawicznego
	przedstawia istotę kształcenia ustawicznego, określa cele i uwarunkowania kształcenia ustawicznego oraz uzasadnia dobór celów kształcenia ustawicznego
	przedstawia istotę kształcenia ustawicznego, określa cele i uwarunkowania kształcenia ustawicznego oraz uzasadnia dobór celów kształcenia ustawicznego;  podaje przykłady

	EK_U1
	nie potrafi dobrać form ani metod nauczania w procesie kształcenia ,w zawodzie pielęgniarki
	wymienia formy i metody nauczania ale ma trudności w ich samodzielnym doborze
	wymienia formy i metody nauczania z pomocą w niewielkim zakresie samodzielnie je dobiera .
	dobiera  formy i metody nauczania w pielęgniarstwie
	dobiera i ocenia formy
 i metody nauczania 
w pielęgniarstwie podając przykład
	samodzielnie trafnie dobiera formy i metody nauczania
 w pielęgniarstwie 
do każdego tematu zajęć

	EK_U2
	nie potrafi samodzielnie zaplanować pomiaru wyników nauczania i uczenia się
	określa pojęcie pomiaru wyników nauczania  ale nie stosuje go w praktyce
	określa pojęcie pomiaru wyników nauczania i podejmuje próby  stosowania go w praktyce
	planuje pomiar wyników nauczania i uczenia się
	planuje pomiar wyników nauczania i uczenia się  do podanego tematu zajęć
	planuje pomiar wyników nauczania i uczenia się , samodzielnie konstruuje narzędzia do pomiaru uwzględniając taksonomię celów nauczania

	EK_K1
	nie dba o wizerunek własnego zawodu
	w niewielkim stopniu interesuje się wizerunkiem własnego zawodu
	ukierunkowany podejmuje refleksję nad wizerunkiem własnego zawodu
	interesuje się wizerunkiem własnego zawodu
	dba o wizerunek własnego zawodu
	z oddaniem dba o wizerunek własnego zawodu


                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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