PO.1.grupa przedmiotów (NP, NS, POP, OS) – nazwa przedmiotu

cykl kształcenia 2018-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Andragogika
	2. Kod przedmiotu
	PIE.2.S.PD-A 

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2018/2019

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Pielęgniarstwo

	7. Profil kształcenia
	PRAKTYCZNY

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia drugiego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	stacjonarne
	10. Semestr
	I

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Pedagogiki

	12. Adres, telefon kontaktowy
	40-752 Katowice ul. Medyków 12 tel. 32 20 88 745, 32 20 88 645

	13. Strona internetowa
	humanistyka.sum.edu.pl

	14. Kierownik jednostki
	Dr n. społ. Agnieszka Sobiegała

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	Dr n. społ. Agnieszka Sobiegała

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	Dr n. społ. Agnieszka Sobiegała

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	podstawowe

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Wiedza z zakresu pedagogiki (przedmiot realizowany w ramach studiów I stopnia)

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu andragogiki jako nauki

	C2
	Zwiększenie wiedzy o zadaniach rozwojowych w kolejnych fazach dorosłości

	C3
	Nabycie wiedzy o znaczeniu sytuacji kryzysowej w życiu człowieka dorosłego

	C4
	Doskonalenie umiejętności planowania pracy wychowawczej z pacjentem dorosłym

	C5
	Przygotowanie do podejmowania działań w sytuacji rozpoznania przemocy w oparciu o procedurę "Niebieskie Karty"

	C6
	Doskonalenie umiejętności konstruktywnej wymiany poglądów oraz doświadczeń w profesjonalnym gronie


	  II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA PROGRAMU I EK ZE STANDARDU
	
	
	
	
	

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu
	
	
	
	
	

	EK_W1
	przedstawia podstawową wiedzę z zakresu andragogiki jako nauki 
	C1
	 
	AW
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W2
	dokonuje charakterystyki zadań rozwojowych dla kolejnych faz dorosłości 
	C2
	 
	AW
	 
	 
	 
	 
	 

	EK_W3
	wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej i określa jej znaczenie dla dalszego funkcjonowanie człowieka dorosłego
	C3
	 
	AW
	
	
	
	
	

	EK_U1
	planuje pracę wychowawczą z pacjentem
	C5
	 
	AU
	
	
	
	
	

	EK_U2
	podejmuje działania w sytuacji przemocy w oparciu o procedurę "Niebieskie Karty"
	C6
	 
	AW
AU
	
	
	
	
	

	EK_K1
	wymienia poglądy i doświadczenia w profesjonalnym gronie 
	C7
	 
	AU
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład e-learning
	test zaliczeniowy

	EK_W2
	x
	 
	
	 
	 
	 
	wykład e-learning
	test zaliczeniowy

	EK_W3
	x
	 
	
	 
	 
	 
	wykład e-learning
	test zaliczeniowy

	EK_U1
	
	 
	x
	 
	 
	 
	analiza przypadku, dyskusja
	aktywność, omówienie zadania

	EK_U2
	
	 
	x
	 
	 
	 
	analiza dokumentów, dyskusja
	test zaliczeniowy, omówienie zadania 

	EK_K1
	
	 
	x
	 
	 
	 
	
	


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Andragogika jako nauka. 
	1
	EK_W1

	Wk2
	Wychowanie jako proces ciągły. Kompetencje pielęgniarki w procesie kształcenia i wychowania. 
	1
	EK_W1

	Wk3
	Sylwetka psychologiczno-socjologiczna ucznia dorosłego. Fazy dorosłości.  
	1
	EK_W2

	Wk4
	Psychospołeczna problematyka wieku emerytalnego i schyłku życia.
	2
	EK_W2

	Wk5
	Kryzys w życiu dorosłego człowieka - zagrożenie i szansa
	2
	EK_W3

	Wk6
	Wybrane zagadnienia andragogiki życia rodzinnego ze szczególnym uwzględnieniem problemu przemocy w rodzinie
	3
	EK_W4

	SUMA GODZIN
	10

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Andragogiczna diagnoza sytuacji psychospołecznej pacjenta dorosłego. Planowanie pracy edukacyjno-wychowawczej.
	5
	EK_U1, EK_3

	S2
	Podstawowe zasady pomocy ofiarom przemocy ze szczególnym uwzględnieniem zadań pielęgniarki. 
	3
	EK_U2, EK_U3

	S3
	Planowanie drogi własnego rozwoju.
	2
	EK_U3

	SUMA GODZIN
	10

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	


	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Zaliczenie na ocenę: diagnoza i plan pracy wychowawczej z dorosłym pacjentem,  test


	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	1. Gibson L. C., Dorosłe dzieci niedojrzałych emocjonalnie rodziców. Jak uwolnić się od przeszłości i zacząć nowe życie, Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2018.

2. Harwas-Napierała B., Trempała J. ( red.) Psychologia rozwoju człowieka. Charakterystyka okresów życia człowieka.   PWN, Warszawa 2009.

3. Hyroń W., Maciejewski J. Andragogika w ujęciu interdyscyplinarnym , Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego, 2007.

4. Knowles M.S., Holton E.F., Swanson R.A. (red.),  Edukacja dorosłych , PWN  Warszawa 2009.

5. Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H., Dorośli uczą się inaczej: andragogiczne podstawy kształcenia ustawicznego, Centrum Kształcenia Ustawicznego w Toruniu, Toruń 2009, wyd. 2.
                                                                                                                                                                                                                                                              

	UZUPEŁNIAJĄCA

	1. R.K. James, B.E. Gilliland,  Strategie interwencji kryzysowej. Pomoc psychologiczna poprzedzająca terapię.  Wydawnictwo Edukacyjne PARPA, Warszawa 2006.

2. I. Stańczyk , S. Twaróg (red.), Człowiek w organizacji, Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2018.

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Zakład Pedagogiki, e-learning


	Miejsca odbywania się zajęć
	tablica ogłoszeń Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych ,Zakład Pedagogiki



	Miejsca i godziny konsultacji
	Katowice ul. Medyków 12  Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych Zakład Pedagogiki, p. 201




	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	10
	2,5

	Seminaria 
	10
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	20
	2,5


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	Student nie wyjaśnia podstawowych pojęć z zakresu andragogiki
	Student wyjaśnia nieliczne pojęcia z zakresu andragogiki
	Student wyjaśnia podstawowe pojęcia z zakresu andragogiki
	Student wyjaśnia pojęcia andragogiki w kontekście zdrowia i dbania o zdrowie
	Student z pomocą nauczyciela wyjaśnia wszystkie wymagane pojęcia z zakresu  andragogiki i dokonuje ich analizy w kontekście zdrowia
	Student wyjaśnia wszystkie wymagane pojęcia z zakresu  andragogiki i dokonuje ich analizy w kontekście zdrowia

	EK_W2
	Student nie przedstawia zadań charakterystycznych dla poszczególnych faz dorosłości
	Student wymienia niektóre zadania rozwojowe charakterystyczne dla kolejnych faz  dorosłości
	Student wymienia podstawowe zadania rozwojowe charakterystyczne dla kolejnych faz  dorosłości
	Student dokonuje charakterystyki zadań rozwojowych dla kolejnych faz dorosłości
	Student z pomocą nauczyciela dokonuje szczegółowej charakterystyki zadań rozwojowych dla kolejnych faz dorosłości 
	Student dokonuje szczegółowej charakterystyki zadań rozwojowych dla kolejnych faz dorosłości 

	EK_W3
	Student nie wyjaśnia pojęcia sytuacji kryzysowej 
	Student w niewielkim zakresie wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej.
	Student w podstawowym zakresie wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej.
	Student z pomocą nauczyciela wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej i jej znaczenie dla dalszego funkcjonowania człowieka dorosłego
	Student wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej i określa jej znaczenie dla dalszego funkcjonowania człowieka dorosłego
	Student samodzielnie wyjaśnia  pojęcie sytuacji kryzysowej i określa jej znaczenie dla dalszego funkcjonowania człowieka dorosłego

	EK_U1
	Student nie przedstawia planu pracy wychowawczej z wybranym pacjentem
	Student planuje, ale w sposób wybiórczy pracę wychowawczą z wybranym pacjentem
	Student w podstawowym zakresie planuje pracę wychowawczą z wybranym pacjentem
	Student planuje pracę wychowawczą z wybranym pacjentem
	Student samodzielnie planuje pracę wychowawczą z wybranym pacjentem
	Student samodzielnie, szczegółowo planuje pracę wychowawczą z wybranym pacjentem

	EK_U2
	Student nie rozpoznaje działań o charakterze przemocy
	Student wybiórczo rozpoznaje i planuje działania w sytuacji przemocy
	Student w podstawowym zakresie rozpoznaje i planuje działania w sytuacji przemocy
	Student rozpoznaje i planuje działania w sytuacji przemocy
	Student samodzielnie rozpoznaje i trafnie dobiera działania w sytuacji przemocy
	Student samodzielnie i szczegółowo rozpoznaje i trafnie dobiera działania w sytuacji przemocy

	EK_K1
	W ogóle nie podejmuje wymiany poglądów i doświadczeń w grupie
	Sporadycznie wymienia poglądy i doświadczenia w podgrupach
	Rzadko wymienia poglądy i doświadczenia w podgrupach i na forum grupy
	Często wymienia poglądy i doświadczenia w podgrupach i na forum grupy
	Często wymienia poglądy i doświadczenia w profesjonalnym gronie
	Wymienia poglądy i doświadczenia w profesjonalnym gronie

	
	
	
	
	
	
	


                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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