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	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Ekonomia, finanse, marketing
	2. Kod przedmiotu
	PIE.2. BNiRP.FEM

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	fakultatywny

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Pielęgniarstwo

	7. Profil kształcenia
	Ogólnoakademicki

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia drugiego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	I i II

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Pielęgniarstwa i Społecznych Problemów Medycznych Katedry Pielęgniarstwa

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Medyków 12, 40-752 Katowice, tel. 32 2088 635









	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	dr hab. n. med. Grażyna Markiewicz-Łoskot

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	dr hab. n. med. Grażyna Markiewicz-Łoskot

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	dr n. o zdr. Wojciech Chlebowczyk

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Badania naukowe i rozwój pielęgniarstwa


	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	zapoznanie z podstawowymi pojęciami z zakresu ekonomii, 

	C2
	Zapoznanie studentów z podstawową, nowoczesną wiedzą z zakresu problematyki współczesnych finansów, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki finansów banków, publicznych, ubezpieczeń, gospodarstw domowych oraz finansów przedsiębiorstw.

	C3
	Zapoznanie studentów z teorią i praktyką marketingu; przedstawienie podstawowych pojęć, prawidłowości i problemów marketingu; ukazanie sposobów rozwiązywanie problemów marketingu; zdobycie przez studentów umiejętności dostosowania działań marketingowych do potrzeb przedsiębiorstwa w otoczeniu rynkowym


	  II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU i EUs ZE STANDARDU

	Numer efektu uczenia się dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
zna/rozumie/potrafi/jest gotów do:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów uczenia się ze standardu

	Student, który zaliczył przedmiot zna i rozumie:
	
	. 

	EUs_W1
	 ogólne pojęcia dotyczące ekonomii: definicja, podział na mikro i makroekonomię,

wie na czym polega racjonalne gospodarowanie zasobami finansowym, analizuje obszary rachunku ekonomicznego, zna pojęcie i funkcje pieniądza w gospodarce wolnorynkowej



	C1
	A.W11.

	EUs_W2
	podstawowe pojęcia z dziedziny finansów. Identyfikuje i klasyfikuje rodzaje instytucji finansowych w gospodarce.
	C2
	A.W12

	EUs_W3
	podstawowe pojęcia z dziedziny marketingu. Wymienia i opisuje proces zarządzania marketingowego w przedsiębiorstwie wraz z zadaniami. Identyfikuje instrumenty marketingu mix.
	C3
	A.W22

	Student, który zaliczył przedmiot jest gotów do:
	
	

	OEUs_K1
	Dokonywania krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 
	C1
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs_K2
	formułowania opinii dotyczących różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;
	C2
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	III.  MACIERZ EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	

	Numer efektu uczenia się DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów uczenia się (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EUs_W1
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	wykład, debata, dyskusja
	zaliczenie ustne

	EUs_W2
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	wykład, debata, dyskusja
	zaliczenie ustne

	EUs_W3
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	wykład, debata, dyskusja
	zaliczenie ustne

	OEUs_K1
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	wykład, debata, dyskusja
	zaliczenie ustne

	OEUs_K2
	x
	 
	 x
	 
	 
	 
	wykład, debata, dyskusja
	zaliczenie ustne


	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Wk1
	Ogólne zagadnienia dotyczące ekonomii: definicje ekonomii i  podział, rynek, zasady racjonalnego gospodarowania, rachunek  ekonomiczny

Pieniądz: pojęcie, cechy, funkcje








	5
	 EUs_W1

	Wk2
	-Pojęcie i funkcje finansów 

-Systematyka zjawisk finansowych 

-Geneza, ewolucja i teorie pieniądza 

-Rola finansów w tworzeniu, wymianie i podziale produktu społecznego 

-Polityka finansowa i jej funkcje 

-System bankowy 

Rola i zadania banku centralnego 

-Rynek finansowy 
	5
	EUs_W2,

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	S1
	Polityka  fiskalna: budżet  państwa,  podatki, wydatki  budżetowe
	5
	EUs_W1 OEUs_K1 OEUs_K2

	S2
	-Sektor finansów publicznych 
-System podatkowy w Polsce 
-Finanse ubezpieczeń gospodarczych 
-Finanse ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych
-Finanse przedsiębiorstw 
-Finanse gospodarstw domowych
-Finanse międzynarodowe
	5
	EUs_W2

	S3
	- Zdefiniowanie marketingu. Instrumenty marketingu. Orientacje marketingowe. Nowoczesne ujęcie marketingu
-Istota rynku z marketingowego punktu widzenia, istota konkurencji, przewaga konkurencyjna –

-Otoczenie marketingowe, czynniki otoczenia, trendy w otoczeniu  
-Segmentacja rynku i określanie rynku docelowego 
-Pozycjonowanie oferty na rynku 
-Zachowania konsumentów indywidualnych na rynku, potrzeby, czynniki, proces zakupu 
-Zachowania nabywców instytucjonalnych na rynku –

-System informacji marketingowej. Podstawowe metody i techniki badań marketingowych. 
-Polityka produktu 
-Nowy produkt na rynku 
-Polityka cenowa na rynku 
-Polityka dystrybucji
-Komunikacja marketingowa 
-Istota strategii marketingowej, strategie instrumentów marketingu a strategie relacji i partnerstwa
-Uczenie się na błędach w celu zapobiegania szkodzie
-Zastosowanie metod poprawy jakości w celu poprawy opieki nad pacjentem
	10
	EUs_W3

	SUMA GODZIN
	30

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Ćw1
	
	
	

	Ćw2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	SYMULACJA MEDYCZNA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	SM1
	
	
	

	SM2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Z1
	
	
	

	Z2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	SYMBOL
	PARKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	P1
	
	
	

	P2
	
	
	

	SUMA GODZIN
	

	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIE

	Zaliczenia:
	W formie ustnej na ocenę

	Egzamin:
	 

	Praktyka zawodowa:
	 

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	1.Flejterski S., Świecka B. (red.), Elementy finansów i bankowości, CeDeWu, Warszawa 2007 
2.M. Podstawka (red.), Finanse, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010. 
3.J. Ostaszewski (red.), Finanse, Difin, Warszawa 2010
4.Podstawy ekonomii / red. nauk. Roman Milewski ; [aut. Anna Jabłońska i in.]. - Wyd. 2 popr., dodr. 6. - Warszawa : Wydaw. Nauk. PWN, 2004.

5.Ekonomia: mikroekonomia / David K. H. Begg, Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch ; red. nauk. Ryszard Rapacki ; tł. Bogusław Czarny [et al.]. - Wyd. 3 zm. - Warszawa : Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2003.
6. Ekonomia: makroekonomia / David Begg, Stanley Fischer, Rudiger Dornbusch ; [red. Ryszard Rapacki ; tł. Bogusław Czarny et al.]. - Wyd. 3 zm. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003.

7. Podstawy teorii finansów / Zdzisław Fedorowicz. - Warszawa : Poltext, 2000

	UZUPEŁNIAJĄCA

	X

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Katedra Pielęgniarstwa/Zakład Pielęgniarstwa i Społecznych Problemów Medycznych

	Miejsca odbywania się zajęć
	Katedra Pielęgniarstwa/Zakład Pielęgniarstwa i Społecznych Problemów Medycznych

	Miejsca i godziny konsultacji
	Katedra Pielęgniarstwa/Zakład Pielęgniarstwa i Społecznych Problemów Medycznych


	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	10
	3

	Seminaria 
	20
	

	Symulacja medyczna
	
	

	Ćwiczenia
	
	

	Bezkontaktowe
	
	

	Zajęcia praktyczne
	
	

	Praktyki zawodowe
	
	

	SUMA
	30
	3


	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt uczenia się dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EUs_W1
	Student nie zna teorii i nurtów zarządzania i nie potrafi opisać współczesnego zarządzania placówką opieki zdrowotnej.
	zna w niewielkim zakresie teorie i nurty zarządzania i w niewielkim zakresie potrafi opisać współczesne zarządzanie placówką opieki zdrowotnej
	zna w niewielkim zakresie teorie i nurty zarządzania i w niewielkim zakresie potrafi opisać współczesne zarządzanie placówką opieki zdrowotnej
	zna w teorie i nurty zarządzania i potrafi opisać współczesne zarządzanie placówką opieki zdrowotnej
	zna w teorie i nurty zarządzania i potrafi opisać współczesne zarządzanie placówką opieki zdrowotnej
	samodzielnie wymienia teorie i nurty zarządzania i samodzielnie potrafi opisać współczesne zarządzanie placówką opieki zdrowotnej

	EUs_W2
	Student nie zna funkcji i stylów kierowniczych.
	Student w niewielkim zakresie zna funkcje i style kierownicze
	Student w niewielkim zakresie zna funkcje i style kierownicze
	Student zna funkcje i style kierownicze
	Student zna funkcje i style kierownicze
	Student samodzielnie omawia funkcje i style kierownicze

	EUs_W3
	Student nie potrafi omówić zarządzania strategicznego oraz podstawowych metod analizy strategicznej.
	Student w niewielkim zakresie potrafi omówić zarządzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.
	Student w niewielkim zakresie potrafi omówić zarządzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.
	Student potrafi omówić zarządzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.
	Student potrafi omówić zarządzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.
	Student samodzielnie omówia zarządzanie strategiczne oraz podstawowe metody analizy strategicznej.

	OEUs_K1
	Nie dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 
	dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych w stopniu podstawowym
	dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych w stopniu podstawowym
	dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 
	dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 
	Swobodnie dokonuje krytycznej oceny działań własnych i współpracowników przy zachowaniu szacunku dla różnic światopoglądowych i kulturowych; 

	OEUs_K2
	Nie formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;
	formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów w stopniu podstawowym
	formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów w stopniu podstawowym
	formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;
	formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;
	Swobodnie formułuje opinie dotyczące różnych aspektów działalności zawodowej i zasięgania porad ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemów;


                                                                                                                                                                           Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....

                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/

7

