PO.1. NS- Filozofia i etyka zawodu położnej		cykl kształcenia 2017-2020

	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS)

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Filozofia i etyka zawodu położnej
	2. Kod przedmiotu
	PO.1. POP-FiEZP

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2017/2018

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Położnictwo

	7. Profil kształcenia
	praktyczny

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	Studia I stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	VI

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Filozofii i Bioetyki, Katedra Nauk Społecznych i Humanistycznych WNoZ w Katowicach

	12. Adres, telefon kontaktowy
	40-752 Katowice ul. Medyków 12, 32–20–88–745, 25–25–560

	13. Strona internetowa
	

	14. Kierownik jednostki
	[bookmark: _GoBack]dr n. hum. Bogusław Zapart


	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	dr n. hum. Anita Gralak


	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	dr n. hum. Anita Gralak

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Nauki Społeczne

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Podstawy wiedzy w zakresie filozofii i etyki

	20. Cele przedmiotu
	

	Symbol
	Cel przedmiotu

	C1
	Zaznajomienie z historią rozwoju myśli filozoficznej i etycznej; poznanie podstawowych definicji i pojęć związanych z filozofią i etyką

	C2
	Poznanie głównych systemów filozoficznych, w tym z etycznych. Zapoznanie z  najważniejszymi zagadnieniami bioetyki

	C3
	Zapoznanie z zasadami i obowiązkami zawartymi w kodeksie etyki zawodowej położnej

	C4
	Kształtowanie i nabywanie zdolności zestawienia zasad kodeksu zawodowego z założeniami poszczególnych systemów etycznych (student powinien rozumieć z jakich uniwersalnych zasad i wartości wynikają nakazy i zakazy przedstawione w kodeksie zawodowym)

	C5
	Kształtowanie i nabywanie umiejętności dostrzegania dylematów etycznych, prowadzenia merytorycznych dyskusji na tematy etyczne (zdolność logicznej argumentacji), rozwiązywania problemów natury etycznej

	C6
	Kształtowanie postawy tolerancji i otwartości wobec odmiennych poglądów i postaw, ukształtowanych przez różne czynniki społeczno-kulturowe.

	C7
	Kształtowanie wrażliwości wobec osób powierzonych opiece położnej; przestrzeganie norm i zasad etycznych dotyczących relacji międzyludzkich.

	C8
	Zapoznanie z historią rozwoju zawodu położnej (proces kształcenia, regulaminy); poznanie wkładu położnych i lekarzy w rozwój opieki położniczej 

	





	II. OPIS EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EK DLA  
     PROGRAMU I EK ZE STANDARDU

	Numer efektu kształcenia dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów kształcenia dla programu 
	Odniesienie do efektów kształcenia ze standardu

	EK_W1
	różnicuje przedmiot etyki ogólnej i zawodowej;
	C1
	PO.1. NS-FiEZP_W1
	B.W50

	EK_W2
	posiada wiedzę z zakresu koncepcji filozoficzno-etycznych przydatnych w pielęgniarstwie (psychologiczno-personalistyczna, egzystencjalistyczna, kosmiczno-ewolucyjna, etyka niezależna Tadeusza Kotarbińskiego);
	C2
	PO.1. NS-FiEZP_W2
	B.W51

	EK_W3
	charakteryzuje istotę podejmowania decyzji etycznych i rozwiązywania dylematów moralnych w pracy położnej;
	C5
	PO.1. NS-FiEZP_W3
	B.W52 

	EK_W4
	zna problematykę etyki normatywnej, w tym aksjologii wartości, powinności i sprawności moralnych istotnych w pracy położnej;
	C1, C3, C7
	PO.1. NS-FiEZP_W4
	B.W53

	EK_W5
	zna treść kodeksu etyki zawodowej pielęgniarki i położnej;
	C3
	PO.1. NS-FiEZP_W5
	B.W54 

	EK_W6
	zna rodowód ideowo–historyczny etyki położnictwa;
	C1
	PO.1. NS-FiEZP_W6
	B.W55 

	EK_W7
	przedstawia ewolucję norm moralnych w zakresie sprawowania opieki położniczej i zasad postępowania z nowonarodzonym dzieckiem;
	C1, C2
	PO.1. NS-FiEZP_W7
	B.W56

	EK_W8
	zna najczęściej występujące dylematy etyczne i ich przyczyny oraz możliwe rozwiązania;
	C5
	PO.1. NS-FiEZP_W8
	B.W57 

	EK_W9
	wskazuje problemy bioetyczne w aspekcie: sztucznej prokreacji, transplantacji, eksperymentów medycznych (np. klonowanie embrionów ludzkich) i eutanazji;
	C2, C5
	PO.1. NS-FiEZP_W9
	B.W58

	EK_W10
	opisuje wkład położnych i lekarzy w rozwój opieki położniczej w Polsce i w Europie; 
	C8
	PO.1. NS-FiEZP_W10
	B.W59

	EK_W11
	przedstawia historyczne formy kształcenia w zawodzie akuszerki oraz proces powstawania pierwszych szkół dla położnych, regulaminów i wymagań stawianych kandydatkom;
	C8
	PO.1. NS-FiEZP_W11
	B.W60

	EK_W12
	zna przepisy prawne dotyczące ochrony prawnej matki i dziecka oraz pracy położnych, a także rolę zawodową położnej w ujęciu historycznym i współczesnym;
	C3, C7, C8
	PO.1. NS-FiEZP_W12
	B.W61

	EK_U1
	szanuje godność osoby ludzkiej w relacji z podopieczną i jej rodziną;
	C6, C7
	PO.1. NS-FiEZP_U1
	B.U31

	EK_U2
	stosuje zasady moralne w realizacji roli zawodowej położnej oraz internalizuje własne wartości; 
	C7
	PO.1. NS-FiEZP_U2
	B.U32

	EK_U3
	analizuje przebieg procesów społeczno-organizacyjnych mających wpływ na profesjonalizację zawodu położnej na przestrzeni dziejów;
	C8
	PO.1. NS-FiEZP_U3
	B.U33

	EK_U4
	analizuje historyczne uwarunkowania roli zawodowej położnej i jej wpływu na położne współczesne;
	C8
	PO.1. NS-FiEZP_U4
	B.U34

	EK_K1
	szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece oraz okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych;
	C3, C6, C7
	PO.1. NS-FiEZP_K1
	D.K1

	EK_K2
	Systematycznie aktualizuje wiedzę zawodową i kształtuje swoje umiejętności, dążąc do profesjonalizmu 
	C8
	PO.1. NS-FiEZP_K2
	D.K2

	EK_K3
	przestrzega wartości, powinności i sprawności moralnych w opiece na ciężarną, rodząca, położnicą i jej dzieckiem oraz kobietą zagrożoną chorobą i chorą ginekologicznie;
	C3, C6, C7
	PO.1. NS-FiEZP_K3
	D.K3

	EK_K4
	wykazuje odpowiedzialność za pacjenta i wykonywanie zadań zawodowych;
	C3, C7
	PO.1. NS-FiEZP_K4
	D.K4

	EK_K5
	przestrzega praw pacjenta;
	C3, C7
	PO.1. NS-FiEZP_K5
	D.K5

	EK_K6
	Rzetelnie i dokładnie wykonuje powierzone obowiązki zawodowe
	C7
	PO.1. NS-FiEZP_K6
	D.K6

	EK_K7
	zachowuje tajemnicę zawodową;
	C3
	PO.1. NS-FiEZP_K7
	D.K7

	EK_K8
	współdziała w zespole interdyscyplinarnym w rozwiązywaniu dylematów etycznych z zachowaniem zasad kodeksu etyki zawodowej;
	C3, C5
	PO.1. NS-FiEZP_K8
	D.K8

	EK_K9
	 przejawia empatię w relacji z podopieczną i jej rodziną oraz współpracownikami;
	C6, C7
	PO.1. NS-FiEZP_K9
	D.K9



	III.  MACIERZ EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ,  STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu kształcenia DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne   (wpisać jakie)
	
	

	EK_W1
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W2
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W3
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny, prezentacja, metoda sytuacyjna, dyskusja, samodzielna praca nad tekstem
	omówienie zleconego zadania

	EK_W4
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny, dyskusja
	kolokwium

	EK_W5
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna
	kolokwium

	EK_W6
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W7
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W8
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny, dyskusja,  burza mózgów, metoda sytuacyjna
	omówienie zleconego zadania

	EK_W9
	x
	 
	x
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny, dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna.
	kolokwium, omówienie zleconego zadania

	EK_W10
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W11
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_W12
	x
	 
	 
	 
	 
	 
	wykład konwersatoryjny
	kolokwium

	EK_U1
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna.
	omówienie zleconego zadania, 

	EK_U2
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna.
	omówienie zleconego zadania, 

	EK_U3
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna.
	omówienie zleconego zadania,

	EK_U4
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, samodzielna praca nad tekstem, burza mózgów, metoda sytuacyjna.
	omówienie zleconego zadania, 

	EK_K1
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K2
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K3
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K4
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K5
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K6
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K7
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K8
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,

	EK_K9
	 
	 
	x
	 
	 
	 
	dyskusja, krytyczna analiza
	ocena kolegów, samoocena,



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EK DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	Wk1
	Wprowadzenie do filozofii. Filozofia a nauka. Podział filozofii. 
Wprowadzenie w historię: rozwoju opieki położniczej, form kształcenia, tworzenia regulaminów, wkładu położnych i lekarzy w rozwój opieki położniczej w Polsce i w Europie.
	3
	EK_W2, EK_W10, EK_W11, EK_W12

	Wk2
	Zarys historii filozofii. Główne zagadnienia ontologiczne i epistemologiczne
	2
	EK_W1

	Wk3
	Etyka: główne zagadnienia; podział etyki.    
	2
	EK_W1, EK_W3, 

	Wk4
	Główne nurty etyki: od starożytności do współczesności. 
	3
	EK_W4, EK_W6, EK_W7

	Wk5
	Antropologia filozoficzna: cielesność a duchowość; pojęcie osoby; główne koncepcje człowieka.
	5
	EK_W2, 

	Wk6
	Bioetyka – wprowadzenie w podstawowe zagadnienia. Główne dylematy bioetyczne. 
Osobowa godność człowieka wobec postępu medycyny.
Wprowadzenie do etyki zawodowej. Etyka deontologiczna a konsekwencjonalizm.
	5
	EK_W2, EK_W8, EK_W9 

	Łącznie
	20
	
	

	SYMBOL
	ZAJĘCIA SEMINARYJNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów kształcenia dla przedmiotu

	S1
	Paradygmaty medycyny.
Empiryzm czy realizm: dwa nurty w myśleniu medycznym.
Historia rozwoju opieki położniczej.
	5
	EK_W8, EK_W7, EK_U3, EK_U4 EK_K7

	S2
	Egzystencjalizm i personalizm.
Filozofia dialogu.
	5
	EK_W6, EK_U1

	S3
	Etyka medyczna jako dyscyplina filozoficzna.
Etyczne aspekty decyzji medycznych.
Kodeks etyki zawodowej położnej
	5
	 EK_U1, EK_U2, EK_W5, EK_K2, EK_K4, EK_K5, EK_K6, EK_K7, EK_K9

	S4
	Odpowiedzialność moralna położnej 
Dylematy etyczne we współczesnym położnictwie.
	5
	EK_U2, EK_U3, EK_K1, EK_K3, EK_K4, EK_K6, EK_K7, EK_K8, EK_K9

	Łącznie
	20
	



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW
	

	Zaliczenia:
	zaliczenie na ocenę
	

	Egzamin:
	 -
	

	Praktyka zawodowa:
	 -
	

	
	

	VI. ZALECANA LITERATURA 
	

	PODSTAWOWA
	

	1. J. Górajek-Jóźwik (red.), Filozofia i teorie pielęgniarstwa, Lublin 2007.                                                                                                                              2. A. Jonkisz, L. Niebrój (red.): Wprowadzenie do filozofii. Podręcznik dla studentów kierunków medycznych. Katowice 2013. 
3. Niebrój L. Dziecko pacjentem. Dylematy bioetyczne w pediatrii, Katowice: SUM 2012.
4. S. Konstanczak: Etyka pielęgniarska. Warszawa 2010.
5. P. Czarnecki: Dylematy etyczne współczesności. Warszawa 2008. 
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	

	UZUPEŁNIAJĄCA
	

	1. L. T. Niebrój: Bioetyka programów życiowych. Katowice 2010.
2. D. Probucka (red.): Etyka wobec sytuacji granicznych. Kraków 2007.
	

	
	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE
	

	Liczebność grup
	 
	

	Materiały do zajęć
	tablica ogłoszeń Zakład Filozofii i Bioetyki
	

	Miejsca odbywania się zajęć
	tablica ogłoszeń Zakład Filozofii i Bioetyki
	

	Miejsca i godziny konsultacji
	tablica ogłoszeń Zakład Filozofii i Bioetyki
	

	Inne…..
	 
	



	
VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	20
	2

	Seminaria 
	20
	

	Symulacja medyczna
	-
	

	Ćwiczenia
	-
	

	Bezkontaktowe
	20
	

	Zajęcia praktyczne
	-
	-

	Praktyki zawodowe
	-
	-

	SUMA
	60
	2



	[bookmark: RANGE!A1:M27]IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt kształcenia dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5) 
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EK_W1
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W2
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W3
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W4
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W5
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W6
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W7
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W8
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W9
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W10
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W11
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_W12
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_U1
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_U2
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_U3
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_U4
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K1
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K2
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K3
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K4
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K5
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K6
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K7
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K8
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EK_K9
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 
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