PO.1. POP-Współpraca w zespołach opieki zdrowotnej 		cykl kształcenia od 2019-2022
	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Współpraca w zespołach opieki zdrowotnej
	2. Kod przedmiotu
	PO.1. POP-WwZOZ

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	Przedmiot do wyboru

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	położnictwo

	7. Profil kształcenia
	praktyczny

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia pierwszego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	VI

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Profilaktyki Chorób Kobiecych, 
Katedry Zdrowia Kobiety WNoZ w Katowicach, SUM w Katowicach

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach, ul. Medyków 12, 40-755 Katowice, tel. 32 20 88 751

	13. Strona internetowa
	http://katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl/

	14. Kierownik jednostki
	dr n. o zdrowiu Izabela Mężyk


	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	Mgr Barbara Kotlarz

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	Mgr Barbara Kotlarz


	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Nauki w zakresie podstaw opieki położniczej (POP)

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Znajomość podstaw psychologii, socjologii oraz organizacji pracy położnej.

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Dostarczenie wiedzy na temat zasad tworzenia i funkcjonowania zespołowych stanowisk pracy

	C2
	Przekazanie wiedzy na temat stylów zarządzania w pracy zespołowej.

	C3
	Przekazanie wiedzy na temat zasad podziału pracy na zespołowym stanowisku pracy

	C4
	Kształtowanie umiejętności współpracy w zespole interdysyplinarnym



	  II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU, EUs DLA PROGRAMU I EUs ZE STANDARDU

	Numer efektu uczenia się dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
zna i rozumie//potrafi/jest gotów do:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów uczenia się ze standardu

	W zakresie wiedzy absolwent zna i rozumie:

	EUs_W1
	priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	C1, C2
	C.W40.

	EUs_W2
	znaczenie motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy zespołu;
	C1, C2
	C.W41.

	EUs_W3
	rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	C1, C2, C3
	C.W42.

	EUs_W4
	proces podejmowania decyzji w zespole;
	C2, C3
	C.W43

	EUs_W5
	metody samooceny pracy zespołu;
	C3, C4
	C.W44

	EUs_W6
	czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;
	C3, C4
	C.W45

	W zakresie umiejętności absolwent potrafi:

	EUs_U1
	analizować korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	C1, C3, C4
	C.U49

	EUs_U2
	korzystać z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;
	C2, C3, C4
	C.U50

	EUs_U3
	wskazywać sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;
	C3, C4
	C.U51

	EUs_U4
	planować pracę zespołu i motywować członków zespołu do pracy;
	C2, C3, C4
	C.U52

	EUs_U5
	identyfikować czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazywać sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;
	C3, C4
	C.U53

	W zakresie kompetencji społecznych student potrafi:

	EUs_K1
	kierować się dobrem pacjenta, szanować godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazywać zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną;
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K2
	przestrzegać praw pacjenta;
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K3
	samodzielnie i rzetelnie wykonywać zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegać wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K4
	ponosić odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe;
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K5
	zasięgać opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem;
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K6
	przewidywać i uwzględniać czynniki wpływające na reakcje własne i pacjenta;

	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	EUs_K7
	dostrzegać i rozpoznawać własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności
i kompetencji społecznych oraz dokonywać samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych.
	C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	III.  MACIERZ EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu uczenia się DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów uczenia się (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EUs_W1
	
	 
	x
	 
	 
	 
	Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach
	Ocena bieżąca w toku zajęć

	EUs_W2
	
	
	x
	
	
	
	Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, dyskusja
	Ocena bieżąca w toku zajęć

	EUs_W3
	
	
	x
	
	
	
	Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, analiza tekstów z dyskusją, praca w grupach
	Ocena bieżąca w toku zajęć

	EUs_W4
	
	
	x
	
	
	
	Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, analiza tekstów z dyskusją,
	Ocena bieżąca w toku zajęć

	EUs_W5
	
	
	x
	
	
	
	Wykład  konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, praca w grupach
	Ocena bieżąca w toku zajęć

	EUs_W6
	
	
	x
	
	
	
	Wykład konwersatoryjny z prezentacją multimedialną, praca w grupach
	Zaliczenie pisemne, testowe;
Ocena projektu grupowego

	EUs_U1
	
	
	x
	
	
	
	Metoda problemowa klasyczna, sytuacyjna
	Ocena 360

	EUs_U2
	
	 
	x
	 
	 
	 
	Studium przypadku, burza mózgów
	Przedłużona obserwacja przez opiekuna / nauczyciela prowadzącego

	EUs_U3
	
	
	x
	
	
	
	Metoda problemowa klasyczna, sytuacyjna
	Zaliczenie pisemne, testowe;
Ocena projektu grupowego

	EUs_U4
	
	
	x
	
	
	
	Studium przypadku, burza mózgów
	Zaliczenie pisemne, testowe;


	EUs_U5
	
	
	x
	
	
	
	Metoda problemowa klasyczna, sytuacyjna, analiza piśmiennictwa
	
Ocena projektu grupowego

	OEUs_K1
	
	
	x
	
	
	 
	Dyskusja,
	Ocena 360°

	OEUs_K2
	
	
	x
	
	
	 
	Dyskusja, metoda problemowa klasyczna
	Ocena 360°

	OEUs_K3
	
	
	x
	
	
	 
	Praca z podręcznikiem
	Samoocena 

	OEUs_K4
	
	
	x
	
	
	 
	Krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	Ocena 360°

	OEUs_K5
	
	
	x
	
	
	 
	Krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	Ocena 360°

	OEUs_K6
	
	
	x
	
	
	 
	Krytyczna analiza, dyskusja
	Ocena 360°

	OEUs_K7
	
	
	x
	
	
	 
	Krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	Ocena 360°, przedłużona obserwacja



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EUs DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	S1
	Rola i zadania członków zespołu opieki zdrowotnej w pracy położnej. Planowanie i organizacja pracy zespołu. Zasady skuteczności w pracy zespołu. Promowanie kultury współpracy.
	5
	EUs_W1, EUs_W2, EUs_W3, EUs_W4, EUs_W5, EUs_W6,  EUs_U1, EUs_U2, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K1, OEUs_K2, OEUs_K3, OEUs_K4, OEUs_K5, OEUs_K6, OEUs_K7

	S2
	Budowanie zaangażowania pracy w zespole. Rola położnej w zwiększaniu efektywności i jakości pracy zespołu terapeutycznego.
	5
	EUs_W1, EUs_W2, EUs_W3, EUs_W4, EUs_U1, EUs_U2, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K1, OEUs_K2, OEUs_K3, OEUs_K4, OEUs_K5, OEUs_K6, OEUs_K7

	S3
	Role przywódcze w zespole interdyscyplinarnym w sytuacjach typowych oraz trudnych. 
	5
	EUs_W1, EUs_W2, EUs_W3, EUs_W4, EUs_U1, EUs_U2, EUs_U3, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K1, OEUs_K2, OEUs_K3, OEUs_K4, OEUs_K5, OEUs_K6, OEUs_K7

	S4
	Dysfunkcje pracy w zespole. Rozwiązywanie problemów i konfliktów w pracy zespołu terapeutycznego
	5
	EUs_W5, EUs_W6,  EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K1, OEUs_K2, OEUs_K3, OEUs_K4, OEUs_K5, OEUs_K6, OEUs_K7

	SUMA GODZIN
	20



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	Z/O test pytania zamknięte jednokrotnego wyboru (zaliczenie uzyskuje student który rozwiązał test w co najmniej 70%)

	Egzamin:
	 -

	Praktyka zawodowa:
	 -

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	1. Steciwko A, Barański J: Porozumiewanie się lekarza z pacjentem i jego rodziną; pod red. Elsevier 2012 – 
2. Janczukowicz J: Profesjonalizm lekarski; pod red. Medical Tribune Polska 2014 
3. Ksykiewicz-Dorota A: Zarządzanie w pielęgniarstwie. Czelej, Lublin 2013
4. Ksykiewicz –Dorota A. (red): Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej. Wyd. Czelej, Lublin 2004.

	UZUPEŁNIAJĄCA

	1. Jarosz M. J.: Informatyka w pielęgniarstwie(w:) Górajek –Jóźwik   J.   (red.): Wprowadzenie   do   diagnozy pielęgniarskiej. PZWL Warszawa 2007. 
2. Berry D: Health Communication: Theory and Practice; Open University Press 2007

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
Strona internetowa KZK http://katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl/

	Miejsca odbywania się zajęć
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
Strona internetowa KZK http://katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl/

	Miejsca i godziny konsultacji
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 
Strona internetowa KZK http://katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl/



	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	-
	2

	Seminaria 
	20
	

	Symulacja medyczna
	-
	

	Ćwiczenia
	-
	

	Bezkontaktowe
	20
	

	Zajęcia praktyczne
	-
	-

	Praktyki zawodowe
	-
	[bookmark: _GoBack]-

	SUMA
	40
	2



	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt uczenia się dla przedmiotu
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	
Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	
Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EUs_W1
	Student nie zna priorytetów pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	Student w niewielkim zakresie omawia priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omawia priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;
	Student samodzielnie omawia priorytety pracy zespołowej i czynniki wpływające na efektywność pracy zespołu;

	EUs_W2
	Student nie zna znaczenie motywacji członków zespołu dla jakości i efektywności pracy zespołu;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w niewielkim zakresie omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student samodzielnie omawia proces podejmowania decyzji w zespole;

	EUs_W3
	Student nie zna roli przywództwa i stylów zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wad i zalet;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	Student w niewielkim zakresie omawia rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omawia rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;
	Student samodzielnie omawia rolę przywództwa i style zarządzania w pracy zespołowej oraz ich wady i zalety;

	EUs_W4
	Student nie zna procesu podejmowania decyzji w zespole;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w niewielkim zakresie omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia proces podejmowania decyzji w zespole;
	Student samodzielnie omawia proces podejmowania decyzji w zespole

	EUs_W5
	Student nie zna metod samooceny pracy zespołu;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia metody samooceny pracy zespołu;
	Student w niewielkim zakresie omawia metody samooceny pracy zespołu;
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omawia metody samooceny pracy zespołu;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia metody samooceny pracy zespołu;
	Student samodzielnie omawia metody samooceny pracy zespołu;

	EUs_W6
	Student nie zna czynników zakłócających pracę zespołową i metod rozwiązywania konfliktów w zespole;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela omawia czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;
	Student w niewielkim zakresie omawia czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela omwia czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;
		Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela omawia czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;
	Student samodzielnie omawia omawia czynniki zakłócające pracę zespołową i metody rozwiązywania konfliktów w zespole;

	EUs_U1
	Student nie analizuje korzyści wynikających z pracy zespołowej;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	Student w niewielkim zakresie analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela  analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej;
	Student samodzielnie analizuje korzyści wynikające z pracy zespołowej;

	EUs_U2
	Student nie korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;
	Student w niewielkim zakresie korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;:
		Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;:
	Student samodzielnie korzysta z wybranych modeli organizowania pracy własnej i zespołu;:

	EUs_U3
	Student nie wskazuje sposobów rozwiązywania problemów członków zespołu;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela wskazuje sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;
	Student w niewielkim zakresie wskazuje sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela wskazuje sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;:
		Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela wskazuje sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;:
	Student samodzielnie wskazuje sposoby rozwiązywania problemów członków zespołu;:

	EUs_U4
	Student nie planuje pracy zespołu i nie motywuje członków zespołu do pracy;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela planuje pracy zespołu i motywuje członków zespołu do pracy;
	Student w niewielkim zakresie planuje pracy zespołu i motywuje członków zespołu do pracy;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela planuje pracy zespołu i motywuje członków zespołu do pracy;:
		Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela planuje pracy zespołu i motywuje członków zespołu do pracy;:
	Student samodzielnie planuje pracy zespołu i motywuje członków zespołu do pracy;:

	EUs_U5
	Student nie identyfikuje czynników zakłócających pracę zespołu i nie wskazuje sposobów zwiększenia efektywności pracy zespołowej;
	Student w niewielkim zakresie z pomocą nauczyciela identyfikuje czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazuje sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;
	Student w niewielkim zakresie identyfikuje czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazuje sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;:
	Student w podstawowym zakresie z pomocą nauczyciela identyfikuje czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazuje sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;
		Student w podstawowym zakresie bez pomocy nauczyciela identyfikuje czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazuje sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;
	Student samodzielnie identyfikuje czynniki zakłócające pracę zespołu i wskazuje sposoby zwiększenia efektywności pracy zespołowej;

	OEUs_K1
	Student nie kieruje się dobrem pacjenta, nie szanuje godności i autonomii osób powierzonych opiece, nie okazuje zrozumienia dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatii w relacji z pacjentem i jego rodziną
	Student po ukierunkowaniu i w niewielkim zakresie kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną
	Student w niewielkim zakresie kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną
	Student po ukierunkowaniu i docenia w podstawowym zakresie kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną
	Student docenia w podstawowym zakresie kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną
	Student w pełni kieruje się dobrem pacjenta, szanuje godność i autonomię osób powierzonych opiece, okazuje zrozumienie dla różnic światopoglądowych i kulturowych oraz empatię w relacji z pacjentem i jego rodziną

	OEUs_K2
	Student nie przestrzega praw pacjenta
	Student o ukierunkowaniu docenia w niewielkim zakresie praw pacjenta
	Student docenia w niewielkim zakresie praw pacjenta
	Student po ukierunkowaniu i docenia w podstawowym zakresie praw pacjenta
	Student docenia w podstawowym zakresie praw pacjenta
	Student w pełni przestrzega praw pacjenta

	OEUs_K3
	Student  niesamodzielnie i nierzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student po ukierunkowaniu i w niewielkim stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student w niewielkim stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student po ukierunkowaniu i podstawowym stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student w podstawowym stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem

	OEUs_K4
	Student nie ponosi odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe
	Student po ukierunkowaniu i w niewielkim zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w niewielkim zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student po ukierunkowaniu i w podstawowym zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w podstawowym zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w pełni ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe

	OEUs_K5
	student nie zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student po ukierunkowaniu i w niewielkim stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student w niewielkim stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student po ukierunkowaniu i w podstawowym stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student w podstawowym stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem

	OEUs_K6
	Student nie przewiduje i nie uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta

	Student po ukierunkowaniu i w niewielkim zakresie przewiduje i uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta

	Student w niewielkim zakresie przewiduje i uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta

	Student po ukierunkowaniu i w podstawowym zakresie przewiduje i uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta
	Student w podstawowym zakresie przewiduje i uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i
	Student w pełni przewiduje i uwzględnia czynników wpływających na reakcje własne i pacjenta

	OEUs_K7
	Student nie dostrzega i nie rozpoznaje własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności
i kompetencji społecznych oraz nie dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w niewielkim zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w niewielkim zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student po ukierunkowaniu i w podstawowym zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w podstawowym zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w pełni dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych



Na ocenę celującą zasługuje student, którego wiedza, umiejętności oraz wykazywane kompetencje społeczne przekraczają wymagania określone powyższymi kryteriami oceniania. 

                                                                                                                                                                            Zatwierdzono:

                                                                                            …………………………………………………....
                                                                                                        (data i podpis /Kierownika Katedry lub Zakładu/
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