PO.1.POP-OPP		cykl kształcenia od 2019-2022
	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	ORGANIZACJA PRACY POŁOŻNEJ
	2. Kod przedmiotu
	PO.1.POP-OPP

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Położnictwo

	7. Profil kształcenia
	Praktyczny

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia pierwszego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	V

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Profilaktyki Chorób Kobiecych, 
Katedra Zdrowia Kobiety WNoZ w Katowicach, SUM w Katowicach

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach, ul. Medyków 12, 40-755 Katowice, tel. 32 20 88 751

	13. Strona internetowa
	http://katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl/

	14. Kierownik jednostki
	dr n. o zdrowiu Izabela Mężyk


	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	Mgr Barbara Kotlarz

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	Mgr Barbara Kotlarz


	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	Podstawy opieki położniczej  (POP)

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Ogólna wiedza w zakresie podstaw opieki położniczej odnośnie wykonywania zawodu położnej

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Przygotowanie studenta do interpretowania i rozumienia wiedzy dotyczącej: - roli i znaczenia organizacji w podsystemie pielęgniarstwa położniczego - zakresu obowiązków położnej na poszczególnych stanowiskach - samodoskonalenia umiejętności zawodowych - marketingu usług położniczych

	C2
	Przygotowanie studenta w zakresie umiejętności do: - organizowania stanowiska pracy położnej - negocjowania warunków pracy i płacy z pracodawcą i płatnikiem świadczeń

	C3
	Kształtowanie postawy studenta do: - pogłębiania wiedzy z zakresu organizacji pracy położniczej - aktywnego udziału w działaniach organizacyjnych na rzecz swojego zawodu i grupy zawodowej



	  II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU I EUs ZE STANDARDU

	Numer efektu uczenia się dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
zna/rozumie/potrafi/jest gotów do:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów uczenia się ze standardu

	EUs_W1
	charakteryzuje system opieki zdrowotnej i podsystem pielęgniarstwa oraz wskazuje podstawowe teorie i nurty w zarządzaniu tymi systemami
	C1
	C.W28.

	EUs_W2
	definiuje specyfikę funkcji kierowniczych, istotę delegowania zadań i proces podejmowania decyzji
	C2
	C.W23.

	EUs_W3
	różnicuje style zarządzania oraz cechy przywództwa, a także wskazuje wady i zalety różnych stylów zarządzania
	C3
	C.W25.

	EUs_W4
	wyjaśnia istotę zarządzania strategicznego oraz podstawowe metody analizy strategicznej
	C3
	C.W25.

	EUs_W5
	charakteryzuje specyfikę marketingu usług zdrowotnych, segmentacji usług położniczych, marketingu oraz źródeł przewagi konkurencyjnej
	C1
	C.W24.

	EUs_W6
	definiuje proces adaptacji społecznej i zawodowej oraz pojęcie kultury organizacyjnej, a także modele zarządzania jakości
	C3
	C.W27.

	EUs_W7
	różnicuje zakres obowiązków, odpowiedzialności i uprawnień zawodowych na poszczególnych stanowiskach pracy, w zależności od zakresu kompetencji
	C1
	C.W26.

	EUs_U1
	identyfikuje elementy zarządzania strategicznego przedsiębiorstwem podmiotu leczniczego i sektorem świadczeń położniczych oraz wybiera poszczególne źródła przewagi konkurencyjnej dla świadczeń położniczych
	C1
	C.U35.

	EUs_U2
	projektuje stanowiska pracy pod względem komplementarności ze strukturą organizacyjną i dostosowuje ich elementy do wymogów efektywności organizacyjnej
	C2
	C.U37.

	EUs_U3
	przeprowadza proces oceniania pracowników i kierowniczej kadry położniczej według wybranych kryteriów i narzędzi ocen
	C3
	C.U39.

	EUs_U4
	przypisuje delegowanie uprawnień oraz metody podejmowania decyzji do sytuacji, w której się znajduje organizacja i stopnia przygotowania pracowników do zmian organizacyjnych, ocenia wady i zalety różnych stylów zarządzania i wyjaśnia różnice między motywowaniem a przywództwem
	C3
	C.U38.

	EUs_U5
	tworzy plan doskonalenia podyplomowego oraz model kariery zawodowej
	C3
	C.U36.

	EUs_U6
	motywuje podwładnych do pracy metodą najbardziej efektywną w danej strukturze organizacyjnej
	C3
	C.U39.

	OEUs _K1
	samodzielnie i rzetelnie wykonywać zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzegać wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem;
	C1, C2, C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs_K2
	ponosić odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe;
	C5, C6
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs _K3
	zasięgać opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem;
	C5, C6
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs _K4
	przewidywać i uwzględniać czynniki wpływające na reakcje własne i pacjenta;
	C1, C2, C6
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	OEUs _K5
	dostrzegać i rozpoznawać własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności
i kompetencji społecznych oraz dokonywać samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych.
	C2, C3, C4
	Punkt 1.3 ogólnych efektów uczenia się

	III.  MACIERZ EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu uczenia się DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów uczenia się (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EUs_W1
	x
	 
	 
	
	 
	 
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W2
	x
	 
	 
	
	 
	 
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W3
	x
	 
	 
	
	 
	 
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W4
	x
	
	
	
	
	
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W5
	x
	
	
	
	
	
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W6
	x
	
	
	
	
	
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_W7
	x
	
	
	
	
	
	wykład problemowy, dyskusja
	odpowiedź ustna, test

	EUs_U1
	
	
	x
	
	 
	 
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	EUs_U2
	
	
	x
	
	 
	 
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	EUs_U3
	
	
	x
	
	
	
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	EUs_U4
	
	x
	
	
	
	
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	EUs_U5
	 
	x
	
	
	 
	 
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	EUs_U6
	 
	x
	
	
	 
	 
	Analiza tekstów z dyskusją, metoda projektów, projekt badawczy, wdrożeniowy, praktyczny, praca w grupach, rozwiązywanie zadań, dyskusja 
	praca zespołowa, prezentacja, referat przygotowane indywidualnie przez studentów

	OEUs _K1
	 
	x
	 
	 
	 
	
	praca z podręcznikiem
	samoocena

	OEUs_K2
	 
	x
	 
	 
	 
	
	krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	ocena 360°

	OEUs _K3
	 
	x
	x
	 
	 
	
	krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	ocena 360°

	OEUs _K4
	 
	x
	x 
	 
	 
	
	krytyczna analiza, dyskusja
	ocena 360°

	OEUs _K5
	 
	x
	x 
	 
	 
	
	krytyczna analiza, identyfikacja błędów
	ocena 360°



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO EUs DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	WK1
	Podstawy organizacji pracy położniczej. Organizacja – struktura, rodzaje oraz podsystem pielęgniarstwa położniczego.
	3
	EUs_W1, EUs_W2, 
EUs_W5, OEUs_K4

	WK2
	Cykl działania zorganizowanego. Proces pielęgnowania jako metoda pracy położnej. Ergonomiczna analiza i wartościowanie pracy
	2
	EUs_W3, EUs_W6

	WK3
	Zarządzanie strategiczne i zarządzanie jakością 
	2
	EUs_W16, EUs_W7, OEUs_K42, OEUs_K4, OEUs_K5

	WK4
	Marketing usług położniczych. Strategia marketingowa w położnictwie
	2
	EUs_W6, OEUs_K2

	SUMA GODZIN 
	9

	SYMBOL
	SEMINARIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	S1
	Stanowisko pracy położnej. Proces adaptacji. Zakres odpowiedzialności pielęgniarki na poszczególnych stanowiskach
	2
	EUs_U1, EUs_U2, OEUs_K3

	S2
	Zarządzanie zasobami ludzkimi: Funkcje kierownicze i style zarządzania
	3
	EUs_U2, EUs_U3, OEUs_K3, OEUs_K4

	SUMA GODZIN
	5

	SYMBOL
	ĆWICZENIA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Ćw1
	System oceny pracowniczej. Ocena pracy na stanowiskach położniczych
	2
	EUs_U3, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K2

	Ćw2
	Elementy doskonalenia organizacji. Rozwiązywanie problemów zarządzania
	1
	EUs_U3, EUs_U4, EUs_U5

	Ćw3
	Projektowanie stanowisk kierowniczych
	1
	EUs_U3, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K1

	Ćw4
	Pomiar obciążenia pracą na stanowiskach położniczych
	1
	EUs_U3, EUs_U4, EUs_U5, OEUs_K2

	SUMA GODZIN
	5



	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	zaliczenie na ocenę (test jednokrotnego wyboru – 30 pytań, do zaliczenia wymagane 70% poprawnych odpowiedzi)

	Egzamin:
	--

	Praktyka zawodowa:
	Nie dotyczy

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	1. Dobska M., Dobski P.: Marketing usług medycznych. Wyd. Prawno-Ekonomiczne INDOR, Warszawa 1999. 
2. Griffin R.W.: Podstawy zarządzania organizacjami. Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2000. 
3. Karkowski T., Pietrzak B. (red. ): Zarządzanie personelem pielęgniarskim w podmiotach leczniczych. Zagadnienia wybrane. Wydanie: 1. Wydawnictwo: Wolters Kluwer Polska, 2013. 
4. Król H., Ludwiczyński A.: Zarządzanie Zasobami Ludzkimi. Tworzenie kapitału ludzkiego organizacji. Warszawa: Wyd. PWN; 2010.    
5. Ksykiewicz - Dorota A.: Zarządzanie w pielęgniarstwie. Lublin: Wydaw. Czelej; 2005.
6. Ksykiewicz - Dorota A.: Podstawy organizacji pracy pielęgniarskiej. Lublin: Wydaw. Czelej; 2004. 
7. Ksykiewicz-Dorota A., Rusecki P. (red.): Doskonalenie organizacji opieki pielęgniarskiej w lecznictwie stacjonarnym. Wyd. II. Oficyna Wyd. OBRYS, Kraków-Lublin 1996. 
8. Lenartowicz H.: Zarządzanie jakością w pielęgniarstwie. CEM, Warszawa 1998. 
9. Martyniak Z.: Metodologia wartościowania pracy. Antykwa, Kraków 1998. 
10. Mikołajczyk Z.: Techniki organizatorskie w rozwiązywaniu problemów zarządzania. PWN, Warszawa 1994.Olszewski J.: Podstawy ergonomii i fizjologii pracy. Wyd. AE w Poznaniu, Poznań 1997. 
11. Piątek A.: Standardy opieki pielęgniarskiej w praktyce. Przewodnik metodyczny. NRPiP, Warszawa 1999. 
12. Rosner J.: Ergonomia. PWE, Warszawa 1985.                                                                                                                                                                                                                    

	UZUPEŁNIAJĄCA

	1. Antoszkiewicz J., D., Pawlak Z.: Techniki menedżerskie. Poltext, Warszawa 2000. 
2. Getzen T.E. Ekonomika zdrowia. Teoria i praktyka. Wyd. Nauk. PWN, Warszawa 2000. 
3. Klich J., Kautsch M., Campbell P.: Zarządzanie w opiece zdrowotnej. Planowanie. Uniw. Wyd. Med.”Vesalius”, Kraków 1998. 
4. Payne A.: Marketing usług. PWE, Warszawa 1996. 
5. Shortell S.M., Kaluzny A.D.: Podstawy zarządzania opieką zdrowotną. Uniw. Wyd. Med. „Vesalius” Kraków 2001. 
6. Włodarczyk C., Poździoch S.: Systemy zdrowotne. Zarys problematyki. Wyd. I. Wyd. U.J, Kraków 2001.

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego 

	Miejsca odbywania się zajęć
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego

	Miejsca i godziny konsultacji
	Tablica ogłoszeń Zakładu Profilaktyki Chorób Kobiecych VIIIp. WNoZ w Katowicach Śląskiego Uniwersytetu Medycznego



	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	9
	1

	Seminaria 
	5
	

	Symulacja medyczna
	-
	

	Ćwiczenia
	5
	

	Bezkontaktowe
	10
	

	Zajęcia praktyczne
	-
	-

	Praktyki zawodowe
	-
	-

	SUMA
	29
	1

	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt uczenia się dla przedmiotu
	Ocenę niedostateczną (2,0)
	Ocenę dostateczną (3,0) 
z pomocą nauczyciela
	Ocenę dość dobrą (3,5) bez pomocy nauczyciela
	Ocenę dobrą (4,0)
 z pomocą nauczyciela
	
Ocenę ponad dobrą (4,5) bez pomocy nauczyciela
	
Ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EUs_W1
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W2
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W3
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W4
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W5
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W6
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_W7
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U1
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U2
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U3
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U4
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U5
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	EUs_U6
	otrzymuje student, który: nie posiada podstawowej wiedzy, nie wykazuje zaangażowania ani chęci przyswojenia jej. 
	otrzymuje student, który: posiada podstawową wiedzę skupiającą się na umiejętności pamiętania i przywoływania z pamięci pojęć, faktów, terminologii
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętność wytłumaczenia i interpretacji znaczenia pojęć, porównywania i wnioskowania na bazie zapamiętanych informacji
	otrzymuje student, który: dodatkowo koncentruje się na użyciu informacji ich zastosowaniu do rozwiązania znanych problemów, poprzez wybór rozwiązania z zamkniętej listy
	otrzymuje student, który: dodatkowo posiada umiejętności rozpoznania elementów składowych, a także powiązań i relacji między elementami struktury, co prowadzi do wnioskowania i rozwiązywania problemów poprzez podanie własnej odpowiedzi
	otrzymuje student, który: dodatkowo dobiera i zestawia elementy składowe w nową strukturę, tworzy nową informację, nowe odpowiedzi i w sposób unikalny rozwiązuje problemy oraz ocenia i wartościuje informacje z uwagi na odpowiednie kryterium, czy cel, a także tworzy własne kryteria oceny i argumentuje swoje stanowisko

	OEUs_K1
	Student  niesamodzielnie i nierzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym nie przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student w niewielkim stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student w podstawowym stopniu wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student  w większości samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym często przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem
	Student całkowicie samodzielnie i rzetelnie wykonuje zawód zgodnie z zasadami etyki, w tym przestrzega wartości i powinności moralnych w opiece nad pacjentem

	OEUs _K2
	Student nie ponosi odpowiedzialności za wykonywane czynności zawodowe
	Student w niewielkim zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w podstawowym zakresie ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w pełni ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w pełni ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe
	Student w pełni ponosi odpowiedzialność za wykonywane czynności zawodowe

	OEUs _K3
	student nie zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student w niewielkim stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student w podstawowym stopniu zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem
	Student zasięga opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem

	OEUs _K4
	Student nie dostrzega i nie rozpoznaje własnych ograniczeń w zakresie wiedzy, umiejętności
i kompetencji społecznych oraz nie dokonuje samooceny deficytów i potrzeb edukacyjnych
	Student w niewielkim zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w podstawowym zakresie dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w pełni dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w pełni dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
	Student w pełni dostrzega i rozpoznaje własne ograniczenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych oraz dokonuje samooceny deficytów i potrzeb
edukacyjnych
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