PO.1.OS-NiON                                                                                                                                                                                       cykl kształcenia 2019-2022
	KARTA  PRZEDMIOTU  (SYLABUS) 

	I. INFORMACJE OGÓLNE 

	1.Nazwa przedmiotu
	Neonatologia i opieka neonatologiczna
	2. Kod przedmiotu
	PO.1.OS - NiON 

	3. Karta przedmiotu ważna  od roku akademickiego 
	2019/2020

	4.Status przedmiotu
	obowiązkowy

	5. Wydział
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach

	6. Kierunek
	Położnictwo

	7. Profil kształcenia
	Praktyczny

	8. Poziom kształcenia (studiów)
	studia pierwszego stopnia

	9. Forma prowadzenia studiów
	Stacjonarne
	10. Semestr
	V,VI

	11. Jednostka realizująca 
	Zakład Propedeutyki Położnictwa Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach SUM

	12. Adres, telefon kontaktowy
	Wydział Nauk o Zdrowiu w Katowicach SUM, ul. Medyków 12, Tel. 32/2088629,

	13. Strona internetowa
	www.katedrazdrowiakobiety.sum.edu.pl

	14. Kierownik jednostki
	Dr n. o zdr. Mariola Czajkowska

	15. Osoba odpowiedzialna za prowadzenie przedmiotu
	dr n. o zdr. Mariola Czajkowska

	16. Nauczyciele akademiccy realizujący przedmiot
	dr n. o zdr. Mariola Czajkowska, dr n. med. H. Sławska, dr hab. n. med. Małgorzata Baumert, prof. nadzw. SUM, dr n. o zdr. I. Gałązka,  dr n. o zdr. B. Podsiadło, dr n. med. M. Mazurek, mgr C. Gogola, mgr M. Majchrzak, mgr K. Stawicka, mgr M. Bednarczyk, mgr J. Parka, mgr K. Cegiełka

	17. Przynależność do grupy przedmiotów
	nauki w zakresie opieki specjalistycznej

	18. Język prowadzenia zajęć
	polski

	19. Wymagania wstępne i dodatkowe w zakresie wiedzy, umiejętności i innych kompetencji
	Podstawy wiedzy w zakresie neonatologii i opieki neonatologicznej

	20. Cele przedmiotu 

	Symbol
	Cel przedmiotu     

	C1
	Charakteryzowanie czynników wpływających na rozwój prenatalny i postnatalny.

	C2
	Realizowanie holistycznej opieki nad noworodkiem dojrzałym i niedojrzałym bezpośrednio po urodzeniu i w dobach późniejszych z uwzględnieniem uwarunkowań społeczno – kulturowych.

	C3
	Stosowanie standardów opieki nad noworodkiem z uwzględnieniem wieku płodowego, urodzeniowej masy ciała i stanu zdrowia.



	  II. OPIS EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU I ODNIESIENIE DO CELÓW PRZEDMIOTU i EUs ZE STANDARDU

	Numer efektu uczenia się dla przedmiotu (symbol)
	Student, który zaliczył przedmiot
wie/umie/potrafi:
	Odniesienie do celów przedmiotu
	Odniesienie do efektów uczenia się ze standardu

	EUS_W1
	Czynniki warunkujące prawidłowy rozwój prenatalny i postnatalny: 
• Zmiany adaptacyjne w organizmie kobiety ciężarnej;
• Prenatalny okres życia człowieka;
• Proces diagnostyczno – terapeutyczny w przebiegu ciąży oraz przydatność poszczególnych metod w określeniu dobrostanu i dojrzałości płodu.
Patofizjologia i objawy kliniczne chorób i stanów zagrożenia życia noworodka i wcześniaka oraz żywienie i specyfikę opieki nad noworodkiem w zależności od jego dojrzałości i stanu klinicznego.
	C1
	D.W37.


D.W38.

	EUS_W2
	Zasady pielęgnowania noworodka zdrowego, chorego, z wadami i urazami okołoporodowymi, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS lub zakażonej wirusem HIV.
Zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka.
Zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad noworodkiem.
	C3
	D. W39.

D.W40.
D.W41.


	EUs_U1.
	planować i sprawować specjalistyczną opiekę nad noworodkiem w zależności od jego dojrzałości, masy urodzeniowej ciała i stanu klinicznego w warunkach szpitalnych i pozaszpitalnych;
	C2 C3
	D.U36.

	EUs_U2.
	dokonywać oceny stanu noworodka i uczestniczyć w badaniach diagnostycznych noworodka;
	C2 C3
	D.U37.

	EUs_U3.
	oceniać wydolność opiekuńczą rodziców noworodka zdrowego, chorego i z wadami rozwojowymi oraz podejmować wobec rodziców noworodka działania edukacyjne promujące zdrowie, przygotowując ich do opieki nad dzieckiem w domu;
	C2 C3
	D.U38.



	III.  MACIERZ EFEKTÓW UCZENIA SIĘ DLA PRZEDMIOTU W ODNIESIENIU DO FORM ZAJĘĆ, STOSOWANYCH METOD DYDAKTYCZNYCH ORAZ SPOSOBÓW WERYFIKACJI

	Numer efektu uczenia się DLA PRZEDMIOTU (symbol)
	Forma zajęć dydaktycznych
	Metody dydaktyczne
	Sposób weryfikacji efektów kształcenia (forma zaliczeń)

	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Zajęcia seminaryjne
	Zajęcia praktyczne
	Praktyka zawodowa
	Inne            (wpisać jakie)
	
	

	EUS_W1
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	wykład konwersatoryjny 
	egzamin testowy,  zaliczenie na ocenę, 

	EUS_W2
	x
	 
	 
	x
	 
	 
	wykład konwersatoryjny 
	egzamin testowy,  zaliczenie na ocenę, 

	EUS_U1
	
	 x
	 
	x
	x
	 
	pokaz z omówieniem,
ćwiczenia w toku pracy,
	realizacja zadania, zaliczenie na ocenę

	EUS_U2
	
	 x
	 
	x
	x
	 
	instruktaż,
praca pod kierunkiem,
	demonstracja wykonawstwa w warunkach naturalnych zaliczenie na ocenę

	EUS_U3
	
	 x
	 
	x
	x
	 
	praca w grupach,
analiza przypadku.
	demonstracja wykonawstwa w warunkach naturalnych zaliczenie na ocenę



	IV. TREŚCI PRZEDMIOTU  I ODNIESIENIE DO EUs DLA PRZEDMIOTU

	SYMBOL
	WYKŁADY
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Wk1
	1. Czynniki warunkujące prawidłowy rozwój prenatalny i postnatalny: 
• Zmiany adaptacyjne w organizmie kobiety ciężarnej;
• Prenatalny okres życia człowieka;
• Proces diagnostyczno – terapeutyczny w przebiegu ciąży oraz przydatność poszczególnych metod w określeniu dobrostanu i dojrzałości płodu
2. Patofizjologia i objawy kliniczne chorób i stanów zagrożenia życia noworodka i wcześniaka oraz żywienie i specyfikę opieki nad noworodkiem w zależności od jego dojrzałości i stanu klinicznego;
	15
	EUS_W1




	Wk2
	
1. Zasady pielęgnowania noworodka zdrowego, chorego, z wadami i urazami okołoporodowymi, w tym noworodka pacjentki chorej na AIDS lub zakażonej wirusem HIV
2. Zasady prowadzenia fototerapii i tlenoterapii noworodka
3. Zasady organizacji opieki neonatologicznej i intensywnego nadzoru nad noworodkiem

	15
	EUS_W2



	SUMA GODZIN
	30

	

SYMBOL

	                                                                        

                                                                           ĆWICZENIA
	
LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Ćw1
	1. Karmienie naturalne i sztuczne:
o Warunki realizacji programu „10 kroków do udanego karmienia piersią”;
o Karmienia noworodka pokarmem naturalnym;
o Specyfika problemów pielęgnacyjnych u noworodka karmionego sztucznie;
2. Metoda kangura:
o Znaczenie dotyku w opiece nad noworodkiem chorym i z grupy ryzyka;
o Sposoby zapewnienia poczucia bezpieczeństwa u noworodka;
o Techniki, metody i sposoby pielęgnacji noworodka w oddziale patologii noworodka.
	5
	EUS_U2





	Ćw2
	1. Specyfika opieki nad noworodkiem bezpośrednio po urodzeniu      i w dobach późniejszych:
o Ocena objawów życiowych noworodka; 
o Ocena dojrzałości noworodka w skali NBS /New Ballard Score/;
o Postępowanie z noworodkiem dojrzałym i niedojrzałym po urodzeniu  i w dobach późniejszych;
2. Badania przesiewowe noworodków:
o Znaczenie badań przesiewowych w opiece nad noworodkiem;
o Pobieranie materiału do badań przesiewowych – test na fenyloketonurię,  hypotyreozę,  mukowiscydozę;
3. Metody badania narządu słuchu u dzieci i postępowanie lecznicze:
o Badania w kierunku wykrywania niedosłuchu u noworodków;
4. Pedoaudiologia - niedosłuchy występujące u dzieci:
o Znaczenie słuchu dla prawidłowego rozwoju noworodka; 
o Badanie przesiewowe w oddziale szpitalnym; 	
	5
	EUS_U2 EUS_U1

EUS_U3










	Ćw3
	1. Noworodek niedojrzały:
o Badanie fizykalne noworodka – ocena dojrzałości, metody i skale;
2. Intensywna terapia noworodka - monitorowanie stanu noworodka:
o Najczęstsze przyczyny poważnych zaburzeń stanu zdrowia;
o Rozpoznanie noworodków z grupy ryzyka;
o Zasady resuscytacji i reanimacji noworodka;
o Zasady monitorowania noworodka;
o Postępowanie pielęgnacyjne położnej wobec noworodków z grupy ryzyka;
3. Transport noworodka:
o Wady rozwojowe wymagające natychmiastowej interwencji;
o Transport in utero;
o Transport wewnątrzszpitalny;
o Transport do ośrodka nadrzędnego;
	10
	EUS_U1


EUS_U3
EUS_U3












	
	                                                                                                                                                                                     SUMA GODZIN 
	          20

	SYMBOL
	ZAJĘCIA PRAKTYCZNE
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	Z1
	Kompetencje położnej w ocenie czynników warunkujących prawidłowy przebieg ciąży. Położna w opiece przedporodowej nad matką i dzieckiem. Rola położnej w zapewnieniu prawidłowego przebiegu porodu.
	10
	EUS_W1 EUS_U1

	Z2
	Kompetencje położnej w badaniu noworodka i ocenie stanu bezpośrednio po porodzie / skala Apgar, odruchy fizjologiczne. Obserwacja i pielęgnacja noworodka w kolejnych dobach w warunkach szpitalnych. Ocena stanów przejściowych.
	10
	EUS_W2 EUS_U2

	Z3
	Kompetencje położnej w zapewnieniu prawidłowego żywienia noworodków. Karmienie naturalne i sztuczne.
	10
	EUS_W3 EUS_U2 EUS_U3

	Z4
	Kompetencje położnej w realizacji badań przesiewowych u noworodka. Rodzaje badań przesiewowych. Zasady pobierania materiału i wykonywania badań. 
	10
	EUS_W2 EUS_U2

	Z5
	Kompetencje położnej w badaniu fizykalnym noworodka dojrzałego i niedojrzałego. Klasyfikowanie noworodków do grup ryzyka. 
	10
	EUS_W2 EUS_U1

	Z6
	Kompetencje położnej w zapewnieniu prawidłowej opieki i pielęgnacji noworodka chorego. Kangurowanie jako element prawidłowej interakcji matka/ rodzice i dziecko;
	10
	EUS_W2 EUS_U3

	Z7
	Kompetencje położnej w zapewnieniu prawidłowego transportu noworodka. Przygotowanie noworodka do transportu.
	10
	EUS_W2 EUS_U2

	Z8
	Kompetencje położnej w zapobieganiu zakażeniom wewnątrzszpitalnym w oddziale noworodkowym. Znaczenie standardów opieki nad noworodkiem.
	10
	EUS_W2 EUS_U2

	SUMA GODZIN
	80

	SYMBOL
	PRAKTYKA ZAWODOWA
	LICZBA GODZIN
	Odniesienie do efektów uczenia się dla przedmiotu

	P1
	Postępowanie z noworodkiem dojrzałym i niedojrzałym; 
	20
	EUS_U1

	P2
	Ocena morfologiczna i neurologiczna noworodka; 
	20
	EUS_U2

	P3
	Rozpoznawanie stanów zagrożenia życia u noworodka i podjęcie resuscytacji;
	20
	EUS_U
EUS_U2

	P4
	Przygotowania rodziców do opieki nad dzieckiem.
	20
	EUS_U3

	SUMA GODZIN
	80

	V. METODY WALIDACJI KOŃCOWYCH EFEKTÓW

	Zaliczenia:
	· Obecność na każdych 5 h wykładów  = 1 pkt. (10h/5x1=2 pkt.)
· Za każde 5 h zajęć ćwiczeniowych 1 pkt. (25h/5x1= 5 pkt.)
Średnia ocen (semestr III i IV):
· 3,0 – 3, 75 = 3  pkt.
· 3,76  – 4,5 = 4 pkt.
· 4,51 – 5,0  = 5  pkt.
· Za każde 5 h zajęć praktycznych 1 pkt (80h/5x1= 16 pkt.)
Średnia ocen (semestr III i IV):
· 3,0 – 3, 75 = 3  pkt.
· 3,76  – 4,5 = 4 pkt.
· 4,51 – 5,0  = 5  pkt.   
· Za każde 5 h samokształcenia 1 pkt. (30h/5x1= 6 pkt.)  
W sumie minimalna ilość punktów do uzyskania to 35 a max 39 pkt.

	Egzamin
	Egzamin testowy I, II termin

	Praktyka zawodowa:
	 Zaliczenie praktyki zawodowej potwierdzonej wpisem do indeksu następuje po spełnieniu przez studenta następujących warunków:
· Dostarczenie 1 egzemplarza podpisanej przez podmiot leczniczy umowy (obowiązuje na okres jej zawarcia)  oraz 1 skierowania (osobno na każdy cykl praktyk);
· Spełnienie pozostałych wymogów zgodnie z Regulaminem i Warunkami Zaliczenia Praktyk Zawodowych;
Potwierdzenie zaliczenia praktyki przez opiekuna praktyk z ramienia uczelni (zgodnie z wykazem).

	VI. ZALECANA LITERATURA 

	PODSTAWOWA

	 1. Bałanda A.: Opieka nad noworodkiem. PZWL Warszawa 2009.
2. Bartusek M., Wylęgała E.: Wybrane aspekty pielęgniarstwa epidemiologicznego. Od teorii do praktyki. ŚAM Katowice 2006.
3. Bień A.M. (red): Opieka nad kobietą ciężarną. PZWL Warszawa 2009.
4. Borkowski W.: Opieka pielęgniarska nad noworodkiem. Medycyna Praktyczna Kraków 2007
5. Czyżewska M.: Neonatologia. Podręcznik dla studentów Wydziału Zdrowia Publicznego. AM Wrocław 2007. 
6. Freesner A. Raff. B.: Pielęgniarstwo w położnictwie. PZWL Warszawa 1980.
7. Kirpalani H.: Podręcznik neonatologii. Medipage Warszawa 2009.
8. Łepecka-Klusek C.: Pielęgniarstwo we współczesnym położnictwie i ginekologii. Wyd. Czelej Lublin 2003.
9. Łozińska D. Twarowska I.: Neonatologia. PZWL Warszawa 1993
10. Makara-Studzińska M., Iwanowicz-Palus G.: Psychologia w położnictwie i ginekologii. PZWL Warszawa 2009.
11. Opala T.: Ginekologia. Podręcznika dla położnych, pielęgniarek i fizjoterapeutów. PZWL Warszawa 2006
12. Pilewska – Kozak A.: Opieka nad wcześniakiem. PZWL Warszawa 2009.
13. Pisarski T.: Położnictwo i ginekologia. PZWL. Warszawa 2002.
14. Pschyrembel W., Dudenhausen J. Położnictwo praktyczne i operacje położnicze. PZWL Warszawa 2002.
15. Steciwko A., Pirogowicz I.: Dziecko i jego środowisko. Noworodek przedwcześnie urodzony – trudności i satysfakcje. Continuo, Wrocław 2008.
16. Świetliński J., Neonatologia i opieka nad noworodkiem Tom 1, PZWL, Warszawa 2016.
17. Świetliński J., Neonatologia i opieka nad noworodkiem Tom 2, PZWL, Warszawa 2017,.
18.  Szczapa J.: Podstawy neonatologii. PZWL 2008.
19. Wojnarowska B.: Edukacja zdrowotna. PWN Warszawa 2007.

	UZUPEŁNIAJĄCA

	1. Agrawal P.: Odkrywam macierzyństwo. Wydanie Autorki Wrocław 2007.
2. Dobrzańska A., Ryżko J.: Pediatria. Urban i Partner Wrocław 2005.
3. Chołuj I.: Urodzić razem i naturalnie. Źródła Życia, Mszczonów 2008.
4. Kirschnick O.: Pielęgniarstwo. Urban&Partner Wrocław 2001

	

	VII. INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

	Materiały do zajęć
	tablica ogłoszeń Zakład Propedeutyki Położnictwa IV p.

	Miejsca odbywania się zajęć
	tablica ogłoszeń Zakład Propedeutyki Położnictwa IV p.

	Miejsca i godziny konsultacji
	 tablica ogłoszeń Zakład Propedeutyki Położnictwa IV p.



	VIII. NAKŁAD PRACY STUDENTA  (BILANS PUNKTÓW ECTS)

	Rodzaj zajęć
	Liczba godzin
	Punkty ECTS

	Wykłady
	30
	1

	Seminaria 
	-
	

	Symulacja medyczna
	-
	

	Ćwiczenia
	20
	

	Bezkontaktowe
	35
	

	Zajęcia praktyczne
	80
	3

	Praktyki zawodowe
	80
	3

	SUMA
	245
	7



	IX. KRYTERIA OCENIANIA

	Efekt 
uczenia się
	Na ocenę niedostateczną (2,0)
	Na ocenę dostateczną (3,0)
	Na ocenę dość dobrą (3,5)
	Na ocenę dobrą (4,0)
	Na ocenę ponad dobrą (4,5)
	Na ocenę bardzo dobrą (5,0)

	EUS_W1
D. W 37
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_W2
D. W 38
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_W4
D. W 39
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_W5
D. W 40
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_W6
D. W 41
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_U16
D. U 36
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_U17
D. U 37
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_U18
D. U 38
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	[bookmark: _GoBack]Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 


	EUS_K1
D. K1
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K2
D. K2
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K3
D. K3
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K4
D. K4
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K5
D. K5
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K6
D. K6
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K7
D. K7
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 

	EUS_K8
D. K8
	Student nie osiągnął danego efektu bądź osiągnął go w stopniu minimalnym, nie wystarczającym do zaliczenia
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu minimalnym, ale wystarczającym do zaliczenia i rokującym na dalszy rozwój.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu świadczonym o pełnym zrozumieniu treści kształcenia i ich internalizacji.
	Student osiągnął dany efekt w stopniu zakładanym przez prowadzącego za optymalny dla danego kierunku kształcenia. 
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